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شناســايى افراد حتى 250سال 
پس از مرگ!

ايسنا: دانشــمندان موفق بــه كشف نشانگرهاى 
منحصر به فرد پروتئين در مو شدند كه مى تواند در 
كنار مشخصه هاى دى ان اى براى شناسايى انسان ها 

مورد استفاده قرار گيرد.
به گزارش ديلى ميل، از آنجايى كه پروتئين هاى مو 
در دى ان اى از ثبات و پايدارى بيشــترى برخوردار 
هســتند، از ايــن روش مى توان براى شناســايى 
انسان هاى باستانى و حل رمز و رازهايى كه در دراز 

مدت فراموش شده استفاده كرد.
يك تيم به رهبرى «گلندن پاركر» از آزمايشــگاه 
ملى لارنس ليورمــور در كاليفرنيا، در تلاش براى 
غلبه بر اين مشكل بررسى كردند كه آيا پروتئين 
موجود در موى انســان مى تواند ابزار ديگرى براى 

شناسايى افراد را ارايه دهد يا خير.
محققان در اين پژوهش بدن چند انسان موميايى 
شده را مورد بررسى قرار دادند كه همگى در حدود 
250 سال ســن داشتند.در اين پژوهش مشخص 
شد كه پروتئين هاى موجود در موى اين انسان ها 
با گذشــت اين همه ســال هنوز تخريب نشده و 

همچنان پايدار هستند.

اين تيم در مجموع موفق به يافتن 185 نشــانگر 
پروتئين مو شــدند، كه به باور آن ها ممكن است 
براى ارايه يك الگوى منحصر به فرد براى يك فرد و 
اينكه بتوان آن فرد را در ميان جمعيت يك ميليونى 

تشخيص داد، كافى باشد.

كهكشان راه شــيرى را 3 بعدى 
ببينيد

ايسنا: محققان دانشگاه نوتردام براى نخستين بار 
مطالعه بر روى فرايند تشكيل كهكشان راه شيرى را 
با بررسى بيش از 130 هزار ستاره از 13,5 ميليارد 
سال پيش آغاز و نتيجه را در يك مدل سه بعدى با 

جزييات بالا آماده كردند.
به گزارش ديلى ميل، مدل جديد فرايند تشــكيل 
راه شيرى بر اساس تئورى تجمع ستاره هاى قديمى 
در مركز كهكشان آماده شده است. در اين فرايند 
با گذشت زمان ستاره هاى جوان تر به دليل افزايش 

گرانش به مركز كهكشان نزديك مى شوند.

فرايند تنظيم و ســاخت مدل ســه بعدى كهكشان 
راه شــيرى توســط اخترفيزيكدانان برجســته و با 
دسته بندى ستارگان برحسب سن آغاز شده است. 
پس از شناســايى ســن هر يك از 130 هزار ستاره 
موجود در راه شيرى، رنگ مورد نظر براى هر ستاره 
مشــخص شده است. محققان دانشــگاه نوتردام در 
مرحله نخســت اطلاعات اساســى مــورد نظر را از 
تلســكوپ SDSS رصدخانــه آپاچــى پوينت در 
نيومكزيكو دريافت كردند. اين تلسكوپ داراى آينه اى 
با قطر 5�2 متر است و توسط 25 مؤسسه از سراسر 

جهان به صورت اشتراكى استفاده مى شود. 

لامپ هوشمندى كه 27سال
 عمر مى كند

ايسنا: محققان موفق به توسعه يك لامپ هوشمند 
جديد شدند كه با كارآيى شگفت انگيز خود مى تواند 

محيط خانه را متحول كند.
به گزارش گيزمگ، اين لامپ بلوتوثى هوشمند كه 
«SMFX» نام دارد از ميزان مصرف انرژى بســيار 
پايينى برخوردار بوده و مى تواند تا 27 ســال عمر 
كند. اين لامپ هوشمند با هر سرپيچى جفت شده 
و با كليدهاى برق موجود در خانه ها نيز روشــن و 

خاموش مى شود. 
مصــرف انرژى اين لامپ هوشــمند تنها به اندازه 
10 درصــد از ميــزان مصرف انــرژى يك لامپ 
استاندارد بوده و مى تواند تا 40000 ساعت كار كند. 
همچنين براى مجالــس و ميهمانى هاى مختلف 
 Disco مى تــوان اين لامــپ را بر روى حالــت
Mode قــرار داد تا با تابش هاى متنوع و هيجان 
انگيز فضايى پر شور و نشاط را براى شما رقم بزند.

اين لامپ شگفت انگيز داراى حمل و نقل و فروش 
بين المللى بوده و قيمت آن در حدود 40 دلار است.

جوهر رسانا با كمك فناورى نانو 
ساخته شد

مهر: پژوهشــگران دانشــگاه صنعتى اميركبير با 
اســتفاده از نانو ذرات مس جوهر رسانايى را عرضه 
كردند كه در توليد بردهاى الكترونيكى كاربرد خواهد 
داشــت.امير رضوانى مقدم، مجرى طرح با اشاره به 
اينكه جوهرهاى رسانا نسل جديدى از جوهرهاست، 
گفت: اين جوهرها كاربردهاى فراوانى در سلول هاى 
خورشيدى،ديودهاى ساطع كننده نور آلى،آنتن هاى

RFID و مدارهاى الكترونيكى دارند.وى ادامه داد: 
در توليد سنتى بردهاى الكترونيكى پس از نشاندن 
مس بر روى تمام قســمت هاى فيبرى برد، طرح و 
نقشه مدار با اســتفاده از «لتراست» و يا ماژيك ضد 
آب بر روى برد مســى رسم مى شود. سپس، پس از 
انجام دادن مرحله شست و شو با اسيد، قسمت هاى 
پوشــانده شده با لتراست بر روى برد باقى مانده و به 
عنوان مدار الكترونيكى اســتفاده مى شوند.رضوانى 
مقدم توليد بردهاى الكتريكى به اين شيوه را موجب 
افزايش ميزان مصرف مس و زمان بر بودن آن دانست 
و خاطرنشان كرد: براى رفع اين مشكل طرح ساخت 
جوهرهاى رســانا به عنوان راهــكارى نوين در اين 
زمينه را اجرايــى كرديم.رضوانى اظهار كرد: در اين 
تحقيقات جوهر رســانايى مورد ساخت قرار گرفت 
كه بر حســب تقاضا (on demand) بر روى برد 
الكترونيكى اعمال مى شود و از لحاظ زمان ساخت 
و هزينه ســاخت بردهاى الكترونيكى بسيار كم تر و 
مقرون به صرفه تر است.مجرى طرح يكى از معضلات 
اين نوع جوهرها را اكســيد شــدن نانوذرات مس 
موجود در آن عنوان كرد و يادآور شد: براى رفع اين 
مشكل از روش هاى شيميايى خاص براى محافظت 
نانوذرات مس در برابر اكسيداسيون استفاده كرديم 
كه مقاومت اكسيداسيون مس را بشدت بهبود داده و 
ميزان اكسيژن موجود بر روى سطوح نانوذرات مس 

را به حداقل ممكن رساند.

تلاش ســتاد نانو بــراى افزايش 
توانمندى كارشناسان آزمايشگاهى

ايســنا: همزمان با برگزارى نهمين جشــنواره 
فناورى نانو از 14 تا 17 مهرماه جارى، كارگاه هاى 
آموزشــى حوزه علوم آزمايشگاهى كشور با هدف 
بهبود و ارتقاى سطح دانش و تجارب كارشناسان 

آزمايشگاهى برپا خواهد شد.

به گزارش ايسنا، كارگاه هاى نهمين جشنواره فناورى 
نانو، با هدف بهبود و ارتقاى سطح دانش و تجارب 
كارشناسان آزمايشگاهى به منظور پاسخگويى هر 
چه بهتر به مشــتريان آزمايشگاه ها برگزار مى شود 
و سهم بســزايى در ارتقاى و بهبود كمى و كيفى 
رونــد اجرايى كار با دســتگاه هاى آزمايشــگاهى 
دارد. كروماتوگرافى گازى، طيف ســنجى جرمى 
GC-MS، كروماتــو گرافى مايع بــا كارايى بالا 
 ،SEM معرفى ميكروسكوپ الكترونى ،HPLC
ميكروسكوپ پروبى روبشــى SPM، اندازه گيرى 
ســطح ويژه به روش BET، آشــنايى با تكنيك 
 ،FTIR طيف سنجى مادون قرمز مبانى و كاربردها
معرفى DLS، كاربردها و تحليل نتايج و چگونگى 
ارزيابى سيستم هاى مديريت كيفيت آزمايشگاه از 

جمله عناوين اين كارگاه هاى آموزشى هستند.
كارگاه هاى آموزشى جشنواره فناورى نانو به صورت 
ساليانه برگزار مى شود و ثبت نام در اين كارگاه ها از 

14 شهريور آغاز و تا 13 مهر ادامه دارد.
نهمين نمايشگاه فناورى نانو از 14 تا 17 مهر ماه 
ســال جارى در محل دايمى نمايشــگاه هاى بين 
المللى تهران، سالن خليج فارس برگزار خواهد شد.

دستاورد محققان كشور در حذف 
تركيبات رنگى از آب 

ايسنا: پژوهشگران دانشــگاه صنعتــى همدان با 
توليد نانوذرات دى اكســيد تيتانيوم با ســاختار 
مرجانى شكل توانستند خواص فتوكاتاليستى اين 
نانوســاختارها را براى حــذف تركيبات رنگى آب 

بهينه سازى كنند.
دكتر عليرضا بهراميان، عضو هيأت علمى دانشگاه 
صنعتى همدان و مجرى طرح از انجام تحقيقاتى در 
اين زمينه خبر داد و ضمن اشاره به قيمت ارزان و 
پايدارى بالاى شيميايى دى اكسيد تيتانيوم به عنوان 
خصوصيــات جالب توجه اين مــاده در خصوص 
اهداف طرح گفت: در اين پژوهش با استفاده از يك 
روش شيميايى، يك نوع خاص از اكسيد تيتانيوم 
با ســاختار مرجانى شكل سنتز شده و كارايى آن 
در راستاى حذف تركيبات رنگى آلاينده از محيط 
آبى مورد مطالعه قرار گرفت. وى يادآور شد: نانوذره 
توليد شــده در اين طرح كارايى بالاترى نسبت به 
نمونه هاى مشــابه در حذف رنگ هــاى آلاينده از 

محيط آبى از خود به نمايش مى گذارد.

فناورى بومى

 مهر      محققان پژوهشــگاه رويــان در قالب پروژه اى 
درصدد هســتند تــا بيمارى هاى فلج مغزى و ســاير
 بيمارى هايى كه به ضايعه عصبى منجر مى شــوند را با 

سلول هاى بنيادى خون بند ناف درمان كنند.
عضو هيات علمى پژوهشگاه رويان و مدير عامل بانك 
سلول هاى بنيادى خون بند ناف گفت: تا كنون نزديك 
به 27 نمايندگى بانك خون بند ناف در سراســر كشور 
راه اندازى شــده است.دكتر مرتضى ضرابى، با اشاره به 
آمار ذخيره ســازى خون بند ناف در بخش خصوصى و 
عمومى گفت: ما توانستيم نزديك به 67 هزار نمونه در 
بانك خصوصى و 5 هزار نمونه در بانك عمومى ذخيره 
سازى كنيم. وى افزود: ما پروژه جديدى را آغاز كرده ايم 

كه علاوه بر اينها، بتوانيم براى درمان بيمارى هاى فلج 
مغزى و بيمارى هايى كه به ضايعات عصبى در جمجمه 
منجر مى شــوند از ســلول هاى بنيادى خون بند ناف 

استفاده كنيم.
مدير عامل بانك ســلول هاى بنيــادى خون بند ناف 
با بيان اينكه اين پــروژه را روى كودكانى كه دچار فلج 
مغزى شــده اند، آغاز كرده ايم، گفت: تا كنون نتايج اين 
تحقيقات به خوبى پيش رفته اســت و اميدواريم كه با 

تعيين نتايج اين پيوند به درمان بپردازيم.
وى افــزود: تلاش ما بر اين اســت كه با همكارى مراكز 
پيوند، تعداد سلول هايى كه مى توانند براى بيمارى هاى 

بدخيم مورد استفاده قرار گيرند را افزايش دهيم.

درمان بيمارى فلج مغزى با 
سلول هاى بنيادى خون بند ناف

بالاخره آيفون 7 رونمايى شد

همه ويژگى ها و نقص هاى پرچمدار جديد اپل
 فناورى/ رها واعظى/  گاردين   سرانجام پس از مدت ها 
انتظار و حدس و گمان كارشناســان و علاقه مندان به 
گوشى هاى هوشمند، شــركت اپَل،گوشى هوشمند 
آيفــون 7 خود را رونمايى كرد. اپل در مراســم معرفى 
پرچمدار تازه خود، اعلام كرد، كه طرفداران اين گوشى 
هوشمند مى توانند از روز 16 ماه سپتامبر، براى خريد 
اين گوشى اقدام كنند. البته شرايطى براى پيش خريد 
گوشــى هاى آيفون 7 و آيفون 7 پــلاس، از همان روز 
رونمايى ايجاد شــده است و كسانى كه براى در دست 
گرفتن اين گوشى هوشمند عجله داشته اند، در همان 
ساعات  نخست، اقدام به ثبت درخواست خود كرده اند.
اپــل باز هم در طراحى گوشــى هوشــمند جديد 
خود، خلاقيت به خــرج داده و ويژگى هاى جديد 
فراوانى را به آن افزوده است. البته در بين تمام اين 
ويژگى هاى هوشمند و جذاب، نقص هايى هم وجود 
دارد كه منتقدان آن ها را ناديده نگرفته اند. در ادامه 
به برخى از ويژگى ها و نقص هاى آيفون 7 و 7 پلاس 

اشاره خواهيم كرد.

  پردازنده
 A10 Fusion آيفون 7 و 7 پلاس، داراى پردازنده
مى باشــند و داراى 40 درصد سرعت و كارآيى بهتر 
نسبت به پردازنده A9 است. در پردازنده گوشى هاى 
هوشــمند تازه اپل، يك پردازنده گرافيكى نيز پيش 
 A9 بينى شده است كه نسبت به پردازنده گرافيكى
سريع تر است. پردازنده تازه اپل سبب بالا رفتن عمر 
باترى شده است، به طورى كه عمر باترى آيفون 7، 

نزديك به دو ساعت بيش تر از آيفون 6s مى باشد.

  دكمه هوم
كمپانى اپل، دكمه هوم گوشى هوشمند تازه خود 

را، از نو طراحى كرده اســت. همچنين يك موتور 
لرزشى حساس و كوچك درون اين دكمه جاسازى 
شده است. اين موتور لرزشــى سبب مى شود، كه 
رفت آمد به بالا و پايين دكمه شــبيه سازى  شود 
و همانند آن اســت كه بــر روى دكمه هوم كليك 

شده باشد.

  صفحه نمايش
آيفون 7 و آيفون 7 پلاس داراى صفحه نمايش هايى 
اســت كه ميزان روشــنايى آن ها نســبت به مدل 
پيشــين آيفون، 25 درصد افزايش داشته است. هر 
دو گوشى هوشــمند تازه اپل داراى فناورى لمس 
سه بعدى مى باشد و رنگ ها را با وضوح بيش ترى 
نمايش مى دهد. البته اپل در گوشــى هوشــمند 
تازه خود، رزوليشــن تصوير را افزايش نداده است. 
رزوليشن تصوير در آيفون 7 برابر با 1280 در 720 
پيكســل و در آيفون 7 پلاس، برابــر با 1920 در 

1080 مى باشد.

  دوربين
دوربيــن آيفــون 7، همانند مدل هــاى پلاس، به 
لرزشــگير اپتيكال مجهز شده اســت. در دوربين 
گوشى هوشمند تازه اپل، گشودگى ديافراگم، معادل 
F/1.8 شده اســت و همين موضوع سبب رسيدن 
نور بيش تر به سنســور دوربين مى شود. گشودگى 
ديافراگــم دوربين در آيفون 6s برابر با F/2.2 بوده 
اســت و توسعه آن در آيفون تازه سبب افزايش 50 
درصدى نوررسانى به سنسور تصويربردارى گوشى 
شده است. دوربين 12 مگاپيكسلى آيفون 7 داراى 
سنسور ســرعت بالا مى باشــد. اين سنسور سبب 
افزايش 60 درصدى ســرعت دوربين پرچمدار تازه 

نسبت به مدل پيشين شــده است. دوربين آيفون 
7 داراى 6 المنت در لنز خود مى باشــد و مجهز به 
تراشــه تازه اى است كه با پردازش تصاوير، عملكرد 
دوربين گوشــى را بهبود مى بخشد. دوربين گوشى 
هوشمند آيفون 7 داراى فلاش چهارگانه اى است 
كه نور توليدى آن 50 درصد بيش از فلاش دوربين 

آيفون 6 مى باشد.
دوربين دوگانه آيفــون 7 پلاس نيز داراى قابليتى 
است كه مى توان بدون كاهش كيفيت تصاوير، آن ها 
را تــا دو برابر به صورت اپتيكال، بزرگ نمايى كرد. 
آيفون 7 پلاس داراى دو لنز مى باشــد كه يكى از 
آن ها 28 ميليمترى اســت و براى ســوييچ كردن 
هر دو لنز، بايســتى يك يا دو ضربه بر روى صفحه 
زده شــود.دو لنز موجود در آيفون 7 پلاس در كنار 
يكديگــر مى توانند تصاويرى مشــابه دوربين هاى 
حرفه اى توليد كنند و تا 10 برابر بزرگنمايى داشته 

باشند.

  اسپيكر و هدفون
آيفــون 7 و 7 پلاس داراى اســپيكرهاى اســتريو 
مى باشند و از آنجا كه هر دو آيفون جديد اپل داراى 
درگاه 3,5 ميليمتــرى هدفون نيســتند،فضا براى 

اسپيكرهاى اين دو گوشى بزرگ تر شده است.
آيفــون 7 و 7 پلاس به جاى درگاه 3,5 ميليمترى 
هدفون، داراى هدفون هايى مى باشد، كه به پورت 
لايتنينگ مجهز است و با هدف توسعه بى سيمى 
تكنولوژى طراحى شــده اند. هدفون هاى بى سيم 
اپل كاملاً داراى سنســورهاى هوشمند مى باشند و 
مى توانند تشــخيص دهند كه چه زمانى لازم است 

در گوش كاربر قرار گيرند.
اين هدفون ها داراى عمر باترى 5 ساعته مى باشند و 

براى شارژ بايد آن ها را در جعبه اى كه اپل طراحى 
كرده اســت، قرار داد. اين هدفون ها با اســتفاده از 
شارژر جعبه اپل مى توانند تا 25 ساعت عمر كنند.
البته از ويژگى هاى منفى اين هدفون ها آن است كه 
قيمت آن ها به صورت جداگانه 169 دلار مى باشد و 

اين قيمت، رقم ارزانى به حساب نمى آيد.

  قيمت
نسخه 32 گيگابايتى آيفون 7 با قيمت 649 دلار و 
نسخه 256 گيگابايتى آن با قيمت 849 دلار عرضه 
خواهد شــد. آيفون 7 پــلاس 32 گيگابايتى نيز با 
قيمت 769 دلار و نســخه 256 گيگابايتى آن نيز 
969 دلار به فروش خواهد رسيد. البته اين قيمت ها 

براى طرفداران آيفون گران به نظر مى رسد.

  گارانتى
از آنجــا كه آيفــون 7 و آيفون 7 پــلاس در برابر 
پاشيدن آب و گردو غبار مقاوم مى باشد و توانسته 
است، استاندارد IP67 را دريافت كند، اما احتمال 
آســيب ديدن گوشى در صورت برخورد دايم با آب 
و گــردو غبار وجود دارد، بنابراين گارانتى آيفون 7 
و 7 پلاس، به هيچ عنوان شــامل صدمات ناشى از 

مايعات نمى شود. 
همچنين اپل به كاربران آيفون جديد توصيه كرده 
اســت كه به هيچ عنوان آيفون خيس را به شــارژ 
متصل نكنند، زيرا در صورت آســيب ديدن گوشى 
در چنين شرايطى، گارانتى از آن پشتيبانى نخواهد 

كرد.
 اپل اعلام كرده اســت كه استفاده از آيفون 7 و 7 
پلاس در زير باران اشــكالى به وجود نمى آورد، اما 

هرگز نبايد با اين گوشى هوشمند شنا كرد.

دانش و فناورى

 فناورى/ حامد سبحانى    عكاسى پانوراما 
يكى از ساده ترين شيوه هاى عكاسى است، 
ولى براى بدست آوردن يك عكس پانوراماى 
بــدون نقص بايد نكاتى را رعايت كنيد تا به يك عكس 
خوب برسيد، پانوراما به زبان ساده يك عكس تشكيل 
شده از چند عكس ديگر است، كه تعداد عكس ها مهم 
نيســت مى تواند هر تعدادى باشــد، اگر سوژه اى كه 
مى خواهيد از آن عكس بگيريد آنقدر بزرگ است كه در 
كادرتان جا نمى شود مى توانيد از حالت پانوراما استفاده 
كنيد. تقريباً همه تلفن هاى هوشمند از حالت پانوراما 

پشتيبانى مى كنند.
پانوراما در واقع با گرفتن چندين عكس در زاويه هاى 
گوناگون و در آخر چسباندن آن ها به همديگر يك 
تصوير بزرگتر ايجاد مى كند. البته لازم نيست تمام 
360 درجــه را امتحان كنيد و فقط به اندازه اى كه 

نياز داريد دوربين را بچرخانيد.
به اين نكته هم توجه كنيد كه بايد از حركات سريع 
و ناگهانى و همچنين لرزش دست در هنگام عكاسى 

جلوگيرى كنيد تا تصوير واضحى داشته باشيد.
در اين هفته به معرفى 5 اپليكيشــن برتر عكاسى 

پانوراما پرداخته ايم كه پيش روى شماست.
 Cycloramic PRO -360 Panorama

نــرم افزارى پرطرفدار و قدرتمنــد در زمينه ايجاد 
تصاوير پانوراما يا همان 360 درجه براى سيســتم 
عامل اندرويد مى باشد كه در نيويورك تايمز، استيو 
ووزنياك و... به عنوان بهترين اپليكيشن ساخت اين 
نوع تصاوير معرفى و مورد نقد و بررسى قرار گرفته 

است! 
با اين برنامه قادر خواهيد بود به راحت ترين شكل 
ممكن تصاويــرى 360 درجه با كيفيت فول اچ تا 

رزوليشين هاى 1080 پيكسل را بگيريد.
برخى از ويژگى هاى اين اپليكيشن عبارتند از: امكان 
ايجاد تصاويرى 360 درجه با بالاترين رزولوشــن 
ممكن، امكان تبديل تصاوير پانوراما به ويدئوهايى 
با كيفيتHD ، ويرايش مستقيم تصاوير با كارهاى 

برش، چرخش، تنظيم روشنايى، كنتراست و اشباع، 
در اختيار قرار دادن كلكسيونى كم نظير از فريم ها 

و افكت هاى متنوع
 Photaf Panorama Pro

 به ادعاى سازنده بهترين برنامه براى عكاسى پانوراما 
در اندرويد است. اين اپليكيشن با استفاده از سنسور 
چرخش صفحه زاويه دقيق هر عكس را تشخيص 

داده و تصاوير 360 درجه دقيقى را ايجاد مى كند.
از ويژگى هاى اين برنامه مى توان به موارد زير اشاره 
كرد: چسباندن خودكار تصاوير و ايجاد تصاوير 360 
درجه، امكان استفاده از تصاوير به عنوان لايو والپيپر، 

دارا بودن حالت HD، امكان استفاده از دوربين در 
حالت Portrait (افقى)

AutoStitch Panorama
با اســتفاده از اين برنامه مى توانيد به ســادگى در 
گوشى خود عكس هاى پانوراما (360 درجه) بگيريد. 
همچنين ابزارهايى براى ويرايش كردن تصوير نيز 
در اختيار شــما قرار خواهد داد كه با كمك آن ها 

مى توانيد عكس هاى خود را ويرايش كنيد.
از ديگر ويژگى هاى اين اپليكشــن مى توان به دارا 
بودن رابط كاربرى ســاده و بسيار كاربرپسند براى 
عكاس، انتخاب رزولوشــن تا 20 مگاپيكسل براى 

چاپ با كيفيت پوستر، تركيب تصاوير با هر برنامه 
دوربينى و يا حتى تركيب تصاوير دوربين هاى ديگر 

اشاره كرد.
 DMD Panorama Pro

Der- اپليكيشــن حرفه اى و كارآمد از استوديوى
mandar (Offshore) SAL در زمينه گرفتن 
و ساخت عكس هاى 360 درجه براى دستگاه هاى 

اندرويدى است.
برخــى از امكانات و قابليت هاى اين برنامه عبارتند 
از: تهيه تصاويــر 360 درجه با بالاترين كيفيت به 
صورت 4K در شــب يــا روز، در اختيار قرار دادن 
انواع حالت هاى مختلف براى تهيه تصاوير پانوراما، در 
اختيار قرار دادن انواع ابزارهاى ويرايشى و كاربردى 

براى استفاده.

معرفى اپليكيشن هاى برتر پانوراما براى عكاسى از مناظر طبيعت



 محسن قناويزچى   
در تجزيه و تحليل رفتارهاى اجتماعى 
احياى اخلاق دينى و ارزش هاى بومى 
از الزامــات جامعه روز ماســت. عدم 
رعايــت برخى معيارهــاى معنوى و 
اخلاقى، موجب نگرانى هاى زيادى در 

لايه هاى اجتماعى شده است.
يكى از اساسى ترين چالش ها، ايجاد 
بسترهاى مناسب بـراى زنده ساختن 
حس مسووليت و تعهد اصول اخلاقى 
حاكم بر شــوون زندگى اســت بويژه 
در جامعه ايران كه منابع فراگير علم 
اخلاق در دســترس همگان قراردارد. 
گام مهم در دســتيابى به اين اهداف، 
درك صحيــح از مفهــوم اخــلاق و 
شناســايى عوامل تأثيرگذار بر رفتار 
اخلاقى مى باشــد.حوزه هاي گوناگون 
زندگــي اجتماعى ماننــد ارتباطات، 
آموزش و پــرورش، فرهنگ، اقتصاد، 
كســب و كار بطور فزاينده اى تحت 
تأثير شــديد اخلاق قــرار گرفته اند.
وجه اقتصادى جامعه با نفوذ روزافزون 
تجارت و كســب و كار حايز تأثيرات 
عميق بــر زندگى اجتماعــى امروز 
اســت و براي اين كه  رها نشــود لازم 
اســت هر چه بيش تر مطمئن شويم 
بازار كســب و كار اخلاقى و در مسير 
درســت حركت مي كند. هدايت بازار 
كســب و كار و اقتصاد،هــم از بيرون 
(از راه  عواملي همچون فشار سياسي، 
آيين نامه هاي قانوني، عادات اجتماعي 
- فرهنگي و آمــوزش) و هم از درون 
(اعتقادات انگيزه ها، تعهد و پايبندى) 
صــورت مى گيرد.اخــلاق كســب و 
كار، نوعي اخلاق كاربردي اســت در 
نتيجه ويژگي هاي مشــتركي با انواع 
اخلاق هاي كاربــردي ازجمله اخلاق 
زيستي، اخلاق پزشكى، اخلاق قضايي، 
اخلاق مهندســي و اخلاق رسانه اي 
دارد. يكــى از بزرگترين مشــكلات 
اولويت منافع شخصى به منافع جمعى 
است. اين تلقى در بيشتر موارد از بالا 
به پايين ســرايت مى كند. در جامعه 
اى كه عمده نگرانى مديرانش ســطح 
درآمد و برداشــت هاى مالى خارج از 
اصول اخلاقى است اگر از آحاد جامعه 
رفتارى به همان سبك و سياق آنهم 
در معامــلات كســب و كار روزمره يا 
فعاليت هاى اقتصادى بــروز و ظهور 
يابد جاى تعجب نيست. فرهنگ، دين 
و اخلاق موضوعاتى دستورى نيستند 
بلكــه مقوله هايى هســتندكه قدرت 
سرايت به جامعه را دارد. اخلاق دينى و 
گسترش فرهنگ ملى وقتى موثر است 
كه مردم اثر آراى خود را در گفتمان، 

كردار و سياست هاى مسوولان در حوزه 
كسب و كار به وضوح ببينند آنگاه است 
كــه جامعه را از خــود مى دانند و در 
عمل اخلاق و فرهنگ عمومى شكل 
مى گيرد. واحدهــاى اقتصادى كه به 
كسب و كار محلى، ملى، منطقه اى و 
جهانى مشغول هستند به تناسب حوزه 
فعاليت خود ابزارهاى نيرومند تغييرات 
اساسى اقتصادى و اجتماعى  هستند. 
ظهور اخــلاق در جوامــع متفاوت و 
متنوع اســت. ترويج اخلاق مذهبى 
در كســب و كار و تلاش در راستاى 
مــدرن ســازى فرهنــگ اقتصادى 
(منعكــس شــده در مــاده 6 قانون 
بهبود مستمر محيط كسب و كار) بر 
ارتقاى فرهنگ اخلاق كســب و كار 
تأكيــد دارد و دولت را موظف به ارايه 
راهكار كرده اســت، اما تاكنون كمتر 
انعكاســى از برنامه يا اقدام مشخصى 
براى اجرايى شــدن اين ماده قانونى 
از ســوى دولت صورت گرفته است. 
بخش خصوصى با درك بهتر موضوع 
تأثير اخلاق در كسب و كار با تشكيل 
كميســيون و انجمن اخلاق كسب و 
كار در واحدهايى نظير اتاق بازرگانى 
و صنايــع و معادن ايــران به موضوع 
ورود پيــدا كرده اســت. درس اخلاق 
كســب و كار و مســؤوليت اجتماعى 
سازمانى به عنوان يك درس اختيارى 
در دروس دانشجويان مديريت دانشگاه 
شريف ،تشكيل گروه اخلاق حرفه اى 
در دانشــكده الهيات، مؤسسه اخلاق 
پزشــكى، مؤسســه اخلاق در علم و 
فناورى و مؤسسه اخلاق شهروندى نيز 
از اقداماتى است كه توسط سازمان هاى 

مردم نهاد شكل گرفته است.
تدوين منشــور اخلاقــى و نصب در 
معرض ديــد عموم در شــركت ها و 
بنگاه هاى اقتصادى موضوعى پسنديده 
اســت اماكافى نيست، شايسته است 
مهارت هاى لازم بــراى رفتار اخلاقى 
آموزش داده شــود و مفاهيم اخلاق 
حرفه اى به مفاهيمــى قابل كاربرد 
در زندگــى روز مره بــه عنوان يك 
تبديل شود. سياست گذارى  شهروند 
در ترويج مســووليت پذيرى اخلاقى 
بهتر است به گونه اى باشد كه آمادگى 
پذيرش مسووليت  پذيرى براى محيط 
كســب و كار را نزد افراد فراهم كند 
و فضــا را براى نهادهاى اجتماعى كه 
اخلاقى رفتار نمى كنند سخت تر كند.
مقوله هايى نظير بركت در كار، روزى 
حلال، حقــوق مردم، رعايت انصاف و 
عدالت نتيجه رعايت اخلاق حرفه ايى 

در حوزه كسب و كار است. 

يادداشت

 جامعه حرفه اى/ *اژدر مجيدى    
مــاده37 مى گويــد پــس از تنظيم 
اخطاريه حداقل در ســه نسخه، يك 
نســخه از آن در پرونــده بايگاني و 
نسخه هاي ديگر براي ابلاغ به طرفين 

دعوا به مأمور ابلاغ تحويل مي شود.
بر اساس ماده38 نيز مأمور ابلاغ مكلف 
اســت حداكثر ظرف دو روز از تاريخ 
تحويل، اوراق را به خوانده ابلاغ نكرده 
و در برگ ديگر اخطاريه، رسيد بگيرد 
و خود نيز ابــلاغ را گواهي كند ابلاغ 
اوراق در نشــاني اعلام شده از سوي 

خواهان به عمل خواهد آمد.
اما هــر گاه مأمور ابــلاغ نتواند اوراق 
را به شــخص خوانده برساند، بايد در 
نشاني اعلام شده به يكي از بستگان يا 
خادمان او كه سن و وضعيت ظاهري 
آنان براي تشــخيص اهميــت اوراق 
كافي باشد ابلاغ كند و در برگ ديگر 
اخطاريه نام و سمت گيرنده را قيد و 
با گرفتن امضا يا اثر انگشــت گيرنده 

اخطاريه آن را اعاده كند.
هرگاه خوانده يا بســتگان او در محل 
نباشــند يا از گرفتن اوراق خودداري 
كند، مأمور ابـــلاغ اين موضوع را در 
برگ هاي اخطاريه قيد و امضا مى كند 
و ســپس برگ دوم را به نشاني اعلام 
شــده الصــاق و برگ نخســت را به 
همراه ســاير اوراق اعاده مي كند. در 
اين صورت خوانده مي تواند تا جلسه 
رســيدگي به اداره تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي مراجعه و با دادن رســيد، 

اوراق مربوط را دريافت كند.
بر اســاس ماده42 قانــون كار هرگاه 
خوانده شخص حقوقي، اعم از دولتي، 
عمومي يا خصوصي باشد، دادخواست 
و ضمايم آن به بالاترين مقام سازمان 
يا جانشين قانوني او يا به رئيس دفتر 

آن مقام ابلاغ خواهد شد.
در دعــاوي مربوط به شــركت هاي 
منحل شــده كه داراي مدير تصفيه 
نباشــند، اوراق دعوا به آخرين مدير 
پيش از انحلال درآخرين محلي كه به 
اداره ثبت شركت ها معرفي شده است، 

ابلاغ خواهد شد.
در صورتي كه نشــاني اعلام شده از 
سوي خواهان در دادخواست، نشاني 
خوانده نباشد يا پيش از ابلاغ، نشاني 
خوانده تغيير كنــد و مأمور ابلاغ نيز 
نتواند نشاني او را پيدا كند، مـــأمور 
ابلاغ موضوع را در برگ اخطاريه قيد 
و اوراق را اعــاده مي كند؛ در اين مورد 
موضوع به طور كتبي به اطلاع خواهان 
مي رســد و به وي ده روز مهلت داده 
مي شود تا نشاني جديد را اعلام كند، 
در صورتي كه خواهان در موعد تعيين 
شده نســبت به اعلام نشاني خوانده 
اقــدام نكند دادخواســت وي با قرار 
مرجع رسيدگي كننده رد خواهد شد.

بر اســاس ماده48 قانون كار چنانچه 
خواهان نتواند نشاني خوانده را معين 
نكنــد يا پس از اخطــار رفع نقص از 
تعيين نشاني اعلام ناتواني كند، بنا بر 
درخواست خواهان و دستور مرجع حل 
اختلاف مفاد دادخواست يك نوبت در 
يكي از روزنامه هاي كثيرالانتشــار به 
هزينه خواهان آگهي خواهد شد. تاريخ 
انتشار آگهي تا جلسه رسيدگي نبايد 
كمتر از يك ماه باشــد. دستورالعمل 
اجرايي اين ماده به پيشــنهاد شوراي 
عالــي كار به تصويب وزير تعاون، كار 

و رفاه اجتماعي خواهد رسيد.
طبق ماده49 ايــن قانون،چنانچه در 
جريان رســيدگي هر كدام از طرفين 
دعوا، نشاني خود را كه از پيش اعلام 
داشته و يا از قبل ابلاغي در آن نشاني 
به وي صورت گرفته، تغيير دهد بايد 
نشــاني محل جديد خود را به مرجع 
رســيدگي كننده اطلاع دهد، در غير 
اين صورت ابلاغ به نشاني قبلي، قانوني 

محسوب مي شود.
ادارات كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي 
مي توانند به جاي اســتفاده از مأمور 
ابلاغ از طريق پست اوراق دعوا را ابلاغ 

كنند.
*رئيس كميتــه حقوقى - امور 
انجمن هاى  مجلس و دبير كانون 

صنفى كارگران استان تهران

حقوق حرفه اى

 جامعه حرفه اى/ كيوان سرافرازى  
 در لايحه پيشنهادى دولت براى اصلاح قانون 
كار، يك تبصره به ماده 17 افزوده شده است. 
اين تبصره با تسهيل فســخ قرارداد،راه اخراج 

كارگران معترض را هموارتر مى كند.
در اين لايحه از يك سوى فرصت عمل اعتراض 
صنفى با قــراردادن محدوديت هــا و موانع از 
كارگران ســلب و از سوى ديگر، با دادن مجوز 
فسخ قرارداد به كارفرمايان، روند اخراج كارگران 

معترض تسهيل مى شود.
در مــاده 17 قانون فعلى كار كه قرار اســت 
تبصره اى به آن افزوده شود، آمده است:«قرارداد 
كارگرى كــه توقيف مى شــود و توقيف وى 
منتهى به حكم محكوميت نمى شود در مدت 
توقيف به حال تعليق در مى آيد و كارگر پس از 

رفع توقيف به كار خود بازمى گردد.»
اين ماده به درستى، وضعيت شغلى كارگرى كه 
به هر دليل توقيف شده را منوط به حكم دادگاه 
مى دانــد و تا زمانى كه ايــن توقيف، منجر به 
محكوميت كارگر نشود، قرارداد معلق مى ماند 
و پس از رفع توقيف، كارگر مى تواند به راحتى 

به كار خود بازگردد.
امــا در تبصره اى كه قرار اســت بــه ماده 17 
افزوده شود آمده است: «چنانچه توقيف كارگر 
منجر به مجازات سه ماه حبس يا بيشتر شود، 
كارفرما مى تواند قرارداد كار كارگر را با پرداخت 
حق سنوات به ازاى هر سال سابقه كار معادل 
يك ماه آخرين حقوق، فســخ كند. در صورت 
مجازات كمتر از ميزان فوق يا ساير مجازات ها، 
كارگر بدون دريافت حق السعى به كار سابق باز 

مى گردد.»
بنابر ايــن مى توان گفت اين تبصره دســت 
كارگران را براى اعتراض صنفى بيش از پيش 
مى بندد. اگر قرار باشــد، پس از هر شــكايت 
احتمالى كارفرمــا و توقيف كارگــر، قرارداد 
شغلى به سادگى در معرض خطر "فسخ" قرار 
بگيرد، كارگران اهرمى براى دفاع از حقوق خود 

نخواهند داشت.
اين تبصره، براى بررسى قرارداد شغلى كارگر و 
فسخ آن، منتظر حكم نهايى دادگاه نمى ماند. 
اگر كارگرى سه ماه يا بيشتر در توقيف باشد، 
پس از بازگشت، بيكار است و حتى اگر مدت 
توقيف از ســه ماه كمتر باشــد، براساس اين 
تبصره از «حق السعى» يا همان دستمزد خبرى 

نيست.

  امنيت شغلى كارگران به خطر مى افتد
دبيركل كانون عالى انجمن هاى صنفى كارگران 
ايران در گفت و گو با خبرنگار ما ضمن اشاره 
به همين موضــوع مى گويد: تبصره الحاقى به 
ماده 17در لايحه اصــلاح قانون كار مى تواند 
خيلى معمولى به نظر برسد ولى امنيت شغلى 
كارگران و تشــكل هاى كارگــرى را به خطر 
مى انــدازد، كارفرمايان با تمســك به تبصره 
فوق مى توانند شرايطى فراهم كنند تا نيروى 
كار توقيف شود مثل زمانى كه كارگر معترض 

دست از كار مى كشد و اعتصاب مى كند. 

قطعاً چون قدرت وپول در اختيار ســرمايه دار 
است به راحتى محكوم مى شــود و درپى آن 
اخــراج و اگر مجازاتش ســبك بــود با كمى 
تخفيف به كار باز مى گردد آنهم بدون دريافت 

حق السعى. 
هادى ابوى اضافه مى كند: بنابر اين اضافه شدن 
تبصره به ماده 17 ســبب سوء استفاده و بهره 
كشى كارگر توســط كارفرما مى شود لذا ماده 
17 قانون كار ســال 69 بدون تغيير و اضافه 
شدن تبصره به قوت خود باقى بماند.بنابر اين 
كارگران و تشكل هاى كارگرى بايد در مقابله با 

اين موضوع جدى و مصمم باشند.
يك عضو هيأت مديره كانون عالى انجمن هاى 
صنفى كارگرى نيز مى گويد: ما در ســه چهار 
ســال گذشــته مذاكرات دو جانبــه اى را در 
خصــوص مواد 17 و 18 قانــون كار با بخش 
كارفرمايى داشــته ايم و در اين خصوص به بن 
بست رسيده و در نهايت هيچگونه نتيجه اى 

نيز از آن نگرفته ايم.

 كارفرما بايد جبران كند
ســعيد نيازى مى گويد: اگر كارگرى كه به هر 
دليل توقيف مى شود اخراج و محكوم نمى شود 
و حكم برائت مى گيــرد با اينكه قراردادش به 
حال تعليق در مى آيــد طبعاً بايد پس از رفع 
توقيــف به كار خود بازگردد لذا هر موردى كه 
خلاف اين مسأله باشد اجحافى به كارگر است. 
وى ادامه مى دهد:حتــى در ماده 18 نيز اين 

مســأله وجود دارد كه اگر توقيــف كارگر به 
دليل شكايت كارفرما باشد و محكوم هم نشود 
كارفرما بايد جبران ضرر و زيان كند و بايد در 
زمان تعليق نيز مزد كارگر را بپردازد. حتى من 
به خاطر دارم در تبصره ماده 18 بندى وجود 
داشت مبنى بر اينكه تا تعيين تكليف اين كارگر 
براى اينكه براى همسر و فرزندان كارگرى كه 
كارفرما از وى شــكايت كرده است اتفاقى رخ 
ندهــد قانوناً كارفرما بايد از وى حمايت كند و 

معادل 50 درصد حقوق وى را پرداخت كند.
نيازى اضافه مى كند: در چند ســال گذشــته 
نيــز كه ابتدا اين تغييرات قانون مطرح شــد، 
مذاكراتــى صورت گرفت و دولت آن زمان كار 
خود را كرد و امروز نيز متأســفانه اين لايحه 
را بدون مشورت با جامعه كارگرى به مجلس 
داده اســت در آن زمان هم نتوانستيم بر سر 
اين مسأله با كارفرما توافق كنيم. البته بيشترين 
تلاش بخش كارگرى اين بود كه هم ماده 17 و 
هم ماده 18 پابرجا بماند و هيچ تغييرى در آن 
ايجاد نشود چون كارگر تقصيرى ندارد و ممكن 
اســت در برهه اى ســوء ظنى ايجاد شود و او 
تحت شرايطى مورد بازخواست قرار بگيرد. چرا 
بايد وقتى تحت هيچ شــرايطى محكوم نشده 

براى ادامه كار دچار مشكل شود.
عضو هيــأت مديره كانــون عالى انجمن هاى 
صنفى كارگرى يادآور مى شود:تمامى مواردى 
كه در اصلاحيه ذكر شــده نوعى جانبدارى از 
كارفرماست و اتفاقاً اين موضوع در كميته بيمه 

درمان نيز در دســتور كار ما قــرار دارد. البته 
بايد به اين نكته اشــاره كرد كه بررسى لوايح 
گوناگونى كه در ســه- چهار ســال گذشته از 
طريق دولت ارايه شــده اســت، پس از برنامه 
پنجم توســعه بر اين موضوع تمركز دارد كه 
قوانين كار و تأميــن اجتماعى مورد بازنگرى 

قرار بگيرد. 

 قانون حداقل ها
وى در پاسخ به اينكه آيا مخالفت هاى جامعه 
كارگرى در اين خصوص به نتيجه رسيده است 
مى گويد: اين لايحه از سوى دولت به مجلس 
رفته و فشــارهاى تشــكل هاى كارگرى فعلاً 
موضوعى را در اين لايحه تغيير نداده اســت. 
صحبت بر ســر اين بود كــه اين لايحه پس 
گرفته شود و بصورت سه جانبه مورد بررسى 
قرار بگيرد اما هنوز اين اتفاق رخ نداده است.اگر 
روند حاضر ادامه پيدا كند شايد اين ديدگاه ها و 
روش ها كه هم از سوى مطبوعات و هم از سوى 
تشكل هاى كارگرى دنبال مى شود مجلس را 
مجاب كند كه در كميســيون هاى مرتبط و 
مختلف خود از نماينــدگان بخش كارگرى و 
كارفرمايى و حتى خــود دولت دعوت كند و 
پيش از آنكه لايحه به صحن علنى مجلس برود 
اين موارد مجدداً در كميسيون هاى تخصصى 
مورد بررســى قرار بگيرد و سپس به تصويب 
برســد. بديهى است تا زمانى كه اين مصوبات 
مورد تاييد شوراى نگهبان هم قرار نگيرد هيچ 

اتفاقى نيفتاده است 
نيازى مى افزايد:مى توان مقدارى از مواد قانون 
كار را اصلاح كرد همانگونه كه قانون 1337 نيز 
اصلاح شد و نتايج آن در قانون 1369 انعكاس 
يافت و تكميل تر شد. آنچه مى توان گفت اين 

است كه اين قانون، قانون حداقل هاست. 
وى ادامه مى دهد: خيلى از ظرفيت هاى خالى 
قانــون كار بويژه در مذاكــرات و پيمان ها هم 
همچنان مسكوت مانده است. بخشى از ماده 
191 اين است كه حوزه كارگرى را در چندين 
ماده از قانون خارج كرد و اين نشــان مى دهد 
كه تا اينجا بخش كارگرى انعطاف بسيار زيادى 
داشــته و با دولت و كارفرمايان راه آمده است 
ولى بيش از اين، حمله كردن به قانونى كه از 
هر ســوى مورد هجمه است بى انصافى است. 
مشكل توليد، اشــتغال و شكوفايى اقتصاد ما 
ارتباط مســتقيم به قانون كار ندارد. قانون كار 
بازدارنــده و نگهدارنده منافــع حداقلى براى 
كارگران است لذا مانع توليد نيست بلكه مانع 

توليد قاچاق كالاست. 
مانع مقررات بســيار گوناگــون در گمرك و 
عوارض بســيار زيادى اســت كه دولت مقرر 
مى كند. اين قانون مانعى بر ســر راه نامطلوبى 
مقررات حاكم بر بخش مالياتى، بخش نامه هاى 
مرتبط با پيمان ها و قراردادهاى سازمان تأمين 
اجتماعى نسبت به بخش كارفرمايى و خيلى از 
موارد گوناگون است كه بايد آن ها را پيگيرى 
كرد تا اشتغال و توليد و اقتصاد رونق پيدا كند.

تلاش براى افزودن يك تبصره به ماده 17 قانون كار

دولت راه اخراج كارگران معترض را هموار مى كند
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جامـعـه  كارگرى

نحوه طرح دعوى
 و چگونگى ابلاغ (2)

جايگاه اخلاق در بازار كسب و كار

كارگران ساختمانى و مشكلات فرا روكارگرها و ماجراى پول چاى آن روز
 جامعه حرفه اى/ مريم طهماسب پور 

 آقا جمال مشترى چندين و چند ساله ماست.
هــم من، او را خوب مى شناســم و هم با پدرم 
سال هاى سال رفيق گرمابه و گلستان بود. پدرم 
مى گفت در بيست و سه سالگى پس از خدمت سربازى 

با هم دست برادرى داده بودند.
او حــالا آنقدرها ارزش دارد كه وقتــى تماس مى گيرد 
و كارى مى خواهد اگر كار ديگرى دســتم باشــد زمين 
مى گــذارم و كارش را در اولين فرصت انجام مى دهم.آقا 
جمال صاحب يك رســتوران نسبتاً بزرگ و با كلاس در 
شمال شهراست.با تمام اينها تواضعش مثال زدنى است.
دســت خير دارد و خبر دارم كه بارها دست اين و آن را 

گرفته و كمكشان كرده است.
يكــى دو هفته پيش براى انجام كارى به رســتوران آقا 
جمال رفته بودم.مثل هميشــه نظــم از در و ديوار آنجا 
مى باريد.تمام پرســنل از فرادست تا فروست، از كارگر تا 
مدير و مسوول همه لباس هاى آنكادر شده و مرتب بر تن 
داشتند. ابراهيم؛ يكى از سه نگهبانى كه حالا ديگر من را 
خوب مى شناسد با روى گشاده و ادبى تحسين بر انگيز 
به استقبالم آمد و تا دفتر آقا جمال همراهى ام كرد.خانم 
معصومى؛ منشى آقا جمال از پشت ميزش بلند شد و تا 

جلوى در اتاق آقا جمال مشايعتم كرد.
راســتش را بخواهيد گاهى به اينهمــه نظم و مديريت 
تحســين برانگيز آقــا جمال غبطــه مى خورم.وقتى به 
عكس هــاى خدمت پــدرم نگاه مى كنــم و او را با تمام 
دوستان هم خدمتى اش مقايسه مى كنم آقا جمال چيزى 
بيش از يك ســر و گردن از بقيه بالاتر اســت.رد اتوى 
شلوار خاكى اش خربزه را از وسط به دو نيم مى كند. برق 
پوتين هايش توى ذوق مى زند. خلاصه آقا جمال در نظم 

و مديريت همتا ندارد.
بگذريــم. آنروز با اداى احترام زايــد الوصف و احترام آقا 
جمال گذشت. خدا مى داند كه چقدر در حضور ديگران 

از آنهمــه تعريف و تمجيد آقا جمــال از خودم خجالت 
كشيدم.

شــنبه ظهر براى نيم ســاعتى از كارگاه بيرون رفتم تا 
بخشــى از كارهاى ادارى و بانكــى را خودم انجام دهم. 
مشــغول رانندگى بودم كه تلفن همراهــم زنگ زد. آقا 

جمال بود. گوشه اى از خيابان توقف كردم. 
صداى آقا جمال قدرى گرفته تر از هر هميشه بود. نگران 
شــدم.مى خواستم بپرسم چه شده كه خودش شروع به 

شرح آنچه رخ داده بود كرد.
 ظاهراً در همين فاصله اندك وقتى براى گرفتن كارهايش 
به كارگاه من، مى رود كارگرها از او تقاضاى «پول چاى» 
مى كننــد و وقتى كه آقا جمال بــه آن ها مى گويد پول 
نقد همراهش نيست، يكى دو نفر از كارگرها با جسارت 
هرچه تمام تر، مى گويند دفعه بعد ما كار شــما رو جا به 

جا نمى كنيم.
وقتى اين موضوع را شنيدم. داشتم منفجر مى شدم. نمى 
دانســتم چه طور بايد از دل آقا جمال در بياورم. هر چه 

بود تمام شد. 
پــس از آن دايم با خودم فكر مى كردم كه كجاى رفتارم 
با كارگرها ايراد داشته كه در نبود من اينطور بى ادبانه با 

مشترى و ارباب رجوع حرف مى زنند. 

 جامعه حرفه اى/ امير صدرى 
 كارشناســان امور كارگرى مى گويند حدود 2 
تا 2 ميليون و 200 هزار نفر كارگر ساختمانى 
در كشور وجود دارد كه حدود 60 درصد آن ها 

بيكارند.
اين موضوع نخستين مسأله و چالش كارگران ساختمانى 
است.علاوه بر اين كارگرانى نيز كه مشغول به كار هستند 
بيمه تأمين اجتماعى در مورد همه آن ها اعمال نمى شود 
حال آنكــه برخوردارى از بيمه تأميــن اجتماعى حقى 
همگانى است كه بايد در مورد تمامى كارگران ساختمانى 
اعمال شود و همه كارگران بايد تحت پوشش بيمه تأمين 
اجتماعى قرار گيرند.بر همين اساس سهميه بندى بيمه 
كارگران ساختمانى خلاف قانون است. طبق قانون همه 
كارگرانــى كه كارت مهارت دارند بايــد از مزاياى بيمه 
برخوردار شوند. مشكل ديگر اين است كه در حال حاضر 
شمار بسيارى از افرادى كه كارت مهارت دريافت كرده اند 
كارگران ساختمانى نيستند. سازمان تأمين اجتماعى در 
بازرسى شغلى دچار مشكل است و سازمان فنى و حرفه 
اى نيز مسوول بازرسى نيست.همين موضوع سبب شده 
اســت تا نظارتى بر روى نحوه صدور كارت نباشد، احراز 
هويت شــغلى صورت نمى گيرد.عــلاوه بر اين ها كمبود 
ســهميه بيمه كارگران ســاختمانى هم مشكل بزرگى 
است. هيچ بيمه اى در كشور سهميه بندى نيست اما بيمه 

كارگران ساختمانى سهميه بندى شده است. 
از ســوى ديگر بازنشســتگى كارگران ســاختمانى نيز 
بدست فراموشى سپرده شده است.اين كارگران با وجود 
آنكه داراى شغل سخت، مشــقت بار و زيان آور هستند 
اما هنوز نمى توانند از مزاياى قانون مشــاغل ســخت و 
زيان آور براى بازنشســتگى پيش از موعد استفاده كنند 
اما اين در حالى است كه طبق ماده 10 قانون بيمه هاى 
اجتماعى كارگران ساختمانى، تمامى كارگران ساختمانى 
بيمه شده تنها به شرط داشتنن 35 سال سابقه پرداخت 

حق بيمه و 65 ســال ســن مى توانند بازنشسته شوند. 
به نظر مى رسد ســازمان تأمين اجتماعى اراده اى براى 
بازنشســتگى كارگران ساختمانى از طريق قانون سخت 

و زيان آور ندارد.
از ســويى به اســتناد ماده 4 قانون بيمه هاى اجتماعى 
كارگران ســاختمانى، كارگران شــاغل در فعاليت هاى 
ســاختمانى درصورت وقوع حــوادث ناشــى از كار از 
حمايت هاى قانونى از جمله غرامت دستمزد ايام بيمارى 
بهره مند مى شــوند. اما اين در حالى اســت كه كارگران 
ســاختمانى بيمه دريافت نمى كنند.ماده 4 قانون بيمه 
اجتماعــى كارگران مى گويد: تعهدات موضوع اين قانون 
شــامل موارد زير است كه به بيمه شده در صورت احراز 
شــرايطى مثل حوادث و بيمارى ها،غرامت دســتمزد، 
ازكارافتادگى، بازنشســتگى و فــوت تعلق مى گيرد.اين 
در حالى اســت كه اين قانون اجرا نمى شــود. كارگران 
ســاختمانى در زمان بيكارى از هيچ حمايتى برخوردار 
نيســتند. از ســوى ديگر، ســهم اتباع بيگانه در اشغال 
فرصت هاى شــغلى صنعت ســاختمان ما بالاست و با 
وجود برنامه ريزى هايى كه انجام شده است، اين وضعيت 
همچنان ادامه دارد و بايد فكرى جدى و اساســى براى 

آن كرد. 

دغدغه حرفه اىخاطره حرفه اى

 جامعه حرفه اى   اينجا قرار اســت شما از خودتان و دغدغه ها، 
تلخى هــا و شــيرينى هاى كار حرفه اى تان برايمان بنويســيد. 
مى خواهيم پلى باشيم بين خودمان، شما و آن هايى كه قرار است 
گوش شنوايى باشند يا گرهى از كار ديگرى باز كنند. پيام هايتان را به 
سامانه 3000737274 ارسال كنيد. براى اينكه پيام شما در همين 
صفحه منتشر شود مى توانيد در ابتداى پيام خود عبارت «جامعه 

حرفه اى» را ذكر كنيد.
0939...580

«جامعه حرفه اى» سلام، من يك كارگر هستم. 20 سال پيش به 
خاطر بدرفتارى هايى كه توسط خانواده ام بامن شد براى هميشه 
خانه و خانواده را ترك كردم. الان هم چند ســالى است هرچه 
براى ثبت نام بابت گرفتن يارانه اقدام مى كنم، به درخواســتم 
هيچ توجهى نمى شود و در جواب مى گويند تا حالا كجا بودى؟ 
چون خيلى دير براى ثبت نام اقدام كردى، يارانه به شما تعلق 
نمى گيرد. پس يارانه من را چه كســى مى خورد؟ اگر من هم 
يك ايرانى ام و يارانه حق من اســت پس چرا بايد به اين شكل 
بى توجهى شــود؟ مگر همه مردم در همــان روز اول ثبت نام 
كردند؟ هرچند كه سبب و بانى خودم بودم و دير اقدام كردم اما 
اين دليلى براى پايمال شدن حقم نيست. پس انصاف و عدالت 
كجاست؟ چرا بايد كسانى باشند كه حقوق هاى نجومى بگيرند 

يارانه هم بگيرند، اما من كه ســقفى روى سرم ندارم، خيلى از 
شب ها را گرسنه مى خوابم، از آن محرومم! آن هم فقط به خاطر 
نداشتن حس مسؤوليت بعضى از مسؤولان كه خود را خدمتگزار 

مردم مى دانند اما متأسفانه ما خلاف آن را مى بينيم.
0917...431

طبق ماده 178 قانون كار و فصل ششــم اين قانون كارفرمايان 
نبايد از ايجاد تشكل هاى قانونى كارگرى جلوگيرى كنند زيرا 
اين تشــكل ها بر خلاف تصور عده اى، در حقيقت بازويى براى 
كارفرمايان در راستاى حل مشكلات كارگرى محسوب مى شوند. 
اما متأسفانه بعضى از كارفرمايان روى خوشى نسبت به تشكيل 
شــوراها و تشكل هاى كارگرى نشان نمى دهند و حتى در برابر 
تشكيل اين شوراها و تشكل ها مقاومت مى كنند. در اين ميان 
نبود بازرسان اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعى براى نظارت بر 
ايجاد تشكل هاى كارگرى هم به اين مسأله دامن مى زند.گاهى 
رغبت كارگران براى ايجاد تشــكل هاى كارگرى به دليل فشار 
كارفرمايان از بين مى رود و گاهى هم كارگران توسط كارفرمايان، 
تهديد به اخراج مى شوند و همين مسأله مانع راه اندازى تشكل ها 

مى شود.
0915...321

مهمترين دليل بالا بودن بيكارى در كشــور نبود روحيه كار و 
حجم بالاى واردات كالاســت و همين موضوع به دلســردى و 

نااميدى نيروى كار و كارفرما منجر شده است.چنانچه دولت به 
دنبال رشد اقتصادى، رونق بازار كار و تك رقمى كردن بيكارى 
اســت مهمترين مســأله اى كه بايد به آن بها بدهد تشويق به 
توليد داخلى و كاهش واردات بى رويه است.در حالى كه واردات
 بى رويه كمر توليد را خم كرده و بر روى اشتغال جوانان تأثير 
منفى گذاشــته اســت بنابر اين دولت بايد به جاى وارد كردن 

كالاى خارجى به كيفيت و كميت توليد توجه كند.
نبود روحيه كار يكى از دلايل پايين بودن كيفيت توليد است. 
يكى از تبعات واردات كالا و بى توجهى به توليدملى، دلسردى 
نيروى كار و كارفرما است و در چنين شرايطى هر دو را به لحاظ 

سرمايه گذارى و اهميت به كيفيت توليد بى انگيزه مى كند.
واردات بــى رويه اجناس خارجى چه از راه قانونى صورت گيرد 
و چه از طريق قاچاق به كشــور وارد شود ابتدا به توليد آسيب 

مى زند و سپس امنيت شغلى كارگران را از بين مى برد.
روحيه كارآفرينى و ترويج فرهنگ كار بايد از دولتمردان شروع 

شود تا مردم هم الگو بگيرند و بر اساس آن عمل كنند.
0915..540

يكى از مهمترين خواســته هاى جامعه كارگرى موضوع اصلاح 
بيمه كارگران ســاختمانى اســت. ما كارگران ســاختمانى با 
وجود اينكه ســهم بيمه كارفرما را مى پردازيم اما از غرامت ايام 

بازنشستگى وكمك هزينه هاى ازدواج برخوردار نيستيم.

كارفرمايان مانع ايجاد تشكل هاى 
قانونى كارگرى مى شوند

سامانه پيامكى:   3000737274 

حرف ها و حرفه ها
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