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.ir فناوری آن ور بوم

تولید آب آشامیدنی با کولر خودرو 
ایسنا:یک مهندس شرکت فورد در ابداعی جدید، 
آب اضافی کولر خودرو را به آب آشــامیدنی تبدیل 
کرده تا در درون ماشین اســتفاده شود.به گزارش 
گیزمگ، زمانی که کولر خودرو روشن است، بخار آب 
هوا در کندانسور آن جمع می شود و پس از تبدیل 
به مایع، از خــودرو خارج می شــود.دوگ مارتین، 
مهندس کنترل سیســتم انتقال قدرت در شرکت 
خودروسازی فورد، برای جلوگیری از هدررفت آب،  
سیســتمی ابداع کرده که کل این آب متراکم شده 
را جمع آوری و به آب آشــامیدنی قابل استفاده در 
خودرو تبدیل می کند.مارتین از یک بیلبورد تبلیغاتی 
در پرو الهام گرفته که رطوبت هوا را جمع آوری و به 
آب آشامیدنی تبدیل می کند. سیستم »H2O در 
حال حرکت« این دانشــمند، آب کولر تغلیظ شده 
را جمع آوری و پس از فیلتر کردن، به یک شیر آب 
در کنسول خودرو انتقال می دهد.آزمایش ها نشان 
داد که این سیستم می تواند نزدیک به دو لیتر آب 
در ســاعت تولید کند. این مســأله برای رانندگانی 
که در جاده های صحرایی رانندگی می کنند، بسیار 
نویدبخش اســت.هنوز اخباری در مورد اینکه این 
سیســتم آب درون خودرو چه زمانی به تولید انبوه 

خواهد رسید، منتشر نشده است.

طراحی فناوری پوشیدنی
 برای بیماری هانتینگتون

ایسنا: محققــان با همکاری شرکت اینتل در حال 
ساخت یک فناوری پوشیدنی هستند که پیشرفت 
بیماری مرگبار هانتینگتــون را در بیماران پیگیری 
hunting� )می کند. به گزارش رویترز، هانتینگتون 

ton( نوعی بیماری ژنتیکی است که به دلیل نقص در 
ژن و کروموزوم شماره 4 ایجاد می شود. هانتینگتون 
بیماری ارثی اســت که ســبب تخریب سلول های 
عصبی در مغز شده و در نهایت به کاهش تدریجی در 
کنترل حرکت، شناخت و ثبات روانی منجر می شود.

هیچ داروی تأیید شــده ای برای این بیماری وجود 
ندارد و تنها درمان هایی برای کمک به کنترل کردن 
علایم آن تولید شده است. بیماران معمولاً بین 15 
تا 25 ســال پس از ابتلا، تسلیم بیماری می شوند. 
شرکت اینتل این فناوری را به عنوان بخشی از یک 
مطالعه هانتینگتون استفاده خواهد کرد که در حال 

حاضر در اواسط مراحل اجرایی خود قرار دارد.

بیماران از یک تلفن هوشمند استفاده کرده و یک 
ساعت هوشمند مجهز به فناوری حسگر را خواهند 
پوشــید که بطور مداوم عملکرد و حرکات آن ها را 
می سنجد.داده های این دستگاه بطور بی سیم به یک 
پلت فرم مبتنی بر رایانش ابری ساخت شرکت اینتل 
منتقل خواهد شد که فورا به صورت نمراتی برای 
برای ارزیابی شدت علایم حرکتی ترجمه می شوند.

در سال های اخیر شرکت های فناوری مانند الفبت، 
اپل و گوگل به همکاری با شــرکت های پزشکی و 
دارویی برای درک بهتــر از بیماری ها پرداخته اند. 
بــرای مثال شــرکت الفبت با همکاری شــرکت 
داروسازی سوئیسی نووارتیس در حال کار بر روی 
یک لنز تماســی است که با حسگر گلوکز خود به 

نظارت بر قند خون دیابتی ها خواهد پرداخت.

چه کسی دی .ان .ای ایتالیایی ها را 
دزدید؟

ایســنا: مقام های ایتالیایی در حال بررسی یک 
سرقت زیست فناورانه هســتند که در جریان آن، 
حدود 14 هزار نمونه دی .ان .ای از آزمایشگاهی در 

ساردینیا دزدیده شده اند.
به گزارش انگجت، این نمونه ها برای ایتالیایی هایی 

بوده که عمر طولانی داشته اند.
ســاردینیا یکی از چند »منطقه آبی« است که در 
آن ها تعداد مردان بیشــتری از ســن بالای 100 
ســال برخوردارند. این نمونه ها به عنوان بخشی از 
یک تحقیقات چند دهه ای در مورد اسرار ژنتیکی 
طول عمر جمع آوری شده بودند که ارتباطی با رژیم 

غذایی یا عوامل محیطی نداشتند.
ایــن نمونه هــای دی .ان .ای در ابتدا توســط یک 
آزمایشــگاه عمومــی موســوم به پــاردو ژنتیکو 
جمع آوری شده و به یک فرد اهل ساردینیا به نام 
پیر جورجیو لورای فروخته شده بود. لورای صاحب 
یک شرکت خصوصی بود که می خواست مطمئن 
شــود اطلاعات ژنتیکی مردان و زنان سرزمینش 

برای سود تجاری مورد بهره برداری قرار نمی گیرد.
البته صاحبان نمونه ها مشــخص نبوده و نیازی به 
نگرانــی در مورد درز اطلاعات آن ها نیســت. این 
نمونه ها اکنون ناپدید شده اند و مقام های قضایی بر 
این باورند که احتمالاً توسط یک فرد خودی انجام 
شده است. بررسی های صحنه جرم نشان داده که 
هیچ گونه ورود اجباری در کار نبوده اســت؛ البته 
هنوز مشخص نیست که این دزدی دقیقاً چه زمانی 

رخ داده است.

کاهش خطر انتقال ایدز با تغذیه 
شیر مادر

ایســنا: دکتر پروین افســر کازرونی؛ رئیس اداره 
کنترل ایدز و بیماری های آمیزشی وزارت بهداشت 
می گوید: درصــورت ابتلای مادر به این بیماری، اگر 
وی تحت درمان نباشد، احتمال انتقال به کودک در 
دوران بارداری، زایمان و شــیردهی ۳5 تا 40 درصد 
است. ولی اگر بیماری دراوایل حاملگی تشخیص داده 
و دارودرمانی شــروع شود، زایمان به صورت سزارین 
انجام شده و درمان پیشگیری از ابتلا در کودک نیز 
شروع می شود. همچنین به جای تغذیه با شیرمادر، 
از شیر مصنوعی اســتفاده می شود و به این ترتیب 
این احتمال به دو درصد و حتی کمتر از آن کاهش 
می یابد. وی اضافه می کند: در ایران برنامه پیشگیری 
از انتقال ایدز در زنان مبتلا که تحت مراقبت و درمان 
هستند در کل کشور و برنامه پیشگیری از انتقال از 
مادر مبتلا به کودک در تمام زنان باردار از دو ســال 
پیش در 1۶ دانشگاه علوم پزشکی به صورت آزمایشی 
آغاز شد. به گفته وی، طی این برنامه پیشگیرانه، به 
زنــان باردار آموزش های لازم ارایــه و به آن ها اعلام 
می شــود که آزمایش HIV جزو آزمایشات دوران 
بارداری اســت. فقط در صــورت امتناع فرد از انجام 
آزمایش، مشاوره پیشرفته انجام و در صورت تشخیص 

قطعی، بلافاصله دارو درمانی شروع می شود. 

آغاز تحقیقات روی تولید ماهیان 
تراریخته پرورشی 

مهر: رئیس پژوهشــکده بیوتکنولوژی کشاورزی 
از آغاز طــرح تحقیقاتی تولید ماهیــان تراریخته 
آکواریومی در راستای پروژه بومی سازی مهندسی 
ژنتیک ماهیان پرورشــی در کشور خبر داد. دکتر 
نیره اعظم خوش خلق سیما خاطرنشان کرد: بازار 
جهانی بیوتکنولوژی کشاورزی تا سال 201۷ به 20 
میلیارد دلار می رســد که عمده آن از طریق تولید 
بذرهای تراریخته است که در حال حاضر وجبی از 
این محصولات در کشــور کشت نمی شود. این در 
حالی است که با تلاش محققان پژوهشکده در سال 
۸۳ برنج تراریخته را رهاسازی کردیم که دولتهای 
قبــل ادامه آن را مصلحت ندانســتند. وی تصریح 
کرد: سطح زیرکشت محصولات تراریخته در دنیا به 
سرعت رو به افزایش است به طوری که ۸2 درصد 

سویا، ۶۸ درصد پنبه، ۳0 درصد ذرت و 25 درصد 
کلزای تولیدی جهان تراریخته اســت و در واقع در 
حال حاضر چاره ای جز واردات محصولات تراریخته 
نداریم. رئیس پژوهشــکده بیوتکنولوژی کشاورزی 
اضافه کرد: تلاش داریم با تولید ارقام خوش محصول 
تراریخته مجوز رهاسازی برنج تراریخته را بگیریم 
و پیگیر کسب مجوز تولید پنبه تراریخته مقاوم به 
کرم غوزه هم هستیم. وی با اشاره به انجام مقدمات 
راه اندازی رســمی مدیریــت بیوتکنولوژی منطقه 
شرق و شمال شرق کشــور در مشهد با محوریت 
بیوتکنولوژی منابع طبیعی و گیاهان خاص منطقه 
مثل زعفران و زرشک و آویشن و عناب اظهار داشت: 
چشم انداز پژوهشــکده تبدیل شدن به یک مرکز 
علمی پیشتاز در سطح منطقه، تقویت امنیت غذایی 

و تولید علم و ثروت برای کشور است.

اختصاص ۲۵۰ میلیارد تومان
 به تحقیقات کشاورزی کشور

مهر: رئیس ســازمان تحقیقات، آمــوزش و ترویج 
کشــاورزی از اختصــاص 250میلیــارد تومان به 
تحقیقات کشاورزی خبر داد. دکتر اسکندر زند گفت: 
40 درصد بودجه سازمان صرف امور تحقیقاتی در 20 
موسسه پژوهش کشاورزی می شود که این مبلغ که 
حدود 250 میلیارد تومان است در بخش های مختلف 
پژوهش های کشــاورزی از واکسن و بذر تا شیلات و 
بیوتکنولوژی، گیاهپزشــکی و... کشــاورزی هزینه 
می شود. وی با بیان اینکه اولویت امسال سازمان در 
سراسر کشــور، پیگیری پروژه های اقتصاد مقاومتی 
است، خاطرنشــان کرد: بیوتکنولوژی از حوزه هایی 
است که ظرفیت سودآوری بســیار بالایی دارد، اما 
متاســفانه در کشــور ما به حد کافی در این بخش 
سرمایه گذاری نشده است. زند با اشاره به عرضه شش 
دانش فنی از سوی محققان پژوهشکده بیوتکنولوژی 
کشــاورزی و وجــود بیش از 10 دانــش فنی قابل 
عرضه دیگر بر ضرورت سرمایه گذاری بیش از پیش 
از تحقیقات در این حوزه تأکید کرد.رئیس ســازمان 
تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی گفت: در بحث 
محصولات تراریخته باید سه مقوله تحقیقات، تولید 
داخلــی و واردات را جداگانه مورد بررســی قرار داد. 
محققان کشور باید با همه تکنیک های فناوری های 
جدید آشــنا باشند و ما نیز به شــدت از تحقیقات 
این حوزه حمایت می کنیم قانون هم به هیچ عنوان 

پژوهش در این زمینه را محدود نکرده است.

فناوری بومی

 باشــگاه خبرنگاران      یک متخصص طب ورزشی 
می گوید:کودکان بیش فعال را می توان بدون مراجعه به 
روانپزشک و تنها با انجام ورزش های منظم درمان کرد.

زهــره هراتیــان متخصص طب ورزشــی می گوید: 
تمرینات ورزشی در دوران مختلف زندگی باید با توجه 
به ســن، جنسیت و وضع سلامتی بدن انتخاب شود و 
لازم است جوانان از عضلات قوی و محکمی برخوردار 

باشند تا افزایش سن سبب سستی بدنشان نشود.
هراتیان با بیان اینکه ورزش کردن بر کودکان بیش فعال 
تأثیر بسزایی دارد، اظهار می دارد: کودکان پیش فعال 
بیش از هم ســن و سال هایشان به ورزش احتیاج دارند 
چــرا که با ورزش انرژی خود را تخلیه و حرکاتشــان را 

کنترل می کنند.وی در ادامــه می افزاید: والدین این 
کودکان برای درمان فرزندانشان به روانپزشک مراجعه 
و دارو دریافت می کنند. این در حالی است که کودکان 
بیش فعال بدون مصرف دارو و با ورزش کردن می توانند 
اختــلالات عصبی، اضطراب و اســترس را از خود دور 

کنند.
این متخصص طب ورزشی با بیان اینکه ورزش کردن 
بــر فعالیت های مغــز اثرگذار اســت، اضافه می کند: 
نرمش سبب می شود خونرسانی به مغز در بزرگسالان 
حــدود 20 تا ۳0 درصد افزایش پیدا کند و به طور کلی 
فیزیولوژیک بدن متأثر از ورزش بوده و اکسیژن رسانی 

به مغز را تقویت می کند. 

درمان بیش فعالی 
کودکان با ورزش

پایان نگرانی ها درباره خرید یک فناوری

خودروهای الکتریکی باید دیده شوند
 فناوری/ یاســمین مشرف    نظرســنجی ها نشان 
می دهند بســیاری از مشــتریان بالقــوه خودروهای 
الکتریکی به خاطــر این نگرانی عمومی که یک خودرو 
الکتریکی ممکن اســت به خوبی کار نکند و درست در 
زمانی که به آن نیاز دارند انرژی خودرو به پایان برســد، 
از خریــد این خودروها منصرف می شــوند. با این حال 
به نظر می رســد انواع تازه خودروهای الکتریکی با این 
نگرانی مقابله کرده اند و نگرانی های عمومی در این باره، 
باید رفته رفته کنار گذاشــته شوند. نگاهی سریع به دو 
نمونه از خودروهای الکتریکی، نشــان دهنده بخشی از 

دستاورد های این خودروهاست. 

شــارژ  بار  یک  با  که  الکتریکی  خودرو   
بیش از 380 کیلومتر را طی می کند

خورو تمام الکتریک »شورلت بولت« که قرار است تا 
پایان ســال جاری میلادی، پایش به نمایندگی های 
فروش شورلت برسد، بتازگی تست مصرف سوخت 
EPA را که نرخ خروجــی آلاینده های گوناگون از 
اگزوز خودروها را بر حســب گرم بر ثانیه یا گرم بر 
کیلومتر پیموده شده می سنجد، پشت سر گذاشته 
است. نتیجه؟ این خودرو برد الکتریکی ۳۸2 کیلومتر 
دارد و حتی اســتاندارد تسلا مدل ۳ را نیز پشت سر 

گذاشته است.
شــاید در خودروهای الکتریکی با بــرد الکتریکی 
پایین تر، پیمودن مسافت بیش از ۳۸2 کیلومتر در 
یک روز و بدون توقف یکی دوســاعته، نیازمند شارژ 

مجدد خودرو باشد. اما رانندگی با این نوع خودروها 
دیگر کاملاً کنار گذاشــته شــده اســت. محدوده 
الکتریکی بیــش از ۳۸2 کیلومتــر در خودروهای 
بولت، 99/9 درصد سفرهای روزمره افراد را پوشش 
خواهدداد. حتی بهتر از این، اینکه بولت مثل تسلا، 
یک ســوپر خودرو رویایی نیست و نسبت به تسلا 
خودرویی با قیمت متوســط به شمار می آید. افزون 
براین، برخلاف تسلا، طراحی بولت به گونه ای است 
که به شــدت طبیعی عمل می کند به این معنا که 
ظاهر این خودرو و رانندگی در آن مانند یک خودرو 
معمولی است و تنها تفاوتی که برای استفاده کنندگان 
از این خودرو وجود دارد این اســت که به جای دوبار 
در هفته توقف در پمپ بنزین ها یا جایگاه های سی ان 
جی، باید خودرو را در ایستگاه های شارژ خودروهای 

الکتریکی شارژ کنند.

 اتوبوسی که مسافت 560 کیلومتر را با یک 
بار شارژ طی می کند

اتوبــوس برقی پروترا را درنظــر بگیرید. پروترا یک 
شرکت آمریکایی است که سال ها در حال کار بر روی 
اتوبوس های تمام الکتریکی بوده اســت با این امید 
که هزاران اتوبوس بنزینی که هوای شهرها را آلوده 
می کنند روزی با این اتوبوس های الکتریکی جایگزین 
شــوند. مدل های قبلی این اتوبــوس، بردالکتریکی 
حدود 225 کیلومتری داشتند که برد خوبی به شمار 
می آید، اما برای جایگزینی اتوبوس هایی که می توانند 

تا 1۸ ساعت را بدون سوخت گیری مجدد کار کنند 
کافی نیست. شرکت پروترا در آخرین دستاورد خود 
توانسته است محصولی بسیار شگفت آور و تحسین 
برانگیــز را طراحی و تولید کند. نســل تازه اتوبوس 
برقی پروترا که Catalyst E2 نام دارد و دوشــنبه 
گذشــته از آن رونمایــی شــد،به باطری های ۶۶0 
کیلووات ساعتی مجهز شــده و در شرایط رانندگی 
واقعی می تواند با یک بار شــارژ، مسافت قابل توجه 
5۶0 کیلومتر را بپیماید. این اتوبوس که انقلابی در 
حمل ونقل عمومی ایجاد خواهد کرد، دارای یک بدنه 
سبک است که از کامپوزیت کربن فوق سبک ساخته 

شده است. 
جالب اینجاســت که خودروی برقی بســیار موفق 
شرکت تســلا با نام »مدل اس« می تواند با یک بار 
شــارژ کامل،چیزی نزدیک به 4۸۳ کیلومتر را طی 
کند. نسل پیشــین اتوبوس برقی پروترا، در همین 
شرایط می توانست تنها مسافتی معادل 25۸ مایل را 
طی کند. با چنین برد الکتریکی، اتوبوس جدید پروترا 
که گنجایش ۷۷ مســافر را دارد، می تواند به شکل 
موثری جایگزین هرنوع اتوبوس بنزینی شود. پروترا 
نخســتین اتوبوس از این نوع را در اوایل سال 201۷ 

راهی بازار خواهدکرد. 
برنامه ریزان شهری که نگران هستند آیا اتوبوس های 
الکتریکی می توانند جایگزین خوبی برای اتوبوس های 
بنزینی آلوده کننده هوا باشند، بهتر است این نگرانی 
را کنار بگذارند. رایان پاپل رئیس شــرکت پروترا در 

رابطه با این اتوبوس می گوید: در حال حاضر پرسش 
این نیست که چه کســی برای نخستین بار از این 
فناوری استفاده کرده است، بلکه پرسش اصلی این 
اســت که چه کســی از این فناوری برای داشــتن 
آینده ای با حمل ونقل پاک، کارآمد و پایدار استفاده 
 Catalyst E2 خواهد کــرد. وی می افزاید اتوبوس
جایگزینی کاملاً ایده آل بــرای تمامی اتوبوس های 

سوخت فسیلی است. 

آشنا  الکتریکی  خودروهای  با  باید  مردم   
شوند

به نظر می رسد فناوری خودروهای الکتریکی جایگاه 
درســت خود را یافته است. پیشــرفت هایی که در 
زمینه باتری های شیمیایی انجام شده ونیز گسترش 
زیرساخت های شارژ ســریع و شارژ بی سیم و بدون 
تردید پایین آمدن هزینه ها، اســتفاده از خودروهای 
الکتریکی را مطلوب تر و آسان تر می سازند. در چنین 
شــرایطی، تنها دلیــل نگرانی ها درمــورد محدوده 
الکتریکی خودروها را باید صرفاً غریزه نوســتیزی و 
تمایل نداشتن به از دســت دادن داشته ها دانست.
ســازندگان خودرو، طرفداران خودروهای الکتریکی 
و همه کســانی که مشتاق سرعت گرفتن فراگیری 
این خودروها هســتند، باید بر آشنا ساختن مردم با 
آن ها تمرکز کنند.خودروهای الکتریکی آماده استفاده 

هستند، فقط مردم باید آن ها را ببینند.
vox.com :منبع

دانش و فناوری

 فناوری/ حامد ســبحانی    انتخاب یک 
پخش کننده ویدیو متناســب با نیاز چه در 
گوشــی و یا تبلت یک مسأله ضروری تلقی 
می شــود. راحتی، عملکرد، انعطاف پذیری از مواردی 

دارای اهمیت می باشند. 
در سیستم عامل اندروید حق انتخاب فراوانی بین 
پخش کننده های قدرتمنــد را داریم. قابلیت های 
متعدد و متفاوت این اپلیکیشن ها گاه انتخاب نهایی 
را برای کاربران سخت می کنند و در نتیجه ممکن 
است برخی کاربران به صورت همزمان چند پخش 

کننده را بر روی تلفن خود نصب کنند.
در اینجا به معرفی بهترین پخش کننده های اندروید 
و قابلیت هایشــان بپردازیم تا بدین ترتیب تصمیم 

نهایی را بهتر بگیرید.

 MX Player 
بهتریــن پخش کننده ویدئو برای سیســتم عامل 
اندروید اســت. دلیل این برتری کاربری آسان نرم 
افزار با قابلیت های فوق العاده و سازگاری با 99درصد 

ابزارهای اندرویدی می باشد.
اما چه چیزی MX را اینقدر خوب ساخته است؟ 
دو مورد اصلی به ترتیب شــتاب ســخت افزاری و 
دیکودینگ چند هسته ای می باشند که در نتیجه 
عملکــرد برنامه را بــالا برده اند و ســازگاری آن با 
فرمت های مختلــف فایل های ویدیویی امکان پذیر 

شده است.
برخی دیگر از قابلیت های برنامــه می توان به زوم 
روی ویدیوی در حال اجرا توسط دو انگشت )مالتی 

تاچ(، جابجایــی بین بخش هــای مختلف ویدیو، 
 ویرایش نمایــه زیرنویس ها و قفل کودک اشــاره 

کرد.

 Dice Player 
تمامی عناصر اصلی که هر پخش کننده مدرن باید 
داشته باشــد را داراست: شتاب دهی سخت افزاری، 
پشتیبانی از زیرنویس و قابلیت بارگذاری فرمت های 

مختلف زیرنویس و ویدیویی. 
اما قابلیت کلیدی این پخش کننده: با انتخاب آیکون 
نوار بالا می توانید پنجره پخش ویدیو را کوچک کرده 
و همزمان با انجام کارهای دیگر در تلفن به تماشای 

فیلم بپردازید.
 خوشبختانه امکان تغییر سایز پنجره پخش نیز از 
کناره های پنجره وجود دارد. با این حال متأســفانه 
هنوز پشــتیبانی خوبی از این پخــش کننده در 
ویدیو هــای X2۶5 مشــاهده نکرده ایم و عملکرد 
 توســعه دهندگانــش علی رغــم MX کند بوده

 است.

QQPlayer 
این اپلیکیشن در حال حاضر از تمامی فرمت های 
رایج ویدیویی پشتیبانی می کند و رقیب سرسخت 
 Dice player و mx player پلیرهایی نظیــر
اســت. لازم به ذکر است که این برنامه فرمت های 
بــه  را   MOV ،MKV ،۳GP ،MP4 ،FLV

آسانی برای شما پخش خواهد کرد.
از دیگر ویژگی های این پخش کننده به پشتیبانی از 

برخی زیرنویس ها، پیمایش صاف ویدیو، تنظیم نور 
نمایش، سرعت بالا در پخش اشاره کرد.

VLC  
این پخش کننــده برای دســتگاه های اندروید به 
صورت رایگان منتشر شده و می تواند از فرمت های 
صوتــی و تصویری رایج پشــتیبانی کامل به عمل 
آورد. عملکرد این نرم افزار بســیار مطلوب و راضی 
کننده می باشد. برنامه به شما این امکان را می دهد 
فایل های ISO را به راحتی باز و مشــاهده کنید و 
همچنین می توانید پوشــه ها را مرتب و به صورت 

کلی وارد برنامه کنیــد تا به ترتیب آن ها را پخش 
کند.این اپلیکیشن قدرتمند به گونه ای طراحی شده 
است که نیاز های تمام کاربران اندرویدی را در پخش 
فایل های صوتی و تصویری برطرف ســازد و جالب 
است بدانید که کاملاً رایگان، بدون تبلیغات بوده و 
نیاز به هیچ پرداخت درون برنامه ای برای بهره مندی 

از امکانات آن نیست. 
ویژگی هــای این پخش کننده پخــش فایل های 
موجود بر روی شبکه و DVD ISO، پشتیبانی از 
 ،OGG ،MOV ،AVI ،MP4 ،KV فرمت های
WV ،M2TS ،TS ،FLAC و AAC و تمامی 
کدک ها، پشتیبانی از زیرنویس، تله تکست، چرخش 
خودکار، تنظیم خودکار و دستی صوت و روشنایی 

است.

کدام پخش کننده برای گوشی و تبلت مناسب تر است



 *رحمت الله پورموسی    
یکی از سیاست های اعلام شده دولت، 
امحای تدریجی مشــاغل ســخت و 
زیان آور در گروه الف است. گروه الف 
مشاغلی هســتند که در محیط های 
کارگاهی شــان باید آلاینده ســنجی 
انجام شود و مطابق ماده 14 آیین نامه 
اجرایی مشــاغل ســخت و زیان آور، 
کارفرما مکلــف اســت از روزی که 
آلاینده سنجی از نظر آلودگی صوتی 
یا گرد و غبار شیمیایی انجام می شود 
تا نهایتاً دو ســال بعد نسبت به رفع 
آلایندگی از آن مجموعه اقدام کند. اما 
آنچه در واقعیت اتفاق افتاده با توجه 
به مشکلات بسیار زیادی که در بخش 
صنعت همیشه وجود داشته، کارفرما 
موفق به رفع این آلایندگی ها نشده چرا 
که اگر قرار باشد محیطی از آلودگی 
رفع شود مســتلزم هزینه های زیادی 
است که کارفرماها در حال حاضر قادر 
به تأمین آن نیســتند. کارفرما حتی 
قادر نیست مواد اولیه بیاورد و تولیدش 
را به نحو احســن انجام دهد. چگونه 
می تواند دســتگاه ها را نوسازی کند. 
بسیاری از کارخانه های ما فرسوده اند. 
عمر صنایع در ایران حداکثر بین 23 
تا 25 اســت و بعد از این مدت حتما 
باید دستگاه ها به روز شوند یا نوسازی 
و بازســازی شوند. ضمن آنکه باید به 
این نکته را نیز یادآور شد که پیش از 
این هم در برنامه سوم توسعه، ماده 10 
لایحه نوســازی صنایع را داشتیم که 
عملیاتی نشد. اگر این اتفاق می افتاد 
ما باید شاهد به روز شدن دستگاه های 
تولیدی می شدیم به نحوی که آلودگی 

از محیط های صنعتی پاک شود.
اما باید پرسید به چه قیمتی مشاغل 
ســخت و زیان آور حذف شوند؟ آیا با 
قانون قبلی محیط هــای صنعتی از 

آلایندگی پاک شده اند؟
بــه بــاور مــن، دلیل عمــده ای که 

کارفرمایان از قانون مشاغل سخت و 
زیان آور شــکایت دارند این است که 
باید 4 درصد بیشتر حق بیمه پرداخت 
کنند. اما کارگری که شغلش سخت و 
زیان آور تشخیص داده می شود، مثلًا 
در محیطــی کار می کند که اطرافش 
100 دســی بل صدا وجود دارد. اگر 
محیط این کارگــر از آلایندگی رفع 
شود به حکم قانون مشکلی نیست. اما 
اگر شــرایط تغییر نکند کارگر تنها از 
مختصر حمایتی که قانون از او می کند 

محروم می شود.
نکته ای که مورد تأکید می باشد عطف 
به ماسبق نشدن چنین قانونی است. 
کارگــری که پیــش از این قــرارداد 
بسته، شرایط آن روز را پذیرفته است. 
ما تبصــره 2 مــاده 76 قانون تأمین 
اجتماعی را از گذشــته پذیرفته ایم. 
اگر قرار باشد از امروز مشاغل سخت 
و زیان آور امحا شوند ما نباید قانون را 
عطف به ماسبق کنیم. نکته مهم این 
اســت. ما می توانیم در مذاکراتمان با 
دولت بگوییم اگر قرار است از امروز به 
بعد تغییراتی در مورد مشاغل سخت 
و زیان آور اتفاق بیفتــد، باید حاصل 
بحث های ســه جانبــه )نمایندگان 
کارگران، کارفرمایان و دولت( باشد و 
در شورای عالی حفاظت فنی تصویب 
شود. ولی فرض این است که همه این 
موارد هم رعایت شد. من به عنوان یک 
فعال صنفی خواســته ام این است که 
چنین قانونی عطف به ماسبق نشود. 
یعنی کارگری که تا امروز در مشاغل 
ســخت و زیان آور کار کرده اگر یک 
سال یا 19 سال کار کرده باشد، باید 
شرایطش حفظ شود و قانون مشاغل 
سخت و زیان آور تا زمان بازنشستگی 
برایش اجرا شود. پس از تعیین تکلیف 
شاغلان فعلی اگر شرایطش محیا بود 

می توانند تغییر ایجاد کنند.
*فعال جامعه کارگری

یادداشت

 جامعه حرفه ای/ اژدر مجیدی    
در اجرای ماده 55 قانون آیین دادرسی 
کار جلسه هیأت تشخیص با حضور هر 
ســه نفر اعضا تشکیل مي شود؛ ریاست 
جلسه با نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعي مي باشد و تصمیمات هیأت با 

اکثریت آرا اتخاذ خواهد شد.
در ماده56 قانون کار آمده است: جلسه 
هیــأت حل اختلاف با حضور حداقل 7 
نفر از اعضا رسمیت مي یابد. تصمیمات 
آن بــا رأي موافق حداقــل پنج نفر از 
حاضــران در جلســه اتخاذ مي شــود. 
ریاســت جلسه با مدیرکل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعي یا نماینده وي خواهد بود.
دعوت از طرفین براي حضور در جلسه 
رسیدگي الزامي است طرفین مي توانند 
در جلســه رســیدگي حضور یافته یا 
نماینده معرفي یا لایحه ارســال کنند. 
در صورتي که مرجع رســیدگي کننده 
حضور شخص خواهان یا خوانده یا هر 
دو را در جلسه ضروري بداند این موضوع 
در برگ اخطاریه قید مي شــود در این 
صورت خود شخص نیز در جلسه حضور 

خواهد یافت.
بر اســاس ماده 5۸ ایــن قانون حضور 
نیافتن خواهــان، خوانده یا نمایندگان 
آنــان در جلســه مانع از رســیدگي و 
صــدور رأي نخواهد بود، در صورتي که 
خواهان در جلسه رسیدگي حضور نیابد 
و مرجع بدون دریافت توضیح از خواهان 
نتوانــد در ماهیت دعوا رأي صادر کند، 
قرار ابطال دادخواســت صادر مي کند.
علاوه بر این طبق مــاده 59 قانون کار 
مرجع رســیدگي کننــده مي تواند در 
صورت حضور نیافتن هر یک از طرفین 
فقط براي یک نوبت جلســه رسیدگي 
را تجدید کند.مــاده 60 این قانون نیز 
تصریح می کند مرجع رسیدگي کننده 
باید اظهارات طرفین یا نمایندگان آنان 
را در صورت جلسه درج و به امضا یا اثر 
انگشت آن ها برساند. چنانچه طرفین یا 
یکي از آن ها از امضــاي اظهارات خود 
امتناع کند، مراتب در صورت جلسه قید 
و به تأیید اعضا خواهد رســید. صورت 
جلســه مزبور شامل اظهارات طرفین و 
تصمیم گرفته شــده به امضاي اعضاي 
حاضر در جلسه رسیده و ضمیمه پرونده 
خواهد شد.بر اساس ماده61 قانون کار 
در مــوارد زیر عین اظهارات طرفین در 

صورت جلسه نوشته مي شود: 
1ـ وقتي که بیان یکي از آنان مشتمل 

بر اقرار باشد. 
2ـ چنانچه یکــي از طرفین بخواهد از 

اظهارات طرف دیگر استفاده کند. 
3ـ در صورتــي که هیأت به دلیلی درج 

عین عبارت را لازم بداند.
طبق ماده62 این قانــون طرفین دعوا 
حق دارند با درخواســت کتبي و هزینه 

شخصي از اوراق پرونده رونوشت دریافت 
کنند.خواهان مي تواند تا پیش از اتمام 
رسیدگي خواســته خود را کم کرده یا 
تغییــر دهد لیکن افزایش خواســته تا 
پایان نخستین جلسه رسیدگي صورت 
خواهد گرفت. ماده64 قانون کار تأکید 
می کنــد که در صورت تغییر یا افزایش 
خواســته از طرف خواهان، چنانچه به 
تقاضاي خوانده، هیأت تجدید جلسه را 
براي ارایه مدارک جدید از طرف خوانده 

لازم بداند، جلسه تجدید مي شود.
در پایان هر جلســه چنانچه به دلایل 
موجه، ارایه شده از جانب طرفین یا به 
تشخیص مرجع، جلســه دیگري لازم 
باشد، دلایل مذکور در ذیل صورتجلسه 
نوشــته شده و جلســه تجدید خواهد 
شد.طبق ماده66 خواهـــان مي تواند تا 
پیش از صدور رأي، دادخواست یا دعواي 
خود را مسترد دارد؛ در این صورت قرار 
ابطال دادخواســت صادر خواهد شد.در 
مواردي که مرجع رســیدگي کننده در 
خصوص موجه بودن یــا نبودن اخراج 
اظهار نظر مي کند، در صورت عدم تأیید 
اخراج نسبت به حق السعي معوقه کارگر 
از تاریخ اخراج لغایت تاریخ صدور حکم، 

رأي صادر مي کند.
بر اســاس ماده 6۸ قانون کار چنانچه با 
وجود رسمیت جلسه، اکثریت آرا براي 
اتخاذ تصمیم حاصل نشــود، جلســه 
تجدید مي شود.در تمام موارد مذکور در 
این آیین نامه و به هر دلیلي که جلسه 
تجدید شــود، زمان جلسه بعد کمتر از 
پانزده روز خواهد بود.ماده 70 این قانون 
عنوان می دارد که چنانچه بین طرفین 
دعوا همزمان دعواي کیفري مرتبطي با 
دعواي مطروحه در مرجع حل اختلاف، 
در مرجع دیگري مورد رسیدگي باشد که 
نتیجه آن به تشخیص مرجع رسیدگي 
کننده مؤثر در رأي باشــد، صدور رأي 
موکول به تعیین تکلیف دعواي کیفري 
خواهد بود.سازش طرفین در هر مرحله 
از رسیدگي امکان پذیر است این سازش 
چنانچه در جلسه رسیدگي حاصل شود، 
مرجع رسیدگي کننده بر اساس سازش 
حاصله رأي صـــادر مي کند؛ چنانچه 
طرفین در خارج از جلســه رسیدگي و 
با تنظیم سند رسمي به سازش رسیده 
باشند مرجع رسیدگي کننده بر اساس 
ســازش نامه مذکور مبادرت به انشاي 
رأي مي کند و چنانچه سازش غیررسمي 
صورت پذیرفته باشد، مرجع رسیدگي 
کننده با احراز صحت سازش نامه انشاي 
رأي خواهد کرد.لازم به ذکر است مطابق 
دســتور ماده 72 رعایت قواعد آمره در 

ارتباط با سازش الزامي است. 
*دبیر و رئیس کمیته حقوقی و امور 
مجلس کانــون انجمن های صنفی 

کارگران استان تهران

حقوقحرفهای

 جامعه حرفه ای/ جواد صبوحی  
موضــوع ارایه پیش نویس اصلاحیه قانون کار 
و تبعات آن هنوز از سوی تشکل های کارگری 

ادامه دارد. 
نماینــده کارگران در شــورای عالــی کار در 
گفت و گو با ما با اشــاره بــه تبعات اجرای این 
طرح می گوید: موضوع اصلاح قانون کار و رفع 
موانع تولید و سرمایه گذاری در برنامه پنج ساله 
مطرح شده اســت تا دولت نظر پس از جلب 
نظر تشــکل های کارگری و کارفرمایی و پس 
از اصلاح مواردی از این قانون گزارشــی را به 

مجلس شورای اسلامی ارایه کند.
دکتر فرامرز توفیقــی اضافه می کند: در اوایل 
دولت کنونــی این موضوع که پیــش از این 
در وزارت کار دولــت قبلی مطرح شــده بود 
بدون هیچگونه تشــریک مساعی و مشاوره با 
تشــکل های کارگری و کارفرمایی به مجلس 
شورای اسلامی ارایه شــد که در همان برهه 
نمایندگان کارگری در کمیسیون اجتماعی از 
آن دفــاع کردند و در نتیجه طرح ارایه شــده 
از مجلس پس گرفته شــد به شرط آن که بار 
دیگر مورد بررسی قرار گیرد و ضمن برگزاری 
نشســت هایی در خصوص آن پیشــنهادهای 
اصلاحی ارایه شود. ضمن آنکه موضوع تأمین 
اجتماعی و صندوق های تأمین اجتماعی نیز در 
کنار آن مطرح شــده بود. اما متأسفانه در این 
سال ها بدون هیچگونه نشست و جلسه ای این 
فرصت وقت از دســت رفت و دولت بار دیگر 
موضــوع اصلاح قانــون کار را بدون آنکه نظر 
تشــکل های کارگری را کسب کند به مجلس 

شورای اسلامی ارایه کرد.
این نماینده کارگران در شورای عالی کار اضافه 
می کند:همانگونه که بارها در خصوص اصلاح 
قانون کار تأکید کرده ایم ما در این قانون موارد 
دست و پاگیری برای سرمایه گذاری و اشتغال 
نمی بینیم. موانع اشــتغال و سرمایه گذاری در 

مسایل دیگری گره خورده است. 
چرایی به خطر افتادن امنیت ســرمایه گذاری 
و اشــتغال را باید در جای دیگری جست و جو 
کرد. اگر بخواهیم دلایل وقوع این مســایل را 
ریشــه یابی کنیم باید آن را در خارج از قانون 

کار بیابیم.
وی تصریح می کند: علاوه بر این، حال که قرار 
است به قانون کار توجه کنیم لازم است در کنار 
آن به قانون تأمین اجتماعی نیز توجه کرد. چرا 
کــه این دو موضوع با یکدیگر گره خورده و در 
قانون برنامه پنجم توسعه نیز همزمان به دولت 

تکلیف شده است. 
حال که قرار اســت این موضوع تحقق بپذیرد 
همانگونــه که پیش از این بارها گفته و تأکید 
کرده ایم و امــروز نیز می گوییم آمادگی داریم 
در نشســت هایی گرد هم بیاییم و سه جانبه 
گرایی را تحقق دهیم و بند بند این قانون را به 
بحث بگذاریم، آن وقت ببینیم که کجای این 
قانون مشکل دارد. اگر در خصوص آن به توافق 

رسیدیم آن را ارایه کرده و در غیر اینصورت آن 
را حذف کنیم. اما متأسفانه مشاهده می کنیم 
قانونــی کارفرمایان  می خواهند معافیت های 
مساجد و بقاع متبرکه را به تمامی کارگاه های 
کوچک دارای پنج کارگر و کمتر تعمیم دهند. 
وی می گوید: به تازگی یکسری بنگاه هایی به 
نام بنگاه های خیریه نذر اشــتغال ایجاد شده 
است به بهانه اینکه بگوید پس از آسیب شناسی 
طبقــه نیازمند جامعه مثل طبقــه معتادان، 
زنان بی سرپرســت، زنان بدسرپرســت، ایتام، 
دانشــجویان، زندانیان و کسانی که در حاشیه 
شهر زندگی می کنند را شناسایی کرده ایم و به 
این نتیجه رسیده ایم که این عده چوب اجرای 
قانون کار را می خورند و چون قانون کار در حال 

اجراست این عده نمی توانند کار پیدا کنند. 
بنابــر این، این عــده در این بنگاه های خیریه 
ثبت نام کرده اند و حاضرند در قبال مبالغ بسیار 
ناچیز و بسیار پایین تر از قانون کار، کار کنند.

چرا بایــد کاری کنیم که این عده نتوانند کار 
کنند.

 این دزدی در روز روشــن است. به قول مولانا
 چو دزدی با چراغ آید، گزیده تر برد کالا.

»خیریه نذر اشــتغال« با این پیش فرض که 
کارگران تحصیل کــرده و توانمند حاضرند با 
همان حداقل دستمزد به کار مشغول شوند؛ در 

نتیجه کارگران فاقد توانمندی و دانش و مهارت 
و مزیت های کمتر را مستحق دستمزدی کمتر 
از حداقل دستمزد می داند و باز هم وجود قانون 
تعیین حداقل دســتمزد را عاملی برای حذف 
بعضی افراد از دایره اشــتغال تعریف می کند 
 ومخاطبان خــود را از درک درســت تعریف 

حد اقل دستمزد به اشتباه می اندازد.
حداقل دستمزد کف مزدی است و کارگر دارای 
توانمندی های فنی و علمی در زمینه کاری که 
به او واگذار شده است استحقاق مزد بیشتری 
دارد به همین دلیل اســت کــه در قانون کار 
نظام ارزشیابی مشاغل پیش بینی شده است و 
متأسفانه این ماده قانونی درست و اصولی در 

تعیین نظام عادلانه مزدی برابر تصویب خروج 
کارگاه های دارنده تا 10کارگر از شمول برخی 
از مواد و تبصره های قانون کار موجب گردیده 
است کارفرمایان نیز بنا به وجود بیکاری فراگیر 
دارندگان تخصص ودانش بیشــتر را با حداقل 

دستمزد به استخدام درآورند. 
وی می گوید: شــما چطور داریــد این کار را 
می کنید. اجازه ندارید دســت روی قانون بلند 
کنید. این کار را می کنید که بگویید بهره وری 
قانون کار با دستمزد گره خورده است. بهره وری 
قانون کار با دســتمزد گره نخــورده؛ بلکه با 
هزاران عامل دیگر همراه است که نخستین آن 
بهره وری تجهیزات، ابزارها و وسایلی است که 
در اختیار نیروی کار قرار می دهید. اگر راست 
می گویید ابتدا بهــره وری ابزار و ادوات خود را 
ثابت کنید. دیگر اینکه هزینه تمام شده مواد 
اولیه را کاهش دهید. دلالی و واســطه گری را 
از جامعه کاهش دهید، به نظام بانکی تان سر و 
سامان بدهید آن وقت به دنبال بهره وری نیروی 

کار باشید.
دکتر توفیقی اضافه می کند: امروزه با مسایل 
مختلفی مثل ادغــام ســازمان های بیمه گر 
ورشکسته و مقروض مواجه هستیم. می خواهند 
سازمان هایی که واقعاً چیزی برای عرضه ندارند 
را به ســازمان تأمین اجتماعــی ما که بنگاه 

غیرانتفاعــی و متعلق به کارگران اســت گره 
بزنند و متأسفانه با مجموعه ای از این مسایل 
مواجهیم که دســت به دست هم می دهند تا 
بگونــه ای قانون کار را ضعیــف و ناتوان جلوه 

دهند.
وی تأکید می کند: مســؤولان بایــد در برابر 
فرمایشات مقام معظم رهبری و سند حمایت 
از کار و سرمایه ایرانی پاسخگو باشند، مسؤولان 
یک نمونه بیاورند که در قالب سند حمایت از 
تولید ملی، کار و ســرمایه ایرانی از نیروی کار 

حمایت کردند.
اهــداف اقتصاد مقاومتــی در خصوص کار و 
سرمایه ایرانی می تواند توسط تدوین سند ملی 
کار شایسته محقق شــود؛ این سند نقشه راه 
رسیدن به آرمان ها، دست اندازها و پیچ های تند 
رسیدن به بهره وری و اهداف مرتبط را تسهیل 
می کند و اینکه نشان می دهد، از چه مسیری 

باید به مقصود برسیم.
لذا شایســته اســت وزارت کار مطابق قانون 
اساســی و درخــور اهــداف و وظایــف خود 
پیش نویس اصــلاح قانــون کار را از مجلس 
بازپس گرفته و در این مدت کم تا انتخابات به 
فکر تدوین کارشایسته باشد تا گامی در راستای 
اقتصاد مقاومتی بنابفرموده مقام معظم رهبری 

بردارند.

نماینده کارگران در شورای عالی کار در گفت و گو با قدس:
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جامـعـه  کارگری

به  دادرسی  نحوه تشکیل جلســه 
موضوع اختلاف بین کارگر و کارفرما

ابهام های نابودی مشاغل سخت

دولت بدون کارگران و کارفرمایان کاری پيش نمي بردنگاه قانون به یکی از دعواهای رایج کارگر و کارفرما
 جامعه حرفه ای/ مریم قادری 

 »محمد«، »الیاس« و »مصطفی«. یکی ترک، آن 
یکی شمالی و دیگری می گوید تهران، زاده شده 
اســت. اما اصالتاً گنبدی است. این سه، داستان 
متفاوتی دارند از دوره کار و یک امضای ســاده؛ اما نتیجه 
کاری که کرده اند یکی است. محمد قوی هیکل است و با 
جنم و خوب از پس کارهای یدی بر می آید. اندک سوادی 
دارد و خیلی نمی توان روی حساب و کتابش حساب کرد 
اما الحق برای کاری که دارد یعنی سرپرســتی راننده های 
کامیون حمل و نقل وسایل خانه، فرد مناسبی است. از یک 
طرف اگر باری باشــد بالا و پایین می کند و از طرف دیگر 
پای زور که میان بیاید راننده ها هم از او حســاب می برند. 
می گویــد: صاحبکارم گفت برای اینکه منو ول نکنی بیا و 
این برگه رو امضا کن، خب منم امضا کردم. چه می دونستم 

داره گروکشی می کنه!
صاحب کارش گروکشی کرده است، از روی برگه ای امضا 
گرفته که سفید بوده است. اما وقتی محمد متوجه می شود 
که حقوق کمی دریافت می کنــد، تصمیم می گیرد برود 
سراغ کار بهتری که خرج و دخل اش با هم جور در بیاید؛ 

نتیجه قابل پیش بینی است.
کارفرما یا به قول محمد »اوســا« دلش نمی خواهد چنین 
فردی را از دست بدهد و روی برگه ای که محمد امضا کرده 
چیزهایی نوشته اســت. مثل اینکه او از صاحب کارش 5 
میلیون تومان وام دریافت یا حتی او دستمزد خود تا پایان 
سال را دریافت کرده است. این برگه از قبل توسط محمد 
امضا شده است و دیگر مشکلی باقی نمی ماند. یا باید بماند 

و بچسبد به کارش یا برود گوشه زندان.
55 درصد از قراردادهای کارگران را این شکل از قرارداد ها 
یعنی نوع سفید امضای آن تشکیل می دهد قراردادی که 
قانون آن را منع کرده اســت امــا رواج دارد. بعد از طرح 
مشکل دو نفر بعدی راهکار مقابله با آن را به شما می گوییم.
داستان الیاس و مصطفی هم بی ربط به امضای روی برگه 

سفید نیست؛ منتها این دو نفر چکی را بدون درج تاریخ و 
مبلغ امضا کرده اند. کارفرما از آن ها خواسته است به عنوان 
»حسن انجام کار«! چنین کاری انجام دهند اما وقتی آن ها 
به خاطر کار زیاد و دستمزد کم تصمیم گرفتند کارگاه را 
ترک کنند و از کارفرما حق و حقوق خود را طلب کردند، با 
چکی مواجه شدند که روی آن مبلغی عجیب درج شده بود. 
الیاس می گوید: اگر تمام عمرم با همه 7 برادر و خواهری که 

دارم کار کنم از پس پاس کردن چک بر نمی آییم.
غلامرضا علیپور؛ اســتاد مرکز آموزش قوه قضاییه اداری 
درباره حل مشــکل این سه می گوید: اول اینکه بهتر است 
کارگران زیر بار امضای ســفید انداختن روی چک و پای 
قرارداد نروند اما اگر مجبور به انجام این کار شدند توصیه 
دوم کارآیی دارد: مراجع حل اختلاف با وســواس و پیش 
فرض صحت نداشتن امضا با این برگه ها برخورد کنند. به 
هر حــال باید به این مورد توجه کرد که اگر کارفرما برای 
کارگر دستور موقت گرفته باشد، وی تا تعیین تکلیف پرونده 
از حقوق خود محروم خواهد بود در نتیجه فشار مالی زیادی 
به کارگر تحمیل می شود. علیپور راهکار حل این مشکل را 
نیز چنین عنوان می کند: بهترین کار این اســت کارگر به 
رئیس شــعبه یا رئیس دیوان عدالت درخواست رسیدگی 

فوری بدهد. 

 جامعه حرفه ای/ بیژن یانچشمه  
بسیاري از فعالان حوزه کار و کارگري معتقدند 
قوانیــن کار و تأمین اجتماعــي در نهایت به 
نفع کارفرمایان به تصویب رســیده است. این 
درحالي اســت که به دلیل تعداد زیاد قوانین و حواشي 
تبصره ها و مواد آن قوانین ، کارفرمایان به عمد یا از روي 
ناآگاهي در بیشــتر موارد قوانین را تفسیر به رأي کرده 
و به طور ســلیقه اي با کارگران اعمــال قانون مي کنند. 
نابرابري هاي هــا محیط کاري، بي توجهي به خواســته 
قانوني کار گران و نبود نظارت هاي سیستمي سبب شده 
است برخي کارفرمایان از قوانین سوء استفاده کنند و در 
کنار ناآگاهي کارگران به قوانین، به مســایل و مشکلات 
نگاه سلیقه اي داشته باشــند و این قصه همچنان غصه 
برخي کار گراني است که در مراجع قانوني در حال رفت 

و آمد هستند. 
بسته شدن برخي مراکز کاري و صنعتي و بي رونق شدن 
هزاران کارگاه تولیدي و افزایــش 11 درصدي بیکاري 
در حالي است که برخي مســؤولان دم از کار و اشتغال 

مي زنند. 
در جامعــه کار گــري کار هاي بي نام و نشــان همچون 
کارگران فصلي و ساختماني و کارگران نانوایي و کارگران 
کارگاه هــاي کوچک کــه برخي به کار هــاي زیر زمیني 
معروف هستند، سبب شده است کارگران اینگونه مراکز 
بیشــتر از میزان قانوني کار کنند و کمتر از حد و حقوق 
قانوني مزد دریافت کنند . اینگونه کارگران که تعدادشان 
هم کم نیســت از مزایا و حمایت هــاي قانوني تا حدود 

زیادي بي بهره هستند. 
آمارها از حضــور بیش از 13 میلیون نفر در حوزه کار و 
به همراه 45 میلیون خانواده آنان در پوشش هاي بیمه اي 
خبر مي دهد و این آمار فقط به کارگران تحت پوشــش 
بیمه ها وابســته اســت و کارگران بدون بیمه نیز گروه 
عظیمي هستند که اگر دیده شــوند هرم قاعده جامعه 

کارگري بیشتر گسترش خواهد یافت. 
در این زمینه اجرانشــدن قانون بهبود فضاي کســب و 
کار، قراردادهاي موقت و ســفید امضا، اجرا نشدن قانون 
در افزایش حقوق کارگران، نبود تســهیلات ارزان قیمت 
براي کارگران ســاختماني، اســتفاده نشدن از ظرفیت 
تشــکل هاي کارگري و کارفرمایــي در تصمیم گیري ها، 
مشــکلات موجود در بازنشســتگي، توجه به مطالبات 
کارگري و مطالبات واحدهاي تولیدي و امنیت شــغلي 
و تأمیــن مســکن و حمایت در دوران بازنشســتگي از 
مهم ترین مشــکلاتي اســت که باید بدان توجه ویژه اي 
صورت گیرد. بر این اســاس اگر مســایل و مشــکلات 
این گروه بیشتر رســیدگي و برخي چالش ها ي موجود 
بر طرف شود، مشــخص مي شود که این خیل عظیم در 
لایه هاي کار و تولید و پیشرفت کشور گام ها را استوار تر 
برخواهند داشت و باید در نظر گرفت که هر کار گر یک 
توان و پتانســیل فعال در مسیر توسعه کشور است که 
با به حرکت در آوردن چرخ هاي تولید اقتصاد کشــور را 
به حرکت درخواهــد آورد. در این زمینــه وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعي معتقد اســت کارگران، کارآفرینان 
و کارفرمایان شرکاي دولتند و دولت نیازمند آن هاست و 

بدون آن ها کار پیش نمي رود. 

دغدغهحرفهایتجربهحرفهای

 جامعه حرفه ای/ امیر عباس عدالتی    اینجا قرار است شما از 
خودتان و دغدغه ها، تلخی ها و شیرینی های کار حرفه ای تان برایمان 
بنویسید. می خواهیم پلی باشیم بین خودمان، شما و آن هایی که 
قرار است گوش شنوایی باشــند یا گرهی از کار دیگری باز کنند. 
پیام هایتان را به سامانه 3000737274 ارسال کنید. برای اینکه 
پیام شما در همین صفحه منتشر شود می توانید در ابتدای پیام خود 

عبارت »جامعه حرفه ای« را ذکر کنید.
0915...842

باســلام وخسته نباشــید. واقعاً در این کشور چه کسی حامی 
کارگر هست. هر کســی آمد توی سرکارگر زد چندین کارگر 

بالای 1۸سال سابقه رو از شرکت کاغذسازی بیرون کردن آنهم 
بخاطر اینکه کارخانه جزو مشاغل سخت محسوب شده است. 
می خواهند طلب حق و حقوق نکنند و بازنشت نشوند این نهایت 

بی رحمی است.
0936...780

مسؤولان می گویند خط فقر در کشور بالای 2 میلیون و 300 
هزار تومان است؛ می خواهم بگویم من یک کارگر جوان زیر خط 
فقر هستم. یک جوان 35 ســاله مجرد با حقوق ماهی 1100 
میلیون تومان. چرا من برای خودم یک خانه ندارم چرا من فعلًا 

نباید ازدواج کنم؟ 

0915...330
حالا که قرار است اصلاح حقوق های نجومی در دستور کار قرار 
گیرد انتظار این است که برای اقشار ضعیف کارگری هم چاره ای 
بیندیشد و اصلاح حقوق و دستمزدهای پایین را هم در دستور 

کار قرار دهند تا به این وسیله عدالت واقعی اجرا شود.
0912...780

به نظر می رسد دیگر انتشار فیش های حقوقی گرهی از مشکلات 
کارگران باز نمی کند چون دیگر حس بی اعتمادی در جامعه به 
ویژه در قشر ضعیف کارگری به وجود آمده و باید هر چه زودتر 

دولتمردان در پی اجرای قانون و اصلاح خلأهای قانونی باشند.
0936...705

اگر حقوق و دستمزد کارگران به معنای واقعی اصلاح شود، ریشه 
بسیاری از بزهکاری ها،  ناهنجاری ها و آسیب های اجتماعی هم 
شناسایی می شود و بازار کار و اشتغال سامان می یابد، در نتیجه 

فرد از شغل خود و بودن در کنار خانواده لذت می برد.
0910...690

چرابه کارگران ساختمانی بیمه شده تأمین اجتماعی استراحت 
پزشکی پرداخت نمی دهند مگر بیمه های ماکارگران ساختمانی 

با سایر بیمه شده تأمین اجتماعی تفاوت دارد؟
0915...702

خیلی جالب اســت در کشورهای دیگر کارگران به هیچ عنوان 
اجازه ندارند بیشــتر از هشت ساعت در روز کار کنند و نیروی 
کار به لحاظ مالی تأمین اســت و به همین دلیل هم هیچ وقت 

با حادثه کار مواجه نیستند اما در کشور ما کارفرما تا هر زمان 
بخواهد از کارگر بیچاره کار می کشد.

0915...340
دستمزد یک کارگر ساده باید بتواند تکافوی زندگی اش باشد اما 
می بینیم که کارگر متخصص و با تجربه باید برای تأمین حداقل 
معاش خود و خانواده اش به اضافه کاری و انجام مشــاغل دوم و 
سوم روی آورد. این پرسش مطرح می شود که اگر کار اضافی و 
شغل دوم و سوم وجود دارد؛ تازه امروز در برخی خانواده ها بیش 
از یک نفر مشــغول کار کردن است؛ چرا کارفرما برای انجام آن 

کارگر جدید را ولو بصورت پاره وقت استخدام نمی کند.
0913...430

در مناطق آزاد و ویژه اقتصادی کارگران حتی برای امضای یک 
درخواســت معمولی باید مخفیانه اقدام کنند. باوجود آنکه در 
مقررات اشتغال مناطق آزاد مواردی هست که می توان از میان 
آن ها فعالیت نهادهای صنفی کارگری را تفسیر کرد اما در عمل 
امکان فعالیت صنفی علنی وجــود ندارد؛ در این مناطق حتی 
کارگران امــکان ندارند که با اجازه کارفرما یک نماینده قانونی 

داشته باشند. 
کارگران تا زمانی که به فایده کار صنفی پی نبرده باشند از ترس 
اخراج و از دست دادن معاش از دور نظاره گر نمایندگان صنفی 
خود خواهند بود اما بــا وجود این محافظه کاری همواره بابت 
عملکرد نمایندگان خود شــاکی هستند. و ترجیح می دهند تا 

مطالبات خود را بصورت فردی دنبال کنند.

آن ها از اخراج 
می ترسند

سامانه پیامکی:   3000737274 

حرف ها و حرفه ها
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