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تغيير اقليم و نقــش آن در پديده 
بيابان زايى

 طبيعــت/ دكتر محمد خسروشــاهى، رئيس 
بخــش تحقيقات بيابان مؤسســه تحقيقات 
جنگل ها و مراتع كشور   تغييرات اقليمى يا نوسانات 
اقليم يك مسأله جدى است چرا كه تغييرات اقليمى 
اگرچه به مرور آثار و عوارض خود را نشان مى دهد ولى 
در سطوح گســترده و كشورى و بلكه جهانى اثرگذار 
است. خشكسالى ها و آشوب هاى هوايى و حتى گاهى 
تغييرات جزيى در فصل هاى سرد و گرم سال مى تواند 
اثرات شگرفى در حوزه منابع طبيعى و محيط زيست 

بگذارد.
 تغيير در هريك از عناصر اقليمى مثل دما، تبخير، بارش 
و يا باد مى تواند اثرات غيرقابل جبرانى بر پوشش گياهى 
كشور بر جاى گذارد ؛ براى مثال گرد و خاك مي تواند در 
فرآيند فتوسنتز، تنفس و تعريق اثر گذار باشد و گازهاي 
سمي همراه با گرد و غبار  نيز مي توانند از طريق روزنه ها 

وارد گياه شوند.
بيشــتر جوامع گياهي تحت تأثير گرد و غبار و يا دما 
و بارش قرار مي گيرند و  ممكن اســت سبب تغيير در 
تركيب گياهي شــود.  در سال هاى اخير آفتى به جان 
جنگل هاى شمشاد شمال كشور افتاده است كه گفته 
مى شود ناشى از تغييرات اقليم است و يا برخى خشك 
شدن و نابودى جنگل هاى بلوط زاگرس را به تغييرات 

ناشى از اقليم ربط مى دهند.
 موسســه تحقيقات جنگل ها و مراتع كشــور طرح 
تحقيقاتى كلانى در اين زمينه دارد كه نتايج آن احتمالاً 

تا پايان سال منتشر خواهد شد. 
در اين طــرح از جنبه تمام 
عوامــل از جملــه پديــده 
ريزگــرد، بــارش، آفــات و 
امراض، كشاورزى و دامدارى 
و امثال آن مســأله خشك 
شــدن بلوط هــاى زاگرس 

بررسى شده است.
 البتــه در مواردى تشــديد 
پديده ريزگرد را در كشــور 
ناشــى از تغييرات اقليمى 
مى دانند ولى بنده معتقدم در 
اين پديده نقش عامل انســان بسيار پر رنگ تر از اقليم 
اســت. حداقل براى كشــور خودمان اين مورد كاملاً 

آشكار است.

 طبيعت/ الهه آرانيان     خدا را مى شــود در طبيعت 
ديد و حس كرد؛ شــكوه و عظمت پروردگار در طبيعت 
جلوه گر است. طبيعت سرشار است از آيه ها و نشانه هاى 
وجــود و حضور خداوند. پس زيبا نيســت كه اين همه 
شــكوه و شگفتى را زير پا بگذاريم و با طبيعت نامهربان 

باشيم. يادمان نرود همه ما مسؤولِ گُلمِان هستيم.

حواصيل هندى
 طبيعــت/ محيط دار يكم محمــد پاپرى زارعى    

   حواصيــل هنــدى 45 
سانتى متر طول دارد و از نظر 
اندازه و شــكل تقريباً شبيه 
حواصيل زرد است و تنها در 
هنگام توليد مثل پر و بالش با 
حواصيل زرد تفاوت دارد. نر 
و ماده همشكل هم هستند. 
روتنه قهوه اى بلوطى و بال ها 
در پرواز، سفيد رنگ است و 
لكه هاى زرد روشــنى روى 
شانه ها و پشــت بال هايش 

ديــده مى شــود. در فصل توليد مثــل روتنه به رنگ 
خرمايى تيره با حاشــيه خاكسترى و شكمش سفيد 

است. رفتارش شبيه حواصيل زرد است.
زيســتگاه اين پرنــده در مناطق حــرا، خورها و 
جنگل هاى ماندابى اســت و همانجــا هم توليد 
مثل مى كند. در ايران بومى و نســبتاً كم است و 
در جنگل هاى حرا، بويــژه در درياى عمان، روى 

درختان توليد مثل مى كند.
جلوگيــرى از تخريب مناطق حــرا و تالاب هاى 

ماندابى، براى حفاظت اين پرنده كافى است.
حفاظت: اين پرنده، در حال حاضر، نيازى به برنامه 
ويژه حفاظتى ندارد. ركورد اين پرنده در اســتان 
بوشهر براى نخستين بار توسط اينجانب در پايش 

منطقه حفاظت شده حله، مشاهده و ثبت شد.
اين پرنده در اســتان بوشهر براى نخستين بار در 
پايش منطقه حله در نوار ســاحلى استان بوشهر 
ديده شده و اين عكس مربوط به همان پايش است.

ستاره ها و سرنوشت
 طبيعت/ فاطمه محمّــدزاده    محمّد و احمد از 
هواى گرم تابســتان به پشت بام گريخته بودند تا زير 
نور مهتاب و در خُنكاى هواى شــب، بخوابند. محمّد 
همين طور كه خوابيده بود و به ستاره ها نگاه مى كرد، 
گفت: «احمد! ستاره ات رو پيدا كن.» احمد كه دستش 
را گذاشته بود زير سرش، يك دفعه از جايش بلند شد و 
چشم دوخت به آسمان و يكباره با انگشت اشاره اش يك 
ســتاره را نشان داد و گفت: «اوناهاش!» محمّد دوباره 
گفت: «اين راســته كه هركسى يك ستاره اى داره؟» 

احمد لبخندى زد و گفت: «چه سؤالاتى مى پرسى.»
 ***

«ما يك ستاره هم توى آسمون نداريم.»محمّد توى 
خانه راه مى رفــت و با خودش حرف مى زد. احمد 
وارد حياط كه شد،رفت سمت محمّد و گفت: «چى 
شــده؟» محمّد درحالى كه مى زد پشت دستش 
گفت: «چى مى خواستى بشه؟ بدبخت شدم. همه 
پولم به باد رفت. ديدى ستاره اقبال من رو؟»احمد 
يكدفعه خنديد و گفت:«چــه حرفا مى زنى؟ اينا 
چه ربطى به ســتاره ها داره؟» محمّد اخمى كرد و 
صورتش را برگرداند و همان طور كه مى رفت بيرون 

گفت: «تو كه همه اش سرگرم ستاره هاتى.»
 ***

«ببين مادرجان! من اگه شــانس داشتم. اگه يك 
ستاره توى آسمون داشــتم كه اين وضع و حالم 
نبود.» مادر نشســته بود كنار احمد و از گذشته ها 
مى گفــت. احمد لبخندى زد و گفت:«آخرش من 
نفهميدم چرا حال و روزتون رو به ســتاره ها وصل 
مى كنين؟ يعنى هر كى به دنيا مى آد يك ســتاره 
داره و اگه نداشته باشه، بدبخته؟»مادر آهى كشيد 

و گفت: «بله. به ما كه اين جورى گفتن.» 

احمــد و محمّــد روى پشــت بام دراز كشــيده 
بودند. احمــد گفت: «يادته چقدر مى آمديم اينجا 
مى خوابيديم و به ستاره ها نگاه مى كرديم؟»محمّد 
بلند شد نشست و گفت:«بله. كاملاً يادمه. انگار تو 
ستاره ات روشــن تره كه اقبالت هم بهتره.» احمد 
لبخنــدى زد و گفت: «اى بابا! تو هم همه چيز رو 
به ســتاره ها ببند. اينا چه ربطى دارن به هم. اين 
حرفا قديميه. اينا مال وقتى بوده كه مردم قدرت 
تشخيص نداشتن و هرچيزى رو به يك چيزى ربط 

مى دادن؛ نه حالا كه علم پيشرفت كرده.»
محمّد كتابى را جلو چشمش گرفت و گفت: بى خود 
نيســت نجوم مى خونى. احمد بلند شد و ايستاد. 
نگاهى به آســمان انداخت و گفت: «اين طبيعت 
رو اگه ببينى و بشناســى، اون وقت يك چيزهايى 
توش كشف مى كنى كه يادت مى ره از دست دادن 
پولت رو به ستاره ها ببندى. اين طبيعت مال اينه 
كه بدونى اون كه اينا رو آفريده، مشكلات تو رو هم 

حل مى كنه. اين طبيعت آدم رو عاقل مى كنه.»

نسيم صبا

يك عكس،يك خاطره

به رنگ زندگى

 طبيعت/  رويا صداقت     من آمده ام، اما نه تاريك؛ نه 
چنان كه مرا به ظلمت مى خوانند؛من آمده ام تا حجم 

آرامش خود را در دامن زمين ببارم. 
آمده ام تا كسى، ركعتى نور آغاز كند، تا شورى عارفانه 
بيافريند. آمده ام تا فرصتى بياورم براى همة آنها كه 

سكوت مى كنند و در خويش مى نگرند. 
من در اوج تاريكى، چراغ آورده ام؛ روشنايى مهتاب 

معرفت را. 
اينك چشم بگشــاييد ! تاريكى شــب، فردايى 
شادمان را برايتان رقم مى زند؛ براى آن ها كه شب 

را تهى دست از معرفت نمى گذرانند.

 براى آن ها كه گاه بر ورقى از دانش تأمّل مى كنند 
و گاه بر ستاره اى كوچك كه در آن سوى آسمان 
روشنايى اش را جلوه مى دهد. شب، مهربانى را به 
ارمغان مى آورد. براى همه آن ها كه لحظاتى را در 

كنار بسترى تنها به روز مى رسانند.
اكنون در انتظار باشيد! روز را به شب برسانيد و در 
تاريكى روشن شب، شكوفه باران انديشه را تماشا 
كنيد. شب را بهانه اى بدانيد براى حضور. حضور 

در بارگاه آفريننده شب.
شب عاشقان بيدل چه شبى دراز باشد 

تو بيا كز اوّل شب درِ صبح باز باشد

زمزمه هاى شب

يك مسؤول سازمان حفاظت محيط زيست در گفت و گو با قدس

آسمان «سه شنبه هاى بدون خودرو» بهتر نفس مى كشد
 طبيعت/ مريم احمدى شــيروان   نزديك به 50هفته 
اســت كه كمپين «سه شنبه هاى بدون خودرو» در كشور 
راه اندازى شــده اســت. در اين طرح  قرار است تمام اقشار 
مردم از هر جنس و ســن و شــغل و منصب اجتماعى، يك 
روز در هفته از ماشين و وسيله شخصى شان استفاده نكرده و 
با دوچرخه در شهر تردد كنند. اتفاقى كه اگر بتواند گسترش 
پيدا كند و دوچرخه به عنوان يك وسيله نقليه در خيابان هاى 
شهرمان پذيرفته شود، بسيارى از مشكلات آلودگى هوا كه 
با آن مواجه هستيم را پشت سر خواهيم گذاشت. بويژه در 
اين روزها كه مردم با آلودگى هوا در شهرهاى مختلف كشور 
دست به گريبان هستند. مهندس محمد درويش، مديركل 
دفتر آموزش و مشــاركت هاى مردمى ســازمان حفاظت 
محيط زيست از اين پويش و راه هاى كم رنگ شدن آلودگى 

هوا برايمان توضيحاتى داد كه در ادامه مى خوانيد.

  اين روزها بحث آلودگى هوا، از مسايل روز 
جامعه است. اين قضيه از كى شروع و رشد پيدا 

كرد؟
نخستين يادداشــت اعتراض آميز در مورد آلودگى 
هوا، آبان ماه سال 1336در روزنامه اطلاعات به چاپ 
رســيد كه هيچ فرقى با دغدغه هاى امروز ما ندارد. 
آنجا هم نويســنده به شدت نسبت به آلودگى هوا و 
ترافيك تهران اعتراض كرده بود. از آن روز تا به حال 
ما هميشه طلبكار هستيم و منتظريم شخصى بيايد 
و ما را از مشكلاتمان رها كند. بى شك در اين راه نياز 
به كمك و حمايت دولت هست، اما تك تك مردم به 
عنوان يك شهروند هم وظايفى دارند كه با عمل به 

آن، ميزان آلودگى به حداقل مى رسد.

  به عنوان يكى از مديران و از فعالان حوزه 
محيط زيست چه پيشــنهاد و اقدامى براى 

كاهش آلودگى انجام داده ايد؟
در اين راستا طبق توصيه سازمان ملل، پويش مردمى 

استفاده از دماى مناسب در فصول سرد را راه اندازى 
كرده ايم. سازمان ملل براى فصول سرد توصيه مى كند 
كه به جاى اينكه دماى منازل را افزايش دهيم دما را 
در حد 18 درجه نگه داريم و در عوض از لباس هاى 
گرم استفاده كنيم و سبب نشويم كه سوخت بيشتر 
مصرف شود. چرا كه سوخت منازل سبب توليد ذرات 
PM2.5 مى شود كه از خطرناك ترين آلودگى هاى 
شــهرى و كلان شهرها محســوب مى شوند. ذراتى 
معلق كه كوچكتر از ميكرون است و همه نگران آن 

هستيم، چرا كه اين ذرات 
مى توانــد تا اعمــاق ريه و 
كند  نفوذ  تنفسى  دستگاه 
و وقتى با آلودگى هاى گازى 
همراه مى شــود به مراتب 
اين  اســت.  خطرناك تــر 
ذرات مى تواند بيمارى هاى 
يا  كــرده  ايجاد  تنفســى 
بيمارى تنفســى افــراد را 

تشديد كند و اثر آن در افزايش سرطان، بويژه سرطان 
خون ثابت شده اســت. علاوه بر چالش 18 درجه، 
پويش ديگرى داريم كه بر اساس آن توصيه مى شود 
شهروندان ايرانى حداقل يك روز در هفته از خودروى 
شخصى استفاده نكنند. دوستداران محيط زيست اين 
روز را سه شنبه تعيين كردند و همه مردم بايد در نظر 
داشته باشند هر يك روزى كه از خودروى شخصى 
استفاده نكنند، نياز به اكسيژن روزانه 365 انسان را 
تامين كرده اند و به اين ترتيب، هم يك كار خير انجام 
داده اند و هم در آبى نگه داشــتن آسمان شهرشان 
مشاركت داشته اند. هم ترافيك را كم كرده اند و هم 

آلودگى را كاهش داده اند.

  پويــش مردمى «سه شــنبه هاى بدون 
خودرو» چه پيام و هدفى دارد؟

با راه اندازى و حمايت از كمپين «سه شنبه هاى بدون 
خودرو» تلاش داريم به همه مردمان سرزمين مان 
بگوييم كه براى برخوردارى از مواهب متنوع گياهى 
و جانورى بايد تغييرات را از خودمان شــروع كنيم. 
بايد نشــان دهيم و به همه ثابت كنيم كه تك تك 
ما مى توانيم دولت ســاز و تغيير دهنده رفتار ســاير 
شهروندان و حتى حاكمان و مديران باشيم. به نظر ما 
اين پويش تنها يك پويش محيط زيستى نيست، بلكه 
يك پويش اجتماعى است كه به بهبود شاخص هاى 

توسعه سرمايه هاى اجتماعى كمك مى كند.

  اســتقبال از اين طرح بين مردم تا كنون 
چگونه بوده است؟

استقبال از پويش سه شنبه هاى بدون خودرو بسيار 
بيشــتر از پيش بينى هاى ما بوده و امروز با نزديك 
شــدن به هفته پنجاهم اين طرح بسيار خوشحاليم 
كه اين طرح از يك حركت نمادين خارج شــده و به 
تغيير رفتار واقعى ميان شهروندان و به يك حركت 

ملى تبديل شده است.
اين طرح ابتدا در تهران و با نمايندگانى از نهادهاى 
مختلف ماننــد بيمه، صدا و ســيما، وزارتخانه هاى 
ورزش و جوانان، بهداشت و درمان و آموزش پزشكى، 
سازمان حفاظت محيط زيســت، شركت كنترل و 
كيفيــت هواى تهران، معاونت ترافيك شــهردارى، 
پليس راهور، ســازمان هاى مردم نهاد، شركت واحد 
و معاونت زيبا سازى شهردارى شروع به فعاليت كرد 
اما امروز در بيشتر كلان شهرها و شهرهاى كشورمان 
اين طرح از سوى تك تك افراد و مسؤولان پيگيرى 

و اجرا مى شود.

 حمايت از آن چه تاثيرى بر كاهش آلودگى 
هوا دارد؟

حمايت از چنين كمپيــن و پويش هاى مردمى، در 

طولانى مدت موجب فرهنگ سازى در زمينه حفظ 
محيط زيست مى شــود و در آينده نسلى دوستدار 
محيط زيست خواهيم داشت. علاوه بر آن اگر مردم 
به اين باور برســند كه گذشــتن از برخى ابزارهاى 
رفاهى مانند خودروى شــخصى به نفع خودشــان، 
فرزندانشان و در نهايت كشورشان است قطعاً در معابر 

خودروهاى تك سرنشين كمترى خواهيم ديد.

 چرا با وجود اين همه اطلاع رسانى، طرح 
و پويش مردمى؛ مشكل آلودگى هوا و مسايل 
زيست محيطى در اين سال ها، همچنان حل 

نشده باقى مانده است؟
در 50 سال اخير تعداد دانشكده هاى محيط زيست 
ما خيلى زياد شــده است مانند دانشكده هاى منابع 
طبيعى، زمين شناسى، هواشناسى و... اين يعنى دانش 
محيط زيست در كشور خيلى بالا رفته است و همه 
خوب مى دانيم كه كدام خوب و كدام بد اســت، اما 
حاضر نيســتيم از خودمان شروع كنيم. زيرا نگاه ما 
به مواهب طبيعى مانند نگاه ما به ارزش هاى غيرقابل 
معامله زندگى مان نيســت. متاسفانه ما نتوانسته ايم 
عشق به محيط زيست را در بطن مردم نهادينه كنيم 
و به همين خاطر است كه متاسفانه كلان شهرهاى 
ما در شمار بدهكارترين سرزمين ها و شهرهاى كره 
زمين قرار گرفته اند. به طور نمونه تا چندى قبل ركورد 
ميزان نشست زمين براى نيومكزيكو با 32 سانتى متر 
در ســال بود كه اين روزها تهران با 36ســانتى متر 
نشســت زمين در سال ركورد آن را شكسته است و 
در رفسنجان اين رقم حدود 65سانتى متر است و ما 
اصلاً نگران نيستيم. به نظر من هر كدام از شهروندان 
با رعايت اصول محيط زيستى،تغيير سبك زندگى، 
كاهش مصــرف انرژى و توليد گازهاى گلخانه اى به 
سهم خود مى توانند از شدت و بار آلودگى و خطراتى 

كه محيط زيست را با تهديد روبرو مى كند، بكاهند.

طبيعت

برگ انجيرى، گياه هميشه سبز
 طبيعت/ ســيد مرتضى مشيريان،كارشناس 
پــرورش گل و گياهان زينتــى    اين گياه بومى 
جنگل هاى انبوه مناطق گرمسيرى جنوب مكزيك و 
پاناما است.برگ هاى پهن و بريدگى هاى عميق داشته 
و علاقه مند به هواى گرم و مرطوب اســت. ريشه هاى 
هوايــى دارد كه نياز به تغذيه و تكيه گاه خزه دار دارند. 
داراى 50 گونه بوده كه هميشــه سبز بالارونده است. 
گونه مونســترا از نوع بــالا رونده كه تا حدود 8 متر نيز 

مى تواند در صورت رعايت شرايط نگهدارى بالارود. 
چه طورى بيشتر مى شوند؟ 

از طريق كاشــت بذر در ظروف مخصوص حاوى 
كمپوست بذر، از طريق 
قلمــه در اواخــر بهار و 
مى توان  كه  تابســتان 
از قسمت  ساقه گياه را 
انتهايى بــا حداقل 2 تا 
3 برگ، يا يك برگ و يا 
بدون برگ تقسيم كرد. 
در بهار قلمه هاى داراى 
ريشــه هوايى كه ريشه 
كامل داده اند را از گياه جدا و در گلدان كاشته و در 

وسط آن يك قيم خزه دار قرار دهيد.
چى لازم دارند؟

نور: غير مســتقيم و نيم سايه. نور مستقيم آفتاب 
سبب سوختگى برگ ها مى شود.

دما:در برابر سرما مقاوم و در دماهاى بالاى تابستان 
نياز به غبار پاشى مداوم دارد.

آبيارى: در تابستان هفته اى يكبار و در زمستان هر 
دو هفته يكبار، بين دو آبيارى اجازه دهيد ســطح 

خاك خشك شود.
رطوبت: براى تامين رطوبت گياه از آب ولرم بدون 
كلر به صورت غبار پاشى استفاده كنيد. در تابستان 
بسته به شرايط محيط معمولاً در هفته دو تا سه بار 

ودر زمستان هفته اى يكبار.
خاك:خاكى كه داراى زهكش مناســب باشد، كه 
مى توان از تركيب خاك برگ+كوكوپيت و مقدارى 

پرليت و يا پيت ماس استفاده كرد.
تعويض گلدان: معمولاً بسته به رشد گياه در فصل 
بهار (سالى يكبار در صورت رشد مناسب) احتياج به 
تعويض گلدان دارند، كه مى توان براى سال هاى بعد 
با سنگين شدن وزن گلدان، اقدام به تعويض خاك 

سطحى گلدان با خاكى غنى كرد.
تميز كردن برگ ها: با پارچه يا اســفنج مرطوب با 

آب ولرم در ماه دو بار با احتياط تميز كنيد.
آسيب ها و چاره ها: 

رشــد گياه متوقف شده اســت: يا نياز به تعويض 
گلدان دارد و يا نور كافى نيست. كه بايد گلدان را به 

محل پر نورترى انتقال داد.
وجود لكه هاى قهوه اى در حاشــيه يا وسط برگ ها: 
معمولاً در اثر غبار پاشــى در آفتاب بر روى برگ ها 
ايجاد مى شود در زمان سايه غبار پاشى كنيد. ايجاد 
زخم هاى سفيد پنبه اى شــكل روى برگ ها: عامل 
حشــره آفت، با سم حشره كش نفوذى هر دو هفته 
يكبار گياه را سم پاشى كنيد.  برگ ها خشك و چروك 
دار هستند. عامل: در اثر خشكى هوا وكمبود آب، گياه 
را فوراً آبيارى كنيد.برگ ها رنگ پريده اند: احتياج به 
تغذيه مصنوعى با كودهاى مخصوص گياهان زينتى، 

ماهى يكبار طبق دستور العمل انجام شود.

طبيعت در خانه

 طبيعت/ ياسمين مشرف    رازها و ابهامات 
در مورد مثلث برمودا از زمان هاى گذشــته 
تاكنون كانون توجــه و حدس و گمان هاى 
بسيارى بوده است كه هيچيك اثبات نشدند و معماى 
مثلث برمودا تــا به امروز همچنان به حيات خود ادامه 
داده اســت. اما گزارش هاى تازه از ادعاى پژوهشگران 
در حل معماى اين منطقه پررمــزو راز حكايت دارند. 
پژوهشــگران مى گويند يك ابر شش ضلعى عجيب و 
غيرعادى كه در تصوير ماهواره اى روى منطقه برمودا در 
اقيانوس اطلس مشاهده مى شود احتمالاً توضيح دهنده 
اتفاقات غيرقابل توضيح و ناپديدشــدن هايى است كه 
در طول چندين دهه در اين منطقه اتفاق افتاده اند. اما 
حدس و گمان  هاى تازه پژوهشگران در اين زمينه تا چه 

حد مى توانند درست باشند؟
ابرهاى شش ضلعى چه نوع ابرهايى هستند؟

در تصاوير ماهواره اى كه به تازگى توسط ناسا ارسال 
شدند دانشمندان، ابرهاى شــش ضلعى را بر فراز 
منطقه برمودا مشــاهده كردند كه از وسعتى بين 
32 تا 88 كيلومتــر برخوردارند و در فاصله حدود 
240 كيلومترى ساحل فلوريدا بر فراز جزاير باهاما 
 Science قرار دارند. در تصويرى كه در مســتند
Channel از اين ابرها نشــان داده شــد شــبكه 
عجيبى از ابرها به طور معلق در گوشه غربى مثلث 
برمودا مشاهده مى شوند. آنگونه كه از بالا مشاهده 
مى شــود به نظر مى رسد اين ابرها يك شكل شش 
ضلعى شــبيه لانــه زنبور و به وســعت 32 تا 89 
كيلومتر تشكيل داده اند. استيو ميلر، يك كارشناس 
هواشناســى ماهواره اى از دانشگاه كلرادو مى گويد 
اين ابرها كــه از لبه هاى مســتقيمى برخوردارند 
ظاهر بسيار عجيبى دارند. ابرهاى شش ضلعى كه 

سطح منطقه برمودا را پوشانده اند ابرهاى ترسناكى 
هســتند زيرا اين ظرفيت را دارند كه «بمب هايى 
از هوا» با قدرتى مشــابه بادهايى با ســرعت 106 
كيلومتربرساعت توليد كنند. دانشمندان مى گويند 
اين بمب هاى هوا احتمالاً دليل ناپديد شدن مرموز و 
اسرارآميز كشتى ها و هواپيماهايى هستند كه از اين 

منطقه عبوركرده اند.
اين احتمال تا چه اندازه مى تواند درست باشد؟

 Channel Science براساس آنچه كه در مستند
اعلام شد دانشمندان توانسته اند ابرهاى مشابهى را 
در درياى شــمالى و در نزديكى انگلستان مشاهده 
كنند كه با بمب هاى هوا كه جريان هواى قدرتمندى 
به سمت پايين ايجاد كرده و مى توانند كشتى ها و 
هواپيماها را نابود كنند مرتبط هستند. رندى سرونى 
 Science هواشناس از دانشــگاه ايالتى آريزونا به
Channel مى گويد اين اشــكال شش ضلعى بر 
فراز اقيانوس در واقع بمب هايى از هوا هســتند كه 
بوسيله ميكروانفجارها شكل مى گيرند و انفجارهاى 
پرســرعت و قدرتمندى از جريان هاى هواى رو به 
پايين را شــكل داده و مى توانند بادهايى با سرعت 
161 كيلومتر بر ساعت در سطح درياها ايجاد كنند.

موج هاى حاصــل ازاين بادها كه گاه تا 12 متر نيز 
ارتفاع مى گيرند هر نوع كشتى يا وسيله ديگرى را در 
سطح دريا يا نزديكى آن نابود مى كنند. با اين حال 
كارشناسان معتقدند باجود آنكه ابرهايى كه بر فراز 
درياى شمالى و منطقه برمودا شكل گرفته اند شبيه 
يكديگر هستند اما عوامل ايجادكننده متفاوتى دارند 
و نحوه تعامل آن ها با اقيانوس هايى كه در زير آن ها 

قراردارند نيز متفاوت است.
Sci- تصاوير رادارى كه از ابرهاى درياى شمالى در

ence Channel منتشرشد بادهاى شديدى را با 
ســرعت نزديك به 160 كيلومتر بر ساعت در زير 
اين ابرها نشــان مى دهند.اما شواهدى وجود ندارد 
كه نشــان بدهد بادهاى مشــابهى در زير ابرهاى 
شــش ضلعى كه بر فراز برمودا قرار دارند نيز شكل 
مى گيرند.آنچه گفته مى شــود صرفاً اين است كه 
«دانشمندان بر اين باور هستند» كه چنين بادهايى 
در آن منطقه نيز وجــود دارند. كوين كوريوو يك 
 NBC News كارشناس هواشناسى دراين باره به
مى گويــد الگوهاى هواشناســى در اين دو منطقه 
بسيار متفاوت هستند و اين موضوع اجازه مقايسه 
بين ابرهاى مشابه در آن ها را به ما نمى دهد. كوريوو 
مى افزايد:من نمى گويم آنچه كه در برمودا شاهد آن 

هستيم دقيقاً شبيه همان چيزى است كه در درياى 
شمالى اتفاق مى افتد. 

به گفته ناسا تشكيل شــبكه ابرهاى لانه زنبورى 
درواقع يك اتفاق معمول است كه در شرايط آب و 
هوايى خاصى در عرض هاى ميانى جو اتفاق مى افتد. 
اين شبكه از ابرها مى تواند در هنگامى كه توده هاى 
هواى سرد بر روى آب هاى گرم حركت مى كنند به 

عنوان بخشى از يك سامانه كم فشار شكل بگيرد. 
از دهه 1940 تاكنون كشتى ها و هواپيماهاى زيادى 
در منطقه مثلث برمودا ناپديد شده اند. اين حوادث 
به عوامل متعددى از شهر گمشده آتلانتيس گرفته 
تا انفجارهاى متانى در اعماق دريا نسبت داده شده 
اند. با اين حال به نظرمى رســد نقص تجهيزات و 
خطاى انسانى توضيحات غير نمايشى تر اما محتمل 

ترى براى اين اتفاقات باشند.
livescience.com :منبع

آيا ابرهاى شش ضلعى معماى برمودا را حل مى كنند؟



 *مهندس مهران قلعه نوى   
مشكلات پوستى

مشكلات رايج پوستى شامل موارد زير 
مى باشد: 

-آسيب ديدن پوست در اثر بريدگى، 
سوراخ شدن و خراشيدگى

- در معــرض ســرما و رطوبت قرار 
گرفتن و به دنبال آن خشك شدن و 

ترك خوردن پوست
- به طــور دايمــى در آب بودن كه 
مى تواند منجر به از بين رفتن چربى 

پوست شود.
- قرار گرفتن در معرض مواد شيميايى 

و يا توليدات گياهى (مانند صمغ) 
- قــرار گرفتن به مــدت طولانى در 
معرض آفتاب كــه مى تواند منجر به 

سرطان پوست شود. 
چنانچه لايه خارجى پوســت ســالم 
باقــى بماند، قادر خواهــد بود مانند 
مانعى رطوبت پوست را نگه داشته و 
از ورود مواد خطرناك جلوگيرى كند. 
جلوگيرى از آســيب ديدن پوســت، 
سبب كاهش خطر ابتلا به بيمارى ها 
و مشــكلاتى همچون التهاب پوستى 
(اگزمــا)، عفونت هــاى جراحتــى و 

سرطان پوست مى شود. 
نشــانه هاى خطر ابتلا به بيمارى هاى 
پوستى شامل خشكى، قرمزى، ترك 
پوست، خارش و درد، التهاب و تورم و 

تغيير رنگ پوست مى باشد.
براى جلوگيرى از بيمارى هاى پوستى 
رعايــت و توجه به نــكات زير الزامى 

است:
- خواندن دســتورالعمل ها به منظور 

آگاهى و رعايت احتياط
- پوشــيدن دســتكش هاى مناسب 
هنگام كاربرد مواد شــيميايى و مواد 

خطرناك
- شست و شــوى مرتب دست ها به 
منظور از بين بردن مواد شــيميايى 
خطرناك (حتى مواد غير قابل رؤيت) 
- اســتفاده از مرطوب كننده پس از 
شســت و شوى دســت ها و پيش از 

خواب
- پوشــاندن بريدگى ها و خراش ها با 

پوشش ضدآب
- مداواى سريع عفونت هاى خفيف

در هواى آفتابى توجــه به نكات زير 
الزامى است:

- در زير آفتاب با لباس پوشــيده كار 
كنيد و از كلاه لبه دار كه روى صورت 
و سر به خوبى ســايه اندازد استفاده 

كنيد.
فشارهاى روانى 

در انجام فعاليت هاى كشــاورزى، به 
دليل انجام كار زياد در مدت زمان كم 
و يا به دليل خطرات غير قابل كنترل 
و يا به خوبى كنترل نشده در محيط 
كار، فشار روانى و استرس وجود دارد. 
برخى از فشــارها مفيد هستند، ولى 
چنانچــه از حدى فراتر روند ســبب 
واكنش طبيعى بدن كه فشار روان نام 
دارد، مى شوند. فشار روانى بيش از حد 
منجر به بيمارى هاى جسمى و روحى 
مانند افسردگى، ازكارافتادگى عصبى و 
يا بيمارى قلبى مى شود. چنانچه شما 
كارفرما هســتيد، بايد از عدم بيمارى 
كاركنان در اثر فشارهاى روانى ناشى 
از كار مطمئن شــويد. رعايت نكاتى 
مانند جدى گرفتن مشكل فشار روانى 
در محيط كار، مطابقــت دادن افراد 
با كارشــان و رفتار عادلانه با پرسنل، 
مديريــت خــوب را به دنبــال دارد. 
مشــورت با كاركنان درباره كارشان 
بويژه در خصوص سلامتى و خطرات 
موجود در محــل كار، راه هايى براى 
جلوگيرى از فشار روانى را باز خواهد 
كرد. همچنين فراهــم كردن امكان 
برخوردارى كشاورزان از امكانات بيمه 
محصولات، اعطاى وام هاى بلاعوض و 
ايجاد بيمه خدمات درمانى كشاورزان 
مى تواند از راه هاى كنترل و پيشگيرى 
از اختلالات روانى در كشاورزان باشد.

مركز  راهنماهاي  مجموعــه  منبع: 
سلامت محيط و كار وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش پزشكي

يادداشت

 جامعه حرفه اى/ سعيد معصومى    
ضريب تكــرار حادثه و ضريب 

شدت حادثه به چه مفهوم است؟
 frequency) ضريب تكرار حادثــه
rate) عبارتست از تعداد آسيب هاى 
ناتوان كننده (منجر به زمان از دست 
رفتــه كارى) در يك تعــداد معين 

ساعت كارى كارگران در يك سال.
 severity) ضريب شــدت حادثــه
rate) نيز بــه تعداد روزهاى كارى از 
دست رفته در اثر بروز حادثه در تعداد 
معين ســاعت كارى كارگران در يك 

سال گفته مى شود.
بر  مسووليت كيفرى بروز حادثه 

عهده چه فردى است؟
مســووليت كيفرى حادثه، طبق نظر 
يا كارشناسان رسمى  بازرســان كار 
دادگسترى و بر اســاس رأى قضايى 
بر عهــده مقصر يا مقصــران حادثه 
اســت. بر اســاس ماده 95 قانون كار 
مســؤوليت اجراى مقررات و ضوابط 
فنى و بهداشت كار بر عهده كارفرما يا 
مسؤولان واحدهاى موضوع ذكر شده 
در ماده 85 اين قانون خواهد بود. هر 
گاه بر اثر عدم رعايت مقررات مذكور 
از ســوى كارفرما يا مسؤولان واحد، 
حادثه اى رخ دهد، شــخص كارفرما 
يا مســوول مذكــور از نظر كيفرى و 
حقوقى و نيز مجازات هاى مندرج در 

اين قانون مسوول است. 
تجزيه و تحليل حوادث ناشى از 

كار چه مراحلى دارد؟
نخســتين مرحله در تجزيه و تحليل 
حــوادث ناشــى از كار جمــع آورى 
داده هاى مربوط به حوادث و تشكيل 

بانــك اطلاعاتــى با اســتفاده از نرم 
افزار هاى تخصصى آمارى مى باشــد 
مراحل بعد به ترتيب بررسى و توصيف 
متغير هــا بــا اســتفاده از روش هاى 
آمارى توصيفى، بررســى عوامل مؤثر 
بر آسيب هاى ناشى از كار با استفاده 
از آزمون هــاى آمارى، تعيين ضرايب 
و ارايه راهكارهــاى لازم در خصوص 
كاهش حوادث ناشى از كار با توجه به 

عوامل بررسى شده است.
حوادث  بررسى  درخواست  نحوه 

ناشى از كار چگونه است؟
1- مراجعه حادثه ديده و يا اولياى دم 
به مراجع قضايى و انتظامى براى طرح 

شكواييه يا دادخواست
2- بررســى شــكواييه حادثه ديده 
يا اولياى دم توســط مقــام قضايى و 

انتظامى.
3- مراجعه حادثه ديده يا اولياى دم 
به كلانترى براى تشــكيل پرونده و 
دريافــت نظريــه از ادارات كار و امور 

اجتماعى و پزشكى قانونى
4- مراجعــه حادثه ديــده به واحد 
بازرســى كار اداره كل كار و امــور 
اجتماعى اســتان يا اداره شهرستان 
و ارايه نامه كلانترى بمنظور مطالعه 
پرونده و بررسى صحنه حادثه و ثبت 
اظهارات شهود به منظور تهيه گزارش 

حادثه توسط بازرس كار
5- تحويــل گزارش حادثه از ســوى 
اداره كل كار و امور اجتماعى استان يا 
اداره شهرستان به كلانترى، به منظور 
ارجــاع به مرجع قضايى بــراى ابلاغ 
نظريه بــازرس كار به اصحاب پرونده 

وصدور راى.

حقوق حرفه اى

 جامعه حرفه اى/ اعظم طيرانى  
خيلى ها به اثاث كشى يا اسباب كشى يا همان 
حمل اثاثيه منزل مى گويند «بلاكشى»! كارى 
طاقت فرسا و دشوار كه وقت چند روز خانواده 
را به خــود اختصاص مى دهــد.از پيدا كردن 
كارتن و جمع كردن اثاثيه و بسته بندى آن ها 
بگيريد تا حمل آن ها و دوباره بازكردن بسته ها 

و چيدن و قرار دادن شان در جاى خود.
گذشــته از اين ها اگر در حيــن حمل اثاثيه 
منزلتان خســارتى به يكى از لوازم وارد آمده 
باشــد و يا نتوانيد در خصوص كرايه حمل بار 
به توافق برسيد آن وقت خستگى تمام آن روز 

به تن تان مى ماند.
گفت و گوى ما با حسين زندى؛ رئيس اتحاديه 
حمل و نقل كالاى شــهرى بــه دغدغه هاى 
حرفه اى شركت هاى حمل و نقل كالا اختصاص 

دارد.

  اتحاديه حمل و نقل كالاى شهرى چه 
تعداد واحد فعال را تحت پوشش خود دارد؟

حــدود 340 واحد كه هر كــدام با در اختيار 
داشتن 5 تا 150 كاميون فعاليت مى كنند.

  اســتانداردهايى كه بايد براى حمل 
و نقل بار در نظر گرفته شــود شامل چه 

مواردى است؟
اتومبيل هايــى كه براى حمــل اثاثيه و بار در 
داخل شهر فعاليت مى كنند بايد از نظر حجم 
اتاق گنجايش لازم را داشــته باشند. به دليل 
حجيم بودن كالا و اثاثيه اتاق هاى ماشــين ها 
بزرگ است.ديگر آنكه فنربندى اين خودروها 
در مقايسه با ساير خودروها نرم تر است؛ يعنى 
بگونه اى اســت كه اثاثيه اى كه داخل آن قرار 
مى گيرد در مواجهه با دســت انداز نشــكند و 

آسيب نبيند.

  براى داير كردن يك مجموعه صنفى 
حمل و نقل شهرى بايد از چه مراحلى گذر 

كرد؟
مهمترين اصل از نظر حقوقى داشــتن دفتر 
كارى اســت كــه حداقل 12 متر مســاحت 
داشــته باشــد. ضمن آنكه اين دفتر نبايد در 
كنار بيمارستان، پمپ بنزين، كلانترى، تقاطع 
خيابان قرار داشته باشد و علاوه بر اين عدم سوء 
پيشينه كيفرى و عدم اعتياد فرد نيز بايد از نظر 

حقوقى تأييد شود.

  مؤسســات غيرمجاز چه تعداد از 
را تشــكيل  اين صنف  فعال  واحدهاى 

مى دهند؟
حدود 120 واحد صنفى غيرمجاز هستند كه 
بيشتر آن ها در اماكن مسكونى و يا محل هايى 
كه قابل شناسايى نيستند فعاليت مى كنند. اين 
واحدها آگهى هاى تبليغى خود را كف آسفالت 
و در ايستگاه هاى مترو و اتوبوس مى چسبانند 
چون تا سال گذشته در روزنامه ها آگهى خود 
را منتشر مى كردند تا اينكه از چندى پيش با 
توافق اتحاديه با نشريات مختلف،از انتشار آگهى 

افرادى كه فاقد مجوز هستند جلوگيرى شده 
اســت.هر چند هنوز برخى از آن ها همچنان 
اقدام به توزيع آگهى در منازل شــهروندان و 
نصب بروشورهاى تبليغاتى خود در محل هايى 
كه به آن اشاره شد مى كنند و نمى توان در برابر 
آن اقدامى را صورت داد.علاوه بر اين عده اى نيز 
در فضاى مجازى فعاليت مى كنند كه مشكلات 
متعددى را براى مردم بوجود آورده اند. اين عده 
ابتدا هزينه حمل را بسيار پايين عنوان مى كنند 
اما پس از انجام كار با بهانه هاى مختلف هزينه 

بيشترى را طلب مى كنند.

  كارگران اين واحدها بايد چه شرايطى 
را براى كار داشته باشند؟

80 درصــد كارگران حمل و نقــل كارگران 
فصلى هستند و دايم نيستند؛چون زمان نقل 
و انتقالات يكمــاه تا 20 روز قبل از عيد نوروز 
و همچنين تعطيلات تابســتانى يعنى زمان 
تعطيلى و ثبت نام مدارس است.به همين دليل 
كارگرانى كه در اين مؤسســات كار مى كنند 
دايمى نيستند.حداكثر زمان كارى اين كارگران 
3 ماه اســت. يعنى طى 9 ماه از حمل اثاثيه 
منزل خبرى نيســت. بسيارى از اين كارگران 
پس از پايان كار به روستاهاى خود براى انجام 
كار كشــاورزى بر مى گردند. اگر كارگر دايمى 
باشــد مى توان بر كار وى نظارت دايم داشت 
ضمن اينكه هيچ دفتر و مؤسسه اى نيز 9 ماه 

حقوق بى خود به كسى نمى دهد.

  اين موضوع چه تبعاتى دارد؟
50 تا 60 درصد اين كارگران با دفاتر حمل و 

نقل آشنا هستند و پس از مدتى در فصل حمل 
اثاثيه منازل، دوباره بــه همين دفاتر مراجعه 
مى كنند. بخش عمده اى از مشكلات ما مربوط 
به اين است كه شركت هاى بيمه اثاثيه را بيمه 
نمى كنند؛ چون بــراى آن ها صرفه اقتصادى 
ندارد. وقتى شــما مى خواهيــد لوازم تان را به 
مدت 3 ساعت از يك خيابان به خيابان ديگر 
جابجا كنيد. اگر بيمه گذار بخواهد بيايد هر يك 
از كارتن ها را يك به يك بررســى كند به 2 تا 
3 ساعت زمان نياز دارد. بنابر اين امكان بررسى 
محتواى بسته ها وجود ندارد. مشكل عمده ما 
اين است كه نمى توانيم اين لوازم را بيمه كنيم 
و در نتيجه خســارتى كه براى صاحب دفتر و 
يا كارگر ايجاد مى شــود خيلى سنگين است 
مثل تصادفى كه ممكن است براى شما اتفاق 
بيفتد و اين حادثه خسارت پيش بينى نشده اى 
را برايتان در پى دارد كه امكان پرداخت تمام 
هزينه آن دشوار است.ما دفاتر خود را موظف 

كرده ايم خودشــان خســارت ايجاد شــده را 
بپردازند علاوه بر اين كميسيون حل اختلافى 
را در اتحاديه داير كرده ايم تا چنانچه براى هر 
يك از اعضا مشكلى رخ دهد بتوانيم بگونه اى 

رضايت شاكى را جلب كنيم.
بيشترين هزينه هايى كه در نتيجه خسارت ها 
بر كارگران و يا دفاتر تحميل مى شود مربوط به 
شستن شيشه ميزها، پايه صندلى، خسارت در 
يخچال و... است و هزينه هاى آنچنانى نداريم.
احتمال آتش سوزى در خودروهاى حمل بار در 
خارج از شهر نيز وجود دارد. اين خودروها بيمه 
هستند و در بارنامه ها آن ها فصلى براى بيمه 
پيش بينى شده است كه در صورت بروز حادثه 

بيمه گذار نسبت به جبران آن اقدام مى كند. 

  علاوه بــر آنچه كه اشــاره كرديد؛ 
مهمترين دغدغه هاى حرفه اى تان چيست؟ 
ببينيد، گمركات از ساعت 7 يا 8 صبح تا ساعت 
2 تا 3 بعداز ظهر فعاليت مى كنند.بسيارى از 
پاساژهاى داخل شهر نيز كار خود را در ساعت 
7 يا 8 شب تعطيل مى كنند. اثاثيه منزل هم 
بايد در روز جابجا شوند و جابجايى آن در شب 
ممنوع اســت بنابر اين كار ما به اجبار بايد در 
روز باشد.مشكلى كه اعضاى ما با آن مواجه اند
 نداشــتن طرح تردد داخل شــهر است.و به 
همين دليل دايماً جريمه مى شوند.براى مثال 
اگر منزل شما در خيابان هفت تير باشد ورود 
به اين حوزه بدون داشتن مجوز ممنوع است 
اما خودروهاى ما به اجبار بايد بروند و جريمه 
شــوند.عليرغم مذاكرات زيادى كه داشته ايم
 هنوز به نتيجه نرســيده ايــم خودروهاى ما 

هنوز طــرح ترافيك ندارند. از ســويى بخش 
عمده اى از دفاتر حمل و نقل هم داخل طرح 
ترافيك است.علاوه بر اين به دليل فصلى بودن 
كارگران، صاحبان دفاتر نمى توانند بيش از سه 
ماه با اين كارگران كار كنند و 9 ماه ديگر بيمه 
آن ها را از جيب خود پرداخت كنند ؛حال آنكه 
شهردارى، كارگران ساختمانى را بيمه مى كند 
ولى كارگران ما بيمه نيستند. نه دفاتر امكان 
بيمه كردن آن ها را دارند و نه خود آن ها توان 

بيمه كردن خودشان را دارند.
ما بــا اداره اماكن و ســازمان صنعت، معدن 
و تجــارت طرحى را در دســت انجــام داريم 
كــه بر مبناى آن براى راننــده و كارگر كارت 
خدمتگزارى تهيه شــود تا از نظر شخصيتى 
شناخته شوند و به اين وسيله از بروز هر گونه 

مشكل در منازل شهروندان جلوگيرى شود.

  بد نيست به تعرفه هاى حمل و نقل 
كالا و اثاثيه هم اشاره اى داشته باشيد.

يك كاميون در داخل شــهر براى حداقل سه 
ساعت كار 110 هزارتومان و به ازاى هر ساعت 
اضافه 35 هزار تومان دريافت مى كند.كارگرى 
نيز براى محلى كه خودرو به در منزل مراجعه 
كند به ازاى 3 ساعت براى طبقه اول 35 هزار 
تومان و براى هر ساعت اضافه 10 هزار تومان 
دريافت مى كند.برخــى از هزينه ها نيز به اين 
مبلغ افزوده مى شود؛ مثل هزينه حمل يخچال 
سايد، گاو صندوق، كتابخانه هاى بزرگ و پيانو 
كه انــدازه آن ها بيش از حد متعارف اســت.
چنانچه از اين مبلغ بيشتر دريافت شود اتحاديه 

آمادگى دارد خسارت آن را جبران كند.

رئيس اتحاديه حمل و نقل كالاى شهرى در گفت و گو با قدس:

كار مى كنيم  ولى  هر  روز جريمه مى شويم!
j a m e e  h e r f e i @ q u d s o n l i n e . i r
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جامـعـه  حرفه اى

مفاهيمى از حقوق كار

بهداشت حرفه اى در كشاورزى
(بخش 3)

گــروه جامعه حرفه اى با تأكيد بر تعامل 
ميان قشرها و گروه هاى مختلف شغلى 
و حرفه اى ســعى دارد با انعكاس مسايل 
و مشكلات فراروى آن ها و با ارتباط ميان 
شــاغلان و مديران، راهى براى از ميان 
برداشتن آن ها بيابد. علاوه بر اين، گروه 
جامعه حرفه اى ضمن ارتباط با مشاوران 
و متخصصــان هر حوزه، مى كوشــد به 
موضوع هاى گوناگون هر حرفه از منظر 
حرفه اى آن بنگرد، اما در عين حال خود 
را بى نياز از ديدگاه هاى ساير مخاطبان 
نمى داند، بنابراين شــما خوانندگان و 
مخاطبان ارجمند مى توانيد با ارســال 
ســوژه هــا، ديدگاه هــا، مشــكلات و 

دغدغه هاى شغلى تان، به ما در ادامه اين 
راه كمك كنيد.

كافى اســت پيام هاى خود را به شماره 
3000737274 ارسال كنيد.

ضمناً بــراى اطلاع از عنــوان صفحات 
جامعه حرفه اى، زمان ارايه اين صفحات 
در هر هفته را تقديم حضورتان مى كنيم:

شنبه ها: جامعه مهندسى
يكشنبه ها: جامعه كارگرى
دوشنبه ها: جامعه پزشكى

سه شــنبه ها: جامعه معلمان و اعضاى 
هيأت علمى دانشگاه ها

چهارشنبه ها:   جامعه دانشجويى
پنجشنبه ها:   ساير مشاغل

دعوتنامه

خوانندگان ارجمند صفحه جامعه حرفه اى

نفسى كه اينجا مى كشيم مُخِل حيات است!روزى كه كارگرم را اخراج كردم
 جامعه حرفه اى/ مريم طهماسب پور 

 حدود 26 ســال از اوليــن روزى كه پدر اين 
كارگاه را با سرمايه اى اندك و يك كارگر ساده 
به راه انداخت مى گذرد.آن روزها 10 سال بيشتر 
نداشــتم اما از همان روز اول تمام تلاشــم را مى كردم تا 
همراه پدر با الفباى كارى كه مى كند آشنا شوم.او هم از 
همان اول مخالف بود. مى گفت كار تو درس و ابزار كارت 
مداد و دفتر و كتاب اســت.مى گفت من كار مى كنم تا 
شما با خيال آسوده درس بخوانيد. اگر روزى هم خواستى 
كنار دستم بايســتى و كمكم كنى بايد تحصيل كرده و 

مهندس باشى.
پدر با تن پرورى و تنبلى مخالف بود. خودش از 10 سالگى 
پاى كوره كارگرى مى كرد.يكبار بعد از برپا كردن بســاط 
يك كارگاه، تمام دار و ندار و ســرمايه چند ساله اش در 
يك حادثه آتش سوزى دود شد و به قول خودش به خاك 
ســياه نشست و آن وقت مجبور شــد همه چيز را از اول 
شروع كند و باز پاى كوره ديگران بايستد و براى ديگران 
كارگرى كند.تا اينكه با مشــقت تمام باز هم توانســت 
ســرمايه اى را جمع كند و كارگاه كوچكى را دست و پا 
كند.حالا بعد از 16 سال خيلى چيزها تغيير كرده است.

من همانطور كه پدر مى خواســت مدرك متارلوژى ام را 
گرفتــه ام.8 كارگر در كارگاهمان كار مى كنند و كارمان 

هم عليرغم ركود بازار چندان بد نيست.
عِرق كار و عَرق ريختــن در كنار كوره مرا هم مثل پدر 
نســبت به كارمان متعصب كرده است.من هم از تنبلى 
و بى تفاوتى بــه كار بيزارم براى همين از همان روزهاى 
اول در عين صميميت با كارگران اجازه ندادم رفاقت مان 
مانع كارمان شود.شايد براى همين بود كه هفته گذشته 
عليرغم ميل باطنى ام براى اولين بار تصميمى ســخت 
گرفتم تا نشــان دهم بايد بين كار و رفاقت تفاوتى جدى 

قايل شد.
سه شــنبه پيش وقتى زودتر از ساعت 8 صبح به كارگاه 

رسيدم، رحيم هنوز لباس كار نپوشيده بود.گفته بودم كه 
كار ما در ايران از ساعت 8 و تازه ساعت 8 و نهايتاً 8 و ربع 
شروع مى شــود.بى خيال بود.اين را به حساب تازه كارى 
اش گذاشته بودم اما بعد از چند روز وقتى ديدم در روى 
همان پاشنه سابق مى چرخد با خودم گفتم اگر از همين 

روز اول موضوع را جدى نگيرم كارمان زار است. 
روز بعد وقتى وارد كارگاه شــدم رحيم جلوى چشــم 7 
كارگر ديگر سرش را گذاشته بود روى گونى خاك و خر و 
پف اش هوا بود.آنقدر عصبانى بودم كه سكوت كارگاه را با 
فريادى شكستم و گفتم: وسايلت را جمع كن؛ كار تعطيل 
است. باناباورى پرسيد آقا ناصر يعنى امروز كار نمى كنيم؟ 
تعطيل اســت. در حالى كه هم خنده ام گرفته بود و هم 
از شــدت عصبانيت به چشم هايش نگاه نمى كردم فرياد 
زدم: نخير، از امروز نمى خواهد كاركنى، وسايلت را جمع 
كــن و برو.گيج و مبهوت چند دقيقه اى ســكوت كرد و 
افتــاد به التماس. برمن ببخش آقــا ناصر بابايت بفهمد، 
شر مى شــود و... خيلى دوست داشــتم ببخشمش، اما 
يــادم آمد كه گفته بــود: «تا الان دوبار شــده، نميذارم 
ســه بار بشــه». مجبور شــدم اولين تصميم مستبدانه 
ام را در نبــود پدر در كارگاه بگيــرم و رحيم را به خاطر 

بى انضباطى اش اخراج كنم.

 جامعه حرفه اى/ كيوان صدرى 
 هر نفسى كه مى كشيم به جاى آنكه ممد حيات 
باشــد و مفرح ذات كوهى از سرب ماشين ها را 

روانه ريه هايمان مى كنيم و دم بر نمى آوريم. 
بنزين ناخالص، دود، ســرب و آلودگى  بيشــترى را نيز به 
دنبال دارد كافى است اندكى بنزين با پوست بدنتان تماس 
پيــدا كند،آن وقت متوجه ســوزش و اثر قرمزى كه روى 
پوســت باقى مى ماند خواهيد شد گرچه كارگرانى كه در 

پمپ بنزين ها كار مى كنند به اين مساله عادت كرده اند.
من افرادى را ســراغ دارم كه به دليل كار طولانى مدت در 
پمپ بنزين حتى بدون ســابقه اى، به بيمارى هاى عجيب 
گرفتار شده اند. عوارض شغلى كار در پمپ بنزين ها نسبت 
به ساير مشاغل بيشتر است.بخش قابل توجهى از كارگران 
كه معمولاً جوان هســتند، به دليل تماس با بنزين دچار 
مشكلات روحى شده اند. بعضى از آن ها مجبورند گاهى تا 
12 ساعت در پمپ بنزين ها بايستند و 24 ساعت استراحت 
كنند، اما همان 12 ســاعت كار مداوم و طاقت فرسا فشار 

زيادى بر آن ها تحميل مى كند.
در برخى از جايگاه هاى ســوخت حتى نمى توان ماسك و 
دســتكش پيدا كرد همين كه كارگــران لباس كار بر تن 
دارند، باز هم جاى شكرش باقى است. اگر هم كسى بيمارى 
حاد تنفسى داشته باشــد، با هزينه خودش ماسك ارزان 
قيمتى را تهيه مى كند و روى صورتش مى بندد. با اين حال 
خيلى از كارگران معتقدند بستن و يا نبستن ماسك ها اثرى 

در سلامت آن ها ندارد.
به خاطر آلودگــى بالا، نمى توان از ماســك هاى معمولى 
اســتفاده كرد، قيمت ماسك هاى ويژه و مطلوب نيز گران 
است. از سويى هر نوع فشــار به جايگاه ها از سوى وزارت 
بهداشت، كار يا نفت، منجر به تعطيل شدن جايگاه سوخت 
مى شود چراكه كار با اين شــرايط براى كارفرما به صرفه 

نيست.
از سوى ديگر استفاده از دستكش هم دردسر بيشترى دارد 

چرا كه گرفتن پول از رانندگان را سخت مى كند.
به جاى در اختيار قراردادن امكاناتى مثل دستكش و ماسك 
بهتر است كيفيت بنزين افزايش يابد. هر روز رنگ بنزين ها 
تيره تر و بدبوتر مى شود.گاهى زرد و گاهى سبز است و به 

هنگام تخليه نيز گاز زيادى از آن متصاعد مى شود!
متاسفانه واقعيتى كه نمى توان آن را پنهان كرد آن است 
كه جايگاه هاى ســوخت آنقدر مشكل اقتصادى دارند كه 
پرداختن به سلامت كارگران شايد آخرين موضوعى باشد 
كه ذهن كارفرمايان را به خود مشــغول كند.در مقطعى 
صحبت از ارايه ســهميه شير به كارگران پمپ بنزين ها به 

ميان آمد.وعده اى كه هيچ گاه اتفاق نيفتاد.
همه چيز اما آلودگى و بيمارى هاى ناشــى از آن نيســت. 
اين جايگاه ها خطر انفجار هم دارند. از سوى ديگر ساكنان 
محدوده پمپ بنزين ها نيز از آســيب هاى بنزين بى بهره 

نيستند.
اوج آلودگى هنگام تخليه بنزين است؛ آن زمان ديگر نه تنها 
كارگر و مشترى، كه خانه هاى اطراف هم در امان نيستند. 
تا داخل پاركينگ خانه شان هم بوى بنزين با همان تندى 
پمپ بنزين به مشام مى رسد.ازسويى صداى بوق ماشين ها، 
دود ماشين حمل بنزين و بوى صفحه كلاچ ماشين ها در 

سربالايى همسايه ها را كلافه و عصبى مى كند.

دغدغه حرفه اىخاطره حرفه اى

 جامعه حرفه اى   اينجا قرار اســت شما از خودتان و دغدغه ها، 
تلخى هــا و شــيرينى هاى كار حرفه اى تان برايمان بنويســيد. 
مى خواهيم پلى باشيم بين خودمان، شما و آن هايى كه قرار است 
گوش شنوايى باشند يا گرهى از كار ديگرى باز كنند. پيام هايتان را به 
سامانه 3000737274 ارسال كنيد. براى اينكه پيام شما در همين 
صفحه منتشر شود مى توانيد در ابتداى پيام خود عبارت «جامعه 

حرفه اى» را ذكر كنيد.
كارگر همانطور كه از نامش مشخص است يعنى كسى كه تنها 

بايد كار كند و كار كند؛ نه زندگى.اصلاً در طول ســال هايى كه 
گذشته است هيچ كدام از دولت هايى كه با شعار مبارزه با فقر و 
محروميت به قدرت رسيده اند قدمى براى بهبود وضعيت جامعه 
كارگرى برنداشته اند و بر نخواهند داشت. از قديم مى گويند شكم 
سير از گرسنه خبر ندارد پس چرا قرار است فقط شعار دهيم و 

با سوء استفاده از نام كارگر نان بخوريم؟
0936...651 

مسؤولى از تبار مســؤولان كارگرى در اظهار نظرى گفته بود 
تعريف روشنى از سبد هزينه معيشت نشده است. مى خواهم به 

ايشان بگويم مگر شما خودت زندگى ندارى؟ زن و بچه و خانواده 
ندارى.اگر كمى دقيق تر به ماجرا نگاه كنى بايد ببينى آن ها چه 
مى خورند، چه مى پوشند و چطور از امكانات آموزشى و رفاهى 
استفاده مى كنند. بعضى از مديران هزينه تحصيل و گردشى را 
كه براى خانواده خود به خارج از كشــور مى گذارند نمى توانند 
حساب كنند.آن وقت چطور انتظار داريد بفهمد كارگر بيچاره 
نمى تواند از امكانات آموزشى و رفاهى داخل ايران استفاده كند و 

يا سالى يك بار به مسافرت برود؟
0915...096 

در محيط هاى كارگرى كارگــران از وضعيت اقتصادى مطلوبى 
برخوردار نيستند و بنابر اين انگيزه خيلى از آن ها براى روى آوردن 
به موادمخدر بيشتر مى شــود.ضمن اينكه استرس كار، نداشتن 
امنيت شغلى، نبود امكان پيشرفت شغلى احتمال مصرف اين مواد 
را دوچندان مى كند. البته نوع حرفه كارگران هم در مصرف مواد 
مخدر بى تاثير نيست. براى مثال رانندگان و افرادى كه شب كار 
هستند و يا كارگرانى كه در شيفت هاى نامشخص كار مى كنند، 
ممكن است به مواد مخدر بيشتر گرايش داشته باشند. خيلى از 
كارگران مهاجر پس از ورود به شهرهاى بزرگ در دام افراد ناباب 
گرفتار مى شوند و خيلى زود براى فرار از دلواپسى ها و دلشوره هاى 

ورودشان به خواسته هاى آن ها تن مى دهند.
0915....893 

پس از قانون اساســى قانون كار خط قرمز كارگران است بنابر 
اين هر اقدامى كه سبب تضعيف و يا از بين بردن آن تلقى شود 
به مثابه نابودى قانون اساســى و حقوق جامعه كارگرى است. 
بنابر اين هيچ فرد و نهادى حتى دولت و مجلس هم حق ندارد 
حقوق مردم و جامعه كارگرى را ضايع كند اما اينكه چطور عده 
اى جرات مى كنند لايحه اى را آماده كنند كه در آن هيچ كدام 
از نماينــدگان كارگرى نظر نداده اند جاى ســوال دارد. جامعه 
كارگرى ايرانى كه بيش از نيمى از جمعيت كشــور را به خود 
اختصاص داده است از دولتمردان كه هميشه ادعاى مردمدارى 
و حمايت از قشــر محروم جامعه را تكرار كرده اند مى خواهند 
لايحه اصلاح قانون كار را از مجلس شوراى اسلامى پس بگيرند.

0910...098 
قوانين حمايت از كارگر و كارمنــد در ايران قوي ترين قوانين 
دنياست. اين خود مشكلي شده چون دست كارفرما بسته است 
و يك فرهنگ از زير كار در رفتن به پشتوانه اين قوانين درست 

شده كه سبب فقر و بدبختي كشور است.
0915...094 

ديوارى كوتاهتر از قشــر كارمند و كارگرپيدا نمى كنند حقوق 
نگرفته مالياتش را مى گيرند. تــورم حداقل 40 درصد افزايش 
حقوق چنددرصد ؟اين قشر تاكى بايد توسرى خور و پيش زن 

وبچه اش سرافكنده باشد؟

شكم سير از گرسنه 
خبر ندارد

سامانه پيامكى:   3000737274 

حرف ها و حرفه ها
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