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روزى كه او را صدا كرد
 زندگــى/ فاطمــه محمّدزاده     باران به شــدّت 
مى باريد. منيره بدون توجه به بارش سخت باران، پنجره 
را باز كرده و صورتش را گرفته بود بيرون. رسول سرش را 
تكان داد و گفت: «هى! بيا تو. سرما مى خورى.» منيره 
دندان هايش را به هم فشــار داد؛ پنجره را بست و رفت 

توى آشپزخانه.
 ***

رسول ســوئيچ ماشــين را پرت كرد روى مبل و 
نشست. بعد هم صدا زد: «كجايى؟» رسول با تعجّب 
دوباره او را صدا زد و چون خبرى از منيره نشد، بلند 
شد و رفت دم درِ آشپزخانه ايستاد. نگاهى به منيره 
كرد كه يك سيب زمينى توى دستش گرفته بود و 
داشت خيره به ديوار نگاه مى كرد. رسول رفت جلو 
و گفت: «هى! چى شده؟ اتفاقى افتاده؟» و منيره باز 

هم جواب نداد. 
 ***

منيره چند تا قرص را ريخت كف دستش و با يك 
ليوان آب آن ها را خورد. ســكوت همه خانه را پرُ 
كرده بود. رسول نشسته بود پاى تلويزيون و فوتبال 
نگاه مى كرد. منيره رفت گوشه پنجره نشست؛ بدون 
آنكه حرفى بزند؛ بدون آنكه توجّهى به رسول بكند. 
افســردگى چنان او را ضعيف كرده بود كه قدرت 

انجام هيچ كارى را نداشت. 
 ***

رســول كيف منيره را برداشت و به او گفت: « بيا 
بگير!» خانم دكتر نگاه متعجّبى به رسول و منيره 
انداخت و چيزى نگفت. رســول كيــف منيره را 

خودش برداشت و از مطب دكتر بيرون رفتند. 
 ***

«آقــاى محترم! من در طى اين مدّت كه شــما و 
همســرتان براى معاينه مراجعه مى كرديد، خيلى 
در رفتار شــما دقيق شــدم. متوجه شدم كه شما 
هيچ وقت خانمتان را با اســم صدا نمى كنيد. اين 
چه معنى دارد؟» رســول خنديــد و گفت: «پس 
حتماً افســردگى خانم من به همين دليله!» خانم 
دكتــر ادامه داد: «شــما داريــد از محبّت كلامى 
براى همســرتان دريغ مى كنيــد. اين جزيى ترين 
نوع محبّت يك همســر است.» رسول گفت: «اى 
بابا خانم دكتر! ما روســتايى هستيم. پدرمان هم 
مادرمان را اينجورى صدا مى كــرد؛ ولى مادرمان 
اصلاً افسرده نشــد.» خانم دكتر دوباره اخم كرد و 
گفت: «شما مال يك دنياى ديگه اى هستيد. تفكر 

شما كه نبايد مثل پدرتان باشد.»

رســول درِ خانه را بــاز كرد. ســكوت همه جا را 
فراگرفته بود. رســول دورِ خانه را گشــت. منيره 
توى اتاق تاريك خوابيده بود. رسول برق را روشن 
كرد. پرده ها را كشيد. دسته گلى را كه خريده بود، 
گذاشــت توى گلدان و گفت: «منيره! خوابى؟» و 
چند بار تكرار كرد. منيره چشــم هايش را بازكرد و 

لبخند روى لب هايش نشست.

 زندگى/ الهه آرانيان     رسمِ زندگى اين است كه يكى 
بيايد و ديگرى برود؛ رســمِ زندگى مرگ و تولدّ است. 
ممكن اســت امروز را فردايى نباشد. كاش تا هستيم، 
به هواى هم نفس بكشيم و دلمان براى هم بتپد. كاش 
همين لحظه هايى را كه مى گذرند، خيلى خوب زندگى 

كنيم.

آيا پسرم خيلى باهوش است؟
با عرض سلام و عرض خسته نباشيد

من يك پسر 5 ساله دارم كه خوشبختانه خيلى 
باهوش اســت و خيلى از مسايل را درك مى كند 
و خيلى چيزها را بلد اســت. اغراق نباشد شايد 
الان بهتر از من و پدرش مى تواند با گوشى تلفن 
همراه ما كار كند. دوســت دارد از هر چيزى سر 
در بياورد، هر اسباب بازى اى كه برايش مى خريم 
حتماً بايد قطعاتــش را از هم جدا كند تا ببيند 
توى آن چيســت. حرف هايى كه مى زند اصلاً به 
سن و سالش نمى خورد، خيلى بزرگتر از سنش 
حرف مى زند. اصلاً دوســت نــدارد با بچه هاى 
همســن و ســالش بازى كند. فقط دوست دارد 
با بزرگترها باشد. 2 ســال است كه مهدكودك 
مى رود. متأسفانه در مهدكودك خيلى با بچه هاى 
ديگه نمى ســازد و به حرف هاى معلمش گوش 
نمى دهد. من فكــر مى كنم اين موضوع به دليل 
هوش زيادش باشــد. چــون زود مطالب را ياد 
مى گيرد حوصله اش سر مى رود و ديگر به حرف 
مربى اش گوش نمى دهد. خيلى دوست دارم من 
را راهنمايى كنيــن و بگوييد كه چه كار كنم تا 
اســتعدادهاى پسرم شكوفا شــود. آيا لازم است 
او را در كلاس خاصــى ثبت نــام كنم يا همين 
كلاس هاى مهد كودك مثل كلاس زبان، ورزش 

و سفالگرى برايش كافى است؟ خيلى ممنونم
 زندگى/ دكتر زهره قربانى؛ دكترى تخصصى 
روان شناسى      سلام  اگر چه ممكن است رفتارهاى 
فرزند شما به دليل هوش بالا باشد،اما احتمال زيادى 
هم وجود دارد كه اين رفتارها دليل ديگرى داشــته 
باشند. براى مثال دليل اين رفتارها مى تواند محيطى 
باشد كه كودك در آن رشد مى كند . اگر به اطرافتان 
توجه كنيد، متوجه خواهيد شد كه بيشتر كودكان 
از ســن دو سالگى به بعد به كار با رايانه، تبلت و تلفن 
همراه كاملاً آشــنا هســتند، پس اين مسأله خيلى 
به هــوش كودك ارتبــاط ندارد، حتــى كودكانى 
كه هوشــبهر كامــلاً معمولى دارنــد از اين مهارت 
برخوردارنــد، چون در محيطــى زندگى مى كنند 
كه از بدو تولد با اين وســايل ســر و كار دارند. همين 
طور بيشــتر بچه ها به دليل اينكه تك فرزند هستند 
و بيشــتر اوقات با بزرگترها بودند، علاقه چندانى به 
بازى با بچه هاى همسن كه مثل خودشان خودخواه 
هستند و از حق و حقوقشان نمى گذرند، ندارند. شما 
مى توانيــد براى اينكه بفهميد هوش فرزندتان واقعاً 
در چه ســطحى قــرار دارد، با كمك يك متخصص 
از فرزندتان تست هوش بگيريد. معمولاً تست هاى 
هوش پيش از 4 ســالگى كه بر پاية نقاشــى كودك 

است، دقت بالايى ندارند. 

اما از ســن 4 ســالگى به بعد مى توان تســت هوش 
وكســلر كه يكــى از دقيق تريــن و پركاربردترين 
تســت هاى هوش است را روى كودك اجرا كرد. اين 
آزمون بخش هاى مختلفى دارد و مى تواند شما را در 
زمينه هوش و استعداد كودك راهنمايى كند. اما در 
هر حال حتى اگر نمرة هوشــبهر پسرتان خيلى بالا 
بــود، او را مجبور نكنيد همة وقتش را در كلاس هاى 
مختلف بگذراند. استعدادهاى بچه ها بيش از همه، 
با بــودن در كانون گرم خانواده و بازى هاى معمولى 
شــكوفا مى شود. به علاوه بعضى از رفتارهايى كه نام 
برديد در كودكان مبتلا به اختلال كم توجهى- بيش 
فعالى مشــاهده مى شود پس لازم است با مراجعه به 
روان شناس فرزند شما از اين منظر هم مورد معاينه 

قرار گيرد.

نسيم صبا

زنگ مشاوره 

 زندگــى/  فاطمه محمّــدزاده     باور كنيد هنوز 
وقت هست. هنوز مى شــود يك دل دريايى را در 
خانــه جارى كرد و هنوز مى شــود خانه را از عطر 
لبخندى شفاف پرُ كرد؛ اگر فراموش نكنيد كه يك 

زن آفريده شده ايد.
 بايد بتوانيد باران باشــيد و ســبزترين لحظه ها را 
بيافرينيد. بگذاريد انديشــه تان با روشنايى نفس 
بكشد. بگذاريد دست هايتان گل هاى هميشه بهار 
را در باغچه زندگى بكارد. اجازه بدهيد زن باشــيد 
و بــاور كنيد از چنين باورى، اندوه براى هميشــه 

خواهد گريخت. 

سكوت را بشكنيد و حرف هاى زلال و بلورين خود 
را تكرار كنيد. باور كنيد مى شــود هنوز زندگى را 
جورِ ديگرى ديد. بگذاريد پنجره خانه به ســمت 
آفتاب حضور شما باز شود. بگذاريد هرچه مهربانى 
است، از تبسّم هاى هر روز شما آغاز شود. باور كنيد 
هنوز وقت هســت. هميشه مى توان شمعدانى بود 
و عطر پراكند. مى شــود ماهى هاى قرمز شادمانى 
را در حــوض آبى لحظه ها جــارى كرد. باور كنيد 
مى شود در آســتانة زندگى ايستاد و نگذاشت كه 
لبخندها از در بيرون برود؛ مى شــود اگر خودتان 

را باور كنيد.

باور كنيد! 

يك بانوى كارآفرين در گفت و گو با قدس:

زمين مان را اجاره نداديم تا خودكفا باشيم
 زندگــى/ اعظم طيرانى    خانم زهــره بهارلو متولد 
1339 از ســال 1372 كار كشاورزى را در شهرستان 
داراب اســتان فارس آغاز كرده است.پدر و همسرش 
كشــاورز بودند اما او كاردانى آموزش ابتدايى خوانده 

بود. 
سال 1372 همسرش را در سانحه تصادف از دست 
مى دهد و دســت تقدير او و دو فرزندش را با چند 
هكتار زمين كشاورزى تنها گذاشت. پسرانش 10 
و 6 ســاله بودند و امــكان اداره زندگى براى آن ها 
مقدور نبود. از سويى تجربه تلخ فوت پدرشان نيز 
در كودكــى مصيبت بزرگى براى آن ها محســوب 
مى شد،اما خانم بهارلو دست روى دست نگذاشت 
و اجازه نداد تاريكى اين مصيبت براى هميشــه بر 
زندگى آنها ســايه اندازد. از پدرش خواســت او را 
راهنمايى كند تا بتواند با كشــاورزى زندگى اش را 
ســر پانگه دارد و با همين پشتكار اكنون علاوه بر 
اينكه مادرى مهربان است، يكى از بانوان كار آفرين 
موفق كشور نيز محســوب مى شود. او تلاش كرد 
و توانســت اين مصيبت را به فرصتى براى خود و 

ديگران تبديل كند. 
در ادامه گفت وگوى ما با ايشان را مى خوانيد.

 خانم بهارلو از خودتان برايمان بگوييد و 
اينكه چگونه تقديرتان را از خانمى خانه دار به 

بانوايى كارآفرين تغيير داديد؟ 
 پس از فوت همســرم به جز زمين كشــاورزى و 
آب چيز ديگرى نداشتيم. برخى توصيه مى كردند 
زميــن و آب را اجاره بدهم تــا با اجاره بهاى آن ها 
هزينه هاى زندگيمان تأمين شــود؛ اما من تصميم 
گرفتــم به جاى اينكــه آب و زمين را اجاره بدهم 
،خــودم روى آن ها كار كنم تا بــا فرزندانم بتوانيم 

خودكفا زندگى كنيم .

 كشاورزى در كنار مسؤوليت هاى خانواده 
براى خانم ها شغل سختى نيست؟

همه كارها سخت اســت و كار، زن و مرد ندارد.به 
اعتقاد من خداوند تمام انســان ها را توانمند خلق 
كرده و اگر به كار اشراف داشته باشيم و از تجربه و 
دانش كارشناسان آن حوزه استفاده كنيم از نتيجه 

كار راضى خواهيم بود.
البته اين را هم قبول دارم 
در  بانوان  مســؤوليت  كه 
خانواده بويــژه در پرورش 
فرزندان بيشــتر از آقايان 
است. خدا را شكر مى كنم، 
به رغــم اينكــه اوايل به 
صورت دو شيفت و روزانه 
16 ســاعت كار مى كردم 

همواره مى كوشــيدم در وظايفى كه به عنوان يك 
مادر بر عهــده دارم كوتاهى نكنــم و تا امروز كه 
هر دو فرزندم دانش آموخته كارشناســى ارشد در 
رشته هاى معمارى و صنايع غذايى شده اند اولويت 

اولم مادرى بوده است. 
ابتداى كار، ميزان زمين هاى زير كشــت ما 120 
هكتار بود و حجم گندم به 500 تن مى رسيد، اما 
اكنون به دليل خشكســالى هاى اخير 45 هكتار از 
زمين ها از خط كشــت خارج شده و سال گذشته 

در مجموع 350 تن جو و گندم برداشت كرديم. 
امســال به دليل كم آبى با همكارى دولت آبيارى 
تحت فشار انجام داده ام و بخشى از زمين را به باغ 
انگور تبديل كرده ام تا بهره ورى بيشــترى داشته 

باشد.

فاصله مزرعه تا محل زندگى ما 30 كيلومتر است. 
بــه همين دليل حالا كه فقــط مديريت مزرعه را 
عهده دار هســتم هر روز ســاعت هشت به مزرعه 
مى روم و تا ســاعت 2 بعد ازظهر به امور رسيدگى 
مى كنم چون بخش عمده كار دست كارگران است 

و نيازى به حضور بيشتر من نيست. 

 چه كســانى را در موفقيت خود سهيم 
مى دانيد؟

همانطور كه مى دانيد كشــاورزى در ايران شغلى 
مردانه اســت. به طور حتم اگر حمايت هاى فكرى 
پدرم و كمك هاى دايى ايشــان كه فردى با تجربه 
در حوزه كشــاورزى بود شــامل حالم نمى شــد 
نمى توانستم به اين موفقيت دست پيدا كنم. ضمن 
اينكه مهمترين انگيزه من تربيت فرزندانم و آينده 
آن ها بود كه انگيزه من را به تلاش بيشــتر ترغيب 

مى كرد.
من ســال 72 مشغول به كشــاورزى شدم و سال 
77 به عنوان مدير نمونه مزرعه در استان فارس به 
تهران معرفى شدم و از دست رئيس جمهور وقت 
لوح تقدير گرفتم.ســال 79 نيز وارد كار باغدارى 
شدم و ســال 83 با عنوان باغدار نمونه زن كشور 

معرفى شدم.
اكنون نيز از شــرايط زندگى ام راضى هستم و خدا 
را شكر مى كنم كه توانسته ام علاوه بر تأمين هزينه 
زندگى، خودم و فرزندانم، اسباب اشتغال 10 كارگر 
را در مزرعــه و باغ فراهم كنند كــه از اين طريق 

هزينه هاى زندگيشان را تأمين مى كنند. 

 چه حمايت هايى از ســوى ســازمان ها 
ونهادهاى مسؤول دريافت كرده ايد؟

 از زمانــى كــه يارانه هــا هدفمند شــده اســت 
حمايت هاى بخش كشاورزى قطع شده و اين مهم 

آسيب هاى زيادى به اين بخش زده است. 
متأسفانه علاوه بر افزايش بهره هاى بانكى كه موجب 
شده بيشتر كشاورزان بدهى معوقه با بهره هاى بالا 
به بانك كشاورزى داشته باشند، هزينه هاى جانبى 
بخش كشاورزى نيز افزايش يافته است، به عنوان 
نمونه پيــش از هدفمندى يارانه ها، قيمت هر ليتر 
گازوييــل 165 ريال بود اما به يكبــاره به ليترى 

3500 ريال رسيد.
 ما پنج پمپ برقى داريم كه پيش از اين هزينه برق 
مصرفى ما در هر قبض برق حدود 250 هزار تومان 
محاسبه مى شــد اما اكنون هر ماه بايد قبض هايى 
يك و نيم تــا دو ميليون تومانــى پرداخت كنيم 
و در واقع هزينه ها 10برابر شــده اســت؛ در حالى 
كه قيمت گندم طى اين ســال ها تنها 10 درصد 
افزايش يافته اســت. متأسفانه طى سال هاى اخير 

دولت بخش كشاورزى را رها كرده است.
 البته كارشناسان بخش كشــاورزى با كمك هاى 
فكــرى خود از ايــن بخش حمايــت مى كنند اما 
طى اين سال ها بيشــتر كشاورزان به رغم افزايش 
خشكســالى ها از دريافت كمك هــاى مالى دولت 
محروم بوده اند به هميــن دليل فعاليت در بخش 
كشــاورزى هر سال نســبت به سال قبل سخت و 

سخت تر مى شود.

 دورنماى كارى آينده تان چيست؟ 
من همچنان به كار كشاورزى ادامه مى دهم؛ اما اگر 
اين خشكسالى همينطور ادامه يابد و براى آن چاره 
انديشــى نشود تمام زمين هاى كشاورزى به بيابان 

تبديل خواهد شد. 

بانوان

براى مقابله با اضطراب بچه شويد
 زندگــى/ على اصغر اصغرنــژاد فريد / عضو 
هيأت علمى دانشــگاه علوم پزشــكى ايران 
   موضوع حفظ و ارتقاى بهداشــت روان اهميت قابل 
ملاحظــه اى دارد. اختــلالات حاد روحــى، روانى و 
ناهنجارى هــاى رفتارى موجــود در جامعه از جمله 
بزهكارى هاى اجتماعى مصرف روزافزون مواد مخدر، 
افزايش آمارهاى خودكشى، طلاق لزوم توجه بيش از 
پيش آحاد جامعه را به بحث حفظ و ارتقاى بهداشــت 
روانى گوشزد مى كند.همچنين مشخص شده است 
كه ريشــه بســيارى از اين اختلالات در مشكلات و 
نابســامانى هاى دوران كودكى و نوجوانى قرار دارد. از 
اين رو مدرســه و محيط هاى آموزشى به دليل ارتباط 
با گروه هاى ســنى حســاس و سرنوشت ساز جامعه، 
هميشه كانون توجه صاحبنظران سلامت بوده است 
و از طرف ديگر رســيدن به موفقيت هاى تحصيلى كه 
مدارس به عنوان هدف اساسى خود به آن توجه دارند 
نيز، مستلزم تأمين بهداشت روانى دانش آموز است.از 
آنجا كه دانش آموزان بيشــترين ساعات مفيد زندگى 
خود را در مدرســه مى گذرانند، اقدامات مفيد و ارزنده 
مســؤولان و عوامل آموزشى و اجرايى مدارس و فراهم 
كردن محيطى سرشــار از نشاط و شادابى مى تواند در 
تأمين بهداشت روان آنان نقش مؤثرى ايفا كند.يكى 
از مشــكلات روحى مبتلابه افراد استرس است.براى 
كاهش استرس بايد محيط بيرونى خود را تنظيم كنيد. 
حتى نورهاى فلوئورسنت هم سبب توليد استرس در 
بدن ما مى شوند.خودتان را تشويق كنيد، سينما برويد، 
برنامه مورد علاقه تــان را ببينيد. همچنين با افرادى 
ارتباط برقرار كنيد كه مثبت و موفق اند و حال شــما 
را خوب مى كنند.براى كاهش استرس بايد در زندگى 
خود قانون داشته باشيد. افرادى كه در زندگى معنا دارند 
و معنوى تر هستند، استرس كمترى را تجربه مى كنند 
همچنين براى مبارزه با اضطراب سطح انتظارات خود 
را پايين آورده و از خودتان توقع نداشته باشيد كه تمام 
كارها را به نحو احســن و بدون هيچ عيبى انجام دهيد.
براى مقابله با استرس بچه شويد، گاهى اوقات كارهاى 
كودكانه انجــام دهيد. كودك درون خــود را ناديده 
نگيريد چراكه آب بازى كردن، نقاشــى و رنگ آميزى 
كــردن، ديدن فيلم هاى كودكى و ... مى تواند ســبب 

ايجاد احساس خوب زيادى در ما شوند.

يك فنجان سلامتى

 تســنيم   مشــاور امور نابارورى وزارت 
بهداشــت مى گويد: نابارورى اوليه يعنى 
زوج هيچ بار ســابقه و تجربه باردار شــدن 
و حتى ســقط هم ندارد، ولى مواردى داريم كه جزو 
نابارورى ثانويه هســتند، يعنى زوجينى هستند كه 
فرزنــدى دارند ولى براى فرزنــد دوم اقدام مى كنند 

ولى باردار نمى شوند.
ربابــه طاهرى پناه - معاون پژوهشــى بارورى و 
نابارورى دانشگاه علوم پزشــكى و مشاور معاون 
بهداشتى وزارت بهداشت در امور نابارورى درباره 
نابــارورى اوليه اظهار مــى دارد: نابارورى اوليه به 
مواردى اطلاق مى شــود كه زوج هيچ بار ســابقه 
و تجربه باردار شــدن و حتى ســقط هم نداشته

 باشد.
 خيلى از مــوارد را داريم كه جزو نابارورى ثانويه 
هستند، يعنى زوجينى هستند كه فرزندى دارند 
ولى وقتى بــراى فرزند دوم اقدام مى كنند، باردار 
نمى شــود. زنى نيز ممكن اســت وجود داشــته 
باشــد كــه چندين بار ســقط كرده اســت ولى 
فرزندى ندارد؛ اين جزو نابارورى ثانويه حســاب

 مى شود.
معاون پژوهشى بارورى و نابارورى دانشگاه علوم 
پزشــكى ادامه مى دهد: افراد دســته دوم يعنى 
كســانى كه به نابارورى ثانويه دچار شده اند، در 

مطالعه آمارى گنجانده نشدند.

طاهرى پناه به طرح اجرا شده ايراداتى وارد كرده 
و بيان مى دارد: اين طــرح فقط نابارورى اوليه را 
بررسى كرده و نابارورى ثانويه در اين طرح بررسى 

نشده است.
مشاور معاون بهداشــتى وزارت بهداشت در امور 
نابارورى در خصوص مشــكل ديگر طرح آمارى 
عنوان مى دارد: طبــق تعريف بين المللى، دوران 
بــارورى بيــن 15 تا 45 ســال اســت؛ بنابراين 
زوج هايى بايد در اين بررسى ها گنجانده شوند كه 
در اين سن قرار  دارند اما در طرح ياد شده، فقط 
افراد بين 20 تا 40 سال گنجانده شده است ولى 
مى دانيم تعداد بســيار زيادى از زوج هايى كه به 
مراكز نابــارورى مراجعه مى كنند، افراد بالاى 40 

سال هستند.
 ايــن افراد به دليــل درس خواندن و طى كردن 
مــدارج تحصيلى، دير ازدواج كــردن و به تعويق 
انداختن سن فرزندآورى، در اين سن مى خواهند 

فرزند به دنيا بياورند.
وى بــا تاكيد بر لزوم آگاهى بخشــى به زوجين 
تصريــح مى كند: اين آگاهى بايد توســط وزارت 
بهداشت انجام شود. هميشــه پيشگيرى بهتر از 
درمان بوده اســت و اگر ايــن كار را انجام دهيم، 
هزينه ها را نيز كاهش مى دهيم. البته دفترچه هايى 
را نيز به تعداد چندين ميليون در شهرهاى كشور 
توزيع كرديم كه در آن ســن بارورى آمده بود تا 

مردم نسبت به آن آگاهى پيدا كنند.
همچنين معرفت غفارى - استاد دانشگاه، رئيس 
برُد جنين شناسى وزارت بهداشت و عضو كميته 
نابارورى با موضوع نابارورى و چالش هاى بيمه اى 
به برنامه معاونت درمان بــراى حمايت از درمان 
زوجين نابارور اشــاره مى كنــد و اظهار مى دارد: 

در ايــن طرح عددى كه معاونــت درمان در نظر 
گرفته اســت بيــن 11 تا 19 درصد در ســنين 
بين 20 تا 39 ســالگى بوده اســت كه عدد يك 
ميليون و 700 هزار نفر را در كل كشــور در نظر 

گرفته است.
وى با اشــاره به اينكه اين طرح حمايتى شــامل 
زوج هاى نابارور اوليه و ثانويه بوده عنوان مى دارد: 
با توجه به اعداد و ارقام، هر ســال 88 هزار به اين 

عدد اضافه مى شوند.

«نابارورى» براى تولد «فرزند دوم» چگونه رخ مى دهد؟

همراهان صميمى 
«خط زندگى» راهى براى امتداد يافتن 
ارتباط صميمانه ما و شماســت. هموار 
كردن اين راه جز با تداوم همراهى تان 

ممكن نيست.
شــما مى توانيــد ديدگاه هــا و آثار 
ارزشمندتان را برايمان ارسال كنيد تا در 

خط زندگى منتشر شود.
عناوين هفتگى صفحات خط زندگى

و  دانش  يكشنبه ها:  خانواده،  شنبه ها: 
فناورى، دوشنبه ها: بانوان، سه شنبه ها: 
دانش و فناورى، چهارشنبه ها: آشپزى و 

پنجشنبه ها:  طبيعت
راه هاى ارتباطى ما و شما در خط زندگى:

شماره پيامك: 3000737274
نشانى پست الكترونيك: 

zendegi@qudsonline.ir



 *داود محمدي   
روزگاري در جامعــه ما، رشــته هاي 
مهندســي براي خود كرامت و ابهت 
خاصي داشــتند و مهندسان مصداق 
عيني از تلاش و كوشش و نيز تجلي 
خلاقيت بودند و دانش آموزان باهوش 
و زرنگ براي رســيدن به شغل هاي 
مهندســي همواره بي تابي مي كردند 
و روياها و تخيلات بي شــماري را از 
اوان كودكي در قــوه مخيله خويش 
مي پروراندنــد و از همان بدو ورود به 
دانشــكده فني، همديگر را با عنوان 
زيبــاي مهندس مورد خطــاب قرار 
مي دادنــد و چه خرســندي هايي از 
اين شــكل گفتار را متوجه خودشان 

مي كردند.
فراموش نمي كنم زماني كه در ســال 
تحصيلي 67 تا 71 در دانشگاه تبريز 
در حال سپري كردن دوره كارشناسي 
علوم تربيتي بودم؛ وقتي با دوستانمان 
از جلوي دانشــكده فني رد مي شديم 
با يــك حالتي از احتــرام به عظمت 
محتواي اين دانشكده، لحظاتي از وقت 
خود را به دانشجويان و ساختمان آن 
مي دوختيم و گاه اين نگاه مان خالي 
از حســرت نيز نبود و يا حتي زماني 
كه دانشــجويي از دانشكده فني وارد 
دانشكده ما مي شد با يك حالت احترام 

به ايشان نگاه مي كرديم.
اما روزگاري است كه جامعه مهندسي 
و مهندسان جوان از آن دوره عظمت 
خود فاصله گرفته اند و رقيب بي رحمي 
آن ها را نشــانه گرفته و روز به روز بر 
افــزوده مي گردد  حجم بي رحمي ها 
و رنگ و صداي اســكناس هايشــان
 بر صداي ابزار و دستگاه هاي مهندسان 
غالب شــده و شــايد ايــن اقيانوس 
اسكناس ها بزودي همه آن ها در كام 
عافيت طلبي خود فرو برده و جامعه 
ما را از نعمت انسان هاي طراح و خلاق 
بي بهره سازد. اما اينكه اين وضعيت تا 
كجا ادامه پيدا كند، مشخص نيست 
و يا اينكه مســووليت اين وضعيت بر 
عهده چه كساني اســت؛ خود جاي 
بحــث دارد؛ اما توجه به اين مســأله 
كه، ادامه اين وضعيت دربرگيرنده چه 
پيامدهايي باشد براي هر فرد مشخص 
بوده كــه روز به روز جامعه ما تبديل 
به مصرف كنندگان بي رويه محصولات 
حاصل از تراوشــات ذهن مهندسان 
ديگر كشورها مي شود و رشد اقتصادي 
جامعه ما در راستاي توسعه درون گرا 

متوقف خواهد شد.
اين موارد دردي مهلك اســت كه هر 
فرد علاقه مند به آينده جامعه خود را 
نســبت به آن بي تفاوت نمي كند، اما 
در اين ميان توجه به چند نكته مهم 

مي باشد:
1. رجــوع به ســايت هاي اينترنتي و 
اخبــار گوناگون، خبــر از درآمدهاي 
نجومــي پزشــكان دارد و حتي در 
بسياري از موارد، عمده درآمدها بالاتر 
از رقم صد ميليون تــا چند ميليارد 
گزارش مي شــود. حــال همه ما بايد 
قضاوت كنيم كــه آيا اين درآمدهاي 
نجومي براي نوجوانــان و جوانان ما 
كه در آغاز وارد شده به جامعه شغلي 

هستند وسوسه برانگيز نيست؟
2. يك روز قبل از اعلام نتايج كنكور 
سراسري، اسامي رتبه هاي برتر منتشر 
شــد كه در اين ميان نفر اول رشــته 
علوم تجربي بيشتر در كانون توجه قرار 
گرفت؛ دانشجوي نخبه مهندسي برق 
دانشگاه صنعتي شــريف كه در سال 
91 رتبه سوم رشته رياضي فيزيك را 
كسب كرده بود در مصاحبه اي اعلام 
كرده «چون رياضي و مهندسي برق با 
شخصيتم همخواني نداشته؛ تصميم به 
تغيير رشته گرفتم.» اما فارغ از دلايل 
ذكر شده توسط ايشان، مي توان اين 
تصميم را نوعي اعتراض غير مستقيم 
بــه وضعيت پزشــكي زدگــي نظام 

آموزشي قلمداد كرد.
3. در صحبــت با دانشــجويان فني، 
متأسفانه وسوسه رفتن به كشورهاي 
پيشرفته، هميشه داغ مي باشد كه خود 

داستان غم انگيز ديگري را دارد.
توســعه رشــته هاي  بحــث  در   .4
دانشگاهي، چرا همواره حساسيت هاي 
خاصي نســبت به رشته هاي پزشكي 
وجود داشــته؛ اما در مورد رشته هاي 
مهندســي از چنين حساسيت هايي 
خبر نيســت و حتي در دانشگاه پيام 
نور، تمام رشته هاي مهندسي فني به 
صورت نيمه حضوري با كيفيت بسيار 

پايين ارايه مي شود.
5. با توجه به نامناســب بودن شرايط 
مورد نظر و ادامه اين روند، متأسفانه 
اقدامات خاص و اوليه اي در اين زمينه 
توسط مسؤولان برداشته نشده و روز 
به روز بر اين بي عدالتي ها و ناملايمات 

افزوده مي شود.
*پژوهشــگر و مدرس دانشگاه 

فرهنگيان تبريز

يادداشت

 جامعه حرفه اى    
كتاب حوادث گاز و آسانســور توسط 
مهندس مجتبى رضايى، على آزادوارى 
و دكتر جواد نوفرستى و اين كتاب در 
قطع رقعى از سوى انتشارات آزادوار با 
همكارى انجمن جامعه ايمن كشــور 

منتشر شده است.
هر ساله بســيارى از هموطنانمان در 
اثر حوادث مرتبط با گاز (مسموميت، 
حريق و انفجــار) و همچنين حوادث 
آسانســور و پله هاى برقى (سقوط در 
چاهك و...) متحمل خسارات جبران 

ناپذير جانى و مالى مى شوند.
اين حوادث علاوه بر ضرر جانى و مالى 
برخى از هموطنان بســبب گرفتارى 
تعــداد ديگــرى از هموطنانمــان با 
عناوين بازرسان گاز، آسانسور، مديران 
تعميرات و نگهدارى و ساير اشخاص 
حقيقى و حقوقى مرتبط با پرونده هاى 

مذكور شده است.
بديهى است حتى اگر قصور مهندس 
يا مجرى لوله كشــى گاز يا نگهدار و 
تعميــركار آسانســور در اين اتفاقات 
دخالت نداشته باشد بازهم مراجعات 
مكــرر و ارايه دفاعيــات وى يا وكيل 
قانونى آن ها در جلسات دادرسى علاوه 
بر صرف زمان، هزينه هاى بسيار مالى 

و اجتماعى به همراه دارد. 
از ســوى ديگر همانطور كه مى دانيد 
دخالــت و درگيرى حوادث مرتبط با 
گاز و آسانسور به دو يا سه طرف مالك 
(اســتفاده كننده)، مجرى و مهندس 
ناظر يا بازرس ختم نمى شــود بلكه 
گاهى طرف هاى زيادى ازجمله ادارات 
و كارخانجات، شركت ها و سازمان هاى 
خصوصــى و دولتى نيز در يك اتفاق 
دخيل هستند كه هزينه هاى زمانى و 
مالى (خصوصى يا بيت المال) بر دوش 

آن ها خواهد گذاشت.
ســه دليل فوق سبب شــده است تا 
مجموعه اى از اين حوادث و آشنايى با 
عوامل آن ها گردآورى گردد تا ضمن 
جلوگيرى از وقوع آن ها، به هموطنان، 
همــكاران شــاغل در بخــش گاز و 
آسانسور، مجريان، ادارات و مسؤولين 

مختلف نيز كمك كند.
هرچند دلايل بســيارى از اتفاقات بر 
همگان واضح و مبرهن مى باشد اما باز 
هم شاهد تكرار همان دلايل و عوامل 
تكرارى بوده ايم از اين رو بيان اتفاقات 
واقعى رخ داده شده شايد حس قابل 
لمس ترى القا كند و ما را در مسؤوليت 
يادآورى، اطلاع و انتشارِ آگاهى كمك 

كند.

كتابخانه تخصصى 

 جامعه حرفه اى/ جواد صبوحى  
خدمات مهندســى بخش مهمــى از فعاليت 
مهندســان را به خود اختصاص داده اســت.
بخشى كه گرچه هزينه هايى را بر قيمت تمام 
شده ساختمان تحميل مى كند اما در عوض به 
ماندگارى و ارتقاى كيفى پروژه ها كمك خواهد 
كرد. در اين ميان اگر بتوان با كاهش بخشى از 
هزينه اين خدمات بهاى تمام شده پروژه هايى 
كه با نيات خير مردم بنا مى شــوند را كاهش 
داد ضمن انگيزه بيشتر سرمايه گذاران و خيران 
براى مشاركت در اين خصوص مى توان كيفيت 

اين پروژه ها را نيز تضمين كرد.
بخشى از اين مهم با تدبير جمعى از مهندسان 
در خيريــه امام على (ع) اصفهان تحقق يافته 
است.اين اقدام بويژه در مقطعى كه متأسفانه 
عــده اى با زير پا گذاشــتن اصــول حرفه اى 
مهندســى بديهى ترين اصول مــورد نياز در 
نظــارت و اجــرا را رعايت نمى كننــد و يا به 
پديده اى چون امضافروشى روى آورده اند قابل 

تحسين است.
مجمع مهندســان خيّر امام على (ع) با هدف 
ارايه خدمات مهندســى مورد نياز براى افراد 
بى بضاعــت، حمايــت از طراحــى و اجراى 
طرح هاى عمرانى در مناطق محروم، كمك به 
طراحى و اجراى پروژه هاى مساجد، حسينيه ها 
و ساختمان هاى عام المنفعه، شناسايى مناطق 
محروم و كمك بــه اتمام طرح هاى نيمه تمام 
عمرانى آن مناطق در ســال 1390 تشــكيل 

شده است.
گفت و گــوى ما با مهندس بــرزو اصفهانى؛ 
مديرعامل خيريه امام على(ع) نگاهى گذرا دارد 
به چرايى و چگونگى فعاليت هاى مهندسانى كه 

بانى امرى خير آن هم با نگاهى نو شده اند. 

  حضــور مهندســان در عرصــه 
فعاليت هاى عــام المنفعه چه اهميت و 

ضرورتى دارد؟
حضور و مشاركت در امور خير بر اساس آيات 
و روايــات دينى ما به مهندس و غير مهندس 
ربطى ندارد؛ بلكه مهم آن اســت كه با سهيم 
شــدن در اين امور، فرهنگ خير انديشى در 
ميان قاطبه مردم جامعه گسترش يابد ضمن 
آنكه اين موضوع از مصاديق امر به معروف نيز 

بشمار مى رود.
 امــروز در ميان هر جامعه حرفه اى با توجه به 
نوع نگرش و ويژگى هاى آن جامعه متخصصانى 
حضور دارند كه مى توانند بســتر اين تفكر را 
بيش از پيــش فراهم كنند.گاهى حتى وقتى 
نگاه مردم به برخى از اقشــار تيره و تار است، 
اين نوع حركت ها مى تواند نگاه بدبينانه به اين 
گروه هــاى حرفه اى را تغيير دهد. گرچه نيت 
خيران تغيير اين نگاه نيست. نيت خيران بايد 
جلب رضايت الهى باشــد. اگر غير از اين باشد 
انجام فعاليت هاى خيريه ارزش چندانى نخواهد 

داشت.

  نخســتين گام ها براى شكل گيرى 
خيريه مهندسان چگونه برداشته شد؟

پيش زمينه هاى اوليه نوع كارى كه با يارى و 
لطف خدا آن را شــروع كرديم حدود 6 سال 
پيش تحقق پيدا كرد. آن زمان به اين نتيجه 
رسيديم كه بخشــى از ساخت و سازهايى كه 
در كشور انجام مى شود، از پول هاى خُرد مردم 
و از كمك هاى مردمى صــورت مى پذيرد.اما 
اتفاقى كه در اين حوزه رخ مى دهد اين اســت 
كه گاهــى از اين منابع بخوبــى بهره بردارى 
نمى شــود و نتيجه هزينه اين پول ها، اجراى 
مناسب و صحيح پروژه ها نيست؛ پس چنانچه 
مــا بتوانيم اين پول ها را كه به افراد مختلف با 
نيات خيرانديشــانه كمك مى شود در مسير 
اجراى مناسب هدايت كنيم اين مهم، خود يك 

خدمت محسوب مى شود.
بنابر اين بايــد متخصصان و مهندســانى را 
گــرد هم جمع مى كرديم تا بتوانند با پذيرش 
مسؤوليت طراحى و اجراى پروژه ها امكانى را 
فراهم كنند تا پول هايى كه مردم به امر خير 
اختصاص مى دهند بدرستى هزينه شود.براى 
مثال شما ممكن است مسجدى را ببينيد كه 
ظاهراً خيلى خوب ساخته شده است ولى در 
واقع از كيفيت لازم برخوردار نيست حال آنكه 
ممكن اســت در آن از مصالح و نيروى انسانى 
يكسانى در مقايســه با پروژه هاى مطلوب تر 

استفاده شده باشد. 

  پس بنابــر ايــن فعاليت هاى اين 
مجموعه «اجرايى» نيست؟

بلــه. مهندســان در اين مجموعــه خدمات 
مهندســى را ارايه مى دهنــد و فعاليت هاى 
اجرايى ندارند. در اصفهان خيريه اى به نام امام 
محمد باقــر(ع) وجود دارد. حدود ده تا دوازده 
خيريه ديگر هم در كنــار اين خيريه فعاليت 
مى كنند. خيريه اى وجــود دارد كه به بخش 
زندان ها خدمــت ارايه مى كند. يا خيريه هايى 
به موضوع ايتام، تامين جهيزيه، درمان، قرض 
الحســنه و... مى پردازند. خيريــه اى نيز به نام 
مسكن سازان امام جواد(ع) در موضوع مسكن 

فعاليت مى كند.
خيريه امــام على(ع) عهــده دار ارايه خدمات 
مهندســى و ارايه مشــاوره، انجام طراحى در 
بخش هاى تاسيســات مكانيكى، برق، سازه، 
معمارى و همچنين نظارت مكانيكى و معمارى 

است.
 اين خيريه، بر اجــرا نظارت مى كند ولى كار 
اجرايى انجام نمى دهــد. يعنى عهده دار انجام 

امور خيريه در بخش نرم افزارى است.

  ممكن است به چند نمونه از كارهايى 
كه در اين حوزه انجام داده ايد اشاره كنيد.

مددجويان اين خيريه شامل افرادى هستند كه 
قرار است ساخت و سازهايى تا 200 مترمربع 
را انجام دهند. البته ما مركز خيريه اى را سراغ 

داريــم كه مجموعه هايى 3 تا 4 هزار مترى را 
در بخش درمانى و فرهنگى براى خود احداث 
مى كنــد تا از طريق آن ســاختمان، خدمات 
مختلفى را به جامعــه ارايه دهد. علاوه بر اين 
خدمات مهندسى را به مساجد و يا به جانبازان 

و ايثارگران ارايه مى دهيم.
در حــال حاضــر حــدود 600 مهنــدس و 
متخصص در بخش خدمات مهندسى در حوزه 
آزمايشگاه، نقشه بردارى و نظارت مشغول به 
خدمت هستند. اقدام ديگرى كه به تازگى آن 
را در بحث طراحى و محاسبه،نظارت و اجرا با 
نام مهندسان استان اصفهان آغاز كرده ايم طرح 
توسعه بيمارستان حجه ابن الحسن (عج) بويژه 

در بخش قلب باز اســت. اين اقدام نخستين 
فعاليت اجرايى ماست تا پس از ارايه خدمات 

نرم افزارى در اين عرصه نيز قدم برداريم.

  فعاليت هاى اين خيريه صرفاً محدود 
به كلانشــهر اصفهان اســت يا مناطق 

محروم ديگر را هم شامل مى شود؟
نــه محدوديتى در اين خصــوص وجود ندارد؛ 
براى مثال تا امروز در زرين شــهر و شــاهين 
شــهر فعاليت اجرا و نظارت داشته ايم.پس از 
آنكه حوزه فعاليت هاى خود را به شهرستان هاى 
مختلف ارايه داديم اين فعاليت ها را در روستاها 
نيز گســترش خواهيم داد. بد نيســت بدانيد 
خيريه مهندســان امام على(ع) طى 5 ســال 
گذشته حدود 800 هزار متر مربع در بخش هاى 
گوناگون خدمات مهندســى خود را از 42 متر 

مربع تا 5 هزار متر خدمت ارايه كرده است.

  42 متر مربع؟!
بله؛ ما به تازگى كارى را به مســاحت 42 متر 
در 2 طبقه براى توســعه ساخت داشتيم. اين 
ملك كه در يكى از مناطق ضعيف اصفهان قرار 
گرفته، متعلق به مددجويى است كه مى خواهد 
براى فرزندش 2 اتاق 18/5 مترى در گوشــه 

حياط خانه 80 مترى اش احداث كند. 

  چقدر اين خدمات با مقياس محدود 
اهميت دارد؟

مســؤوليتى كه در پروژه هاى كوچك تر وجود 

دارد هيچگونه تفاوتى از نظر حقوقى با پروژه اى 
10هزار مترى ندارد. 

براى مثــال اگر مصالح خوبى در آن بكار نرود 
و يا از نظر فنى بخوبى طراحى و اجرا نشــود 
چنانچه اتفاقى در اين ساختمان رخ دهد مثلاً 
كارگرى از همان طبقه اول سقوط كند و دچار 
حادثه شود هيچ تفاوتى در موضوع حقوقى آن 

وجود ندارد. 
گرچه متأســفانه هر چه كار كوچكتر مى شود 
محدوديت هاى اجرايى بيشترى وجود خواهد 

داشت.

  از حيث درجه اهميت، امور خيريه در 
بخش خدمات و حوزه نظارت چه تفاوتى 
با كارهاى اجرايى و يا فعاليت هايى شبيه 

حضور مهندسان اردوهاى جهادى دارد؟
نمى توان اين دو را با يكديگر مقايسه كرد.در 
حقيقت ما نمى توانيم خود را تافته جدا بافته 
ببينيــم. كار آن خيريه در جــاى خود و اين 

خيريه هم در جاى خود ارزشمند است.
 اين مســأله مثل همــكارى اعضاى يك تيم 
ورزشــى است كه تمامى آن ها براى موفقيت 
بايد وظيفه خود را به بهترين شكل انجام دهند. 
در يك ســازمان هم، حتى اهميت نگهبان درِ 
ورودى در جايــگاه خــودش از بالاترين مقام 
سازمان كمتر نيست.بنابر اين نمى توان اهميت 
كار عده اى كه سقف خانه اى را ترميم مى كنند 
تا در زمستان بر روى صاحب آن خراب نشود 

دستكم گرفت.

ارتقاى كيفيت پروژه هاى عام المنفعه بدون چشمداشت مالى

مهندسانى كه خدمت مى كنند و پول نمى گيرند
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جامـعـه  مهندسى

حوادث گاز و آسانسور

وضع ديروز و افق آينده مهندسى

گــروه جامعه حرفه اى با تأكيد بر تعامل 
ميان قشرها و گروه هاى مختلف شغلى 
و حرفه اى ســعى دارد با انعكاس مسايل 
و مشكلات فراروى آن ها و با ارتباط ميان 
شــاغلان و مديران، راهى براى از ميان 
برداشتن آن ها بيابد. علاوه بر اين، گروه 
جامعه حرفه اى ضمن ارتباط با مشاوران 
و متخصصــان هر حوزه، مى كوشــد به 
موضوع هاى گوناگون هر حرفه از منظر 
حرفه اى آن بنگرد، اما در عين حال خود 
را بى نياز از ديدگاه هاى ساير مخاطبان 
نمى داند، بنابراين شــما خوانندگان و 
مخاطبان ارجمند مى توانيد با ارســال 
ســوژه هــا، ديدگاه هــا، مشــكلات و 

دغدغه هاى شغلى تان، به ما در ادامه اين 
راه كمك كنيد.

كافى اســت پيام هاى خود را به شماره 
3000737274 ارسال كنيد.

ضمناً بــراى اطلاع از عنــوان صفحات 
جامعه حرفه اى، زمان ارايه اين صفحات 
در هر هفته را تقديم حضورتان مى كنيم:

شنبه ها: جامعه مهندسى
يكشنبه ها: جامعه كارگرى
دوشنبه ها: جامعه پزشكى

سه شــنبه ها: جامعه معلمان و اعضاى 
هيأت علمى دانشگاه ها

چهارشنبه ها:   جامعه دانشجويى
پنجشنبه ها:   ساير مشاغل

دعوتنامه

خوانندگان ارجمند صفحه جامعه حرفه اى

تفاوت بين مهندسان و كاردان هاامرى ندارى آقاى مهندس؟
 جامعه حرفه اى/ نبى كمانگرپور 

 اولين روز كارى من شروع شد، براى نظارت آماده 
شدم با انرژى و قدرت سر پروژه رفتم، دقيقاً همه 
چيــز را اندازه گرفتم و با بند بند قرارداد تطبيق 
دادم، مبلغ را محاســبه كردم و دوبار چك كردم تا اينكه 
نكند سهواً خطايى رخ دهد و پيمانكار متضرر شود و حق 

به حق دار نرسد. 
گزارش را تقديم رئيس كردم. چند روز همينطور دقيق و با 
انگيزه ادامه دادم تا اينكه ديدم قرارداد اصلاً متعلق به اداره 
ديگرى هست و مربوط به آن پروژه نيست و من اشتباهى 
كارم را انجام داده بودم. رئيس هم در جلســه اى رو به من 
كرد و گفت: «مهندس جان تازه واردى، ان شاالله سال هاى 
سال وقت لازمه تا يك كارشناس خبره بشى. اين كار شما 
رو به مش غــلام آبدارچى كه داراى تجربه و تبحر كافيه، 
سپردم و شــما چون داراى مدرك فوق ليسانس هستى 

بهتره مسؤول انبار بشى تا حسابى تجربه پيدا كنى.»
مــش غلام با توجه به تجربه اش پروژه ها را ســريعاً اجرا و 
راه اندازى مى كرد و به هيچ مشكلى هم بر نمى خورد. من 
هم مرتب قبض انبار صادر مى كردم. كار آنچنان سريع پيش 

مى رفت كه به ندرت وسايل به انبار تحويل داده مى شد. 
يك بار از رئيس پرسيدم: «عجيبه من نمى دونم اين پروژه ها 
كجا هستن». رئيس سريعاً پاسخ داد: «مهندس جان برات 
يك شغل تازه در نظر دارم:» «مسؤول امور قراردادها» يك 
مُهر بزرگ تحويلم دادند كه وقتى روى قراردادها مى كوبيدم 
همه ميخ كوب مى شدند. در مدت يك ماه، سيصد قرارداد 
منعقد كردم؛ البته چون تجربه كافى نداشتم نمى دانستم 
پروژه كجاســت و مبلغ قــرارداد را هــم رئيس خودش 
مى نوشــت، اما غير از اين دو مورد همه چيز دست خودم 
بود. رفته رفته در كارم استاد شدم اما در عين حال متوجه 
يك ايراد شــدم! من كه قراردادها را منعقد مى كنم، مگر 
مى شود از مبلغ قرارداد و جاى پروژه، خبر نداشته باشم؟! 

به همين خاطر به رئيس گفتم و ايشــان در پاسخ گفت: 

«آقاى مهندس اين سوالت عجيبه، مال خستگيته. از اين 
به بعد با حفظ پست سازمانى مى شى مسؤول امور ادارى.» 
از اينكه مرتب در حال پيشــرفت بــودم به خودم افتخار 
مى كــردم نامه ها را در عرض چند ثانيه، شــماره مى زدم 
و ثبــت مى كردم، فقط گاهى جاى بعضى از شــماره ها را 
بايستى خالى مى گذاشتم كه خود رئيس شماره را بنويسد.

يكــروز وقت گرفتم و پيش رئيس رفتــم و گفتم: «آقاى 
رئيس، شرمنده يك سؤال برام پيش اومده.» رئيس سريعاً 
گفت: «ســوالت رو بزار براى بعد آقــاى مهندس، از فردا 
مى شــى مســؤول امور مالى.» ازفرداى آن روز يك دسته 
چك يكصد برگى بزرگ با كلى پرونده مالى و حساب بانكى 
پرُ از پول تحويل من داده شد. كار آسانى بود؛ فقط در عرض 
چند ثانيه با كمك رئيس تمام برگه هاى دسته چك را مبلغ 
مى نوشتيم و مى داديم مى رفت. رئيس كه مى دانست من 
سرم شلوغ است، مى گفت: «آقاى مهندس شما فقط امضا 
كن من خودم مبلغ رو مى نويسم نمى خام خسته بشى.» 
و بعد موقع خداحافظى با كمال احترام مى گفت: « امرى 
ندارى آقاى مهندس؟» و منم بنا به احترام و توجهى كه به 
من داشت برايش احترام قايل بودم.بعد از مدتى متوجه يك 
مشكل شدم؛ چند ماه از كار كردنم گذاشته بود و من يادم 

رفته بود با اداره قرارداد ببندم!!

 جامعه حرفه اى/ مهدى موذن 
 با وجود آنكه نظام كاردانى بر اساس قانون نظام 
مهندســى در سال 1381 ايجاد شده است؛ اما 
رويكرد تك محورى مســؤولان، اين سازمان را 
در انــزواى مطلق قرار داده و امروز پس از پانزده ســال 
همچنان موانع فعاليت ها برداشــته نشده است. برخلاف 
سازمان نظام كاردانى، توجه مطلق مسؤولان به سازمان 
نظام مهندســى بوده اســت؛ با وجود اينكه در آيين نامه 
نوشته شــده كه اگر جايى مهندس وجود نداشته باشد، 
كاردان مى تواند فعاليت كند كــه اين فرض با منطق و 
واقعيت ها سازگار نيســت؛ در حالى كه اين دو سازمان 
برآمده از يك قانون هســتند و بايد در كنار هم فعاليت 

كنند.
متأسفانه امروزه اعضاى سازمان نظام كاردانى ساختمان 
با مشــكلات زيادى دســت و پنجه نــرم مى كنند. در 
آيين نامــه قانون نظام مهندســى ظرفيــت كارى براى 
مهندسان را حدود 2 هزار متر و براى كاردان ها كمتر از 
800 مترمربع تعيين شده است؛ اما همين دستورالعمل 
هم اجرايى نمى شود و مسؤولان معتقدند تا زمانى كه به 
همه مهندسان كار ارجاع نشود به كاردان ها كار نخواهيم 

داد.
بنابر اين همين مسأله منجر شده كه يا كاردان هاى فنى 
به مشاغل مجازى روى آورند و يا بيشتر مهندس شوند؛ 
همچنيــن به جاى اينكه به ازاى يك نفر مهندس 3 نفر 
كاردان داشــته باشــيم، امروز به ازاى يك نفر كاردان 6 
نفر مهندس داريم كه بى ترديد صنعت ساختمان از اين 
موضوع در آينده، آسيب هاى جبران ناپذيرى را متحمل 

خواهد شد.
قطعاً وقتى پروانه اشــتغال فايده اى براى كاردان نداشته 
باشــد، او هم خود را مكلف بــه پرداخت حق عضويت 
نمى دانــد اين در حالى اســت كه تنهــا منبع درآمدى 
ســازمان نظام كاردانى ساختمان به عنوان يك سازمان 

غيرانتفاعى، حق عضويت اعضا اســت. البته نگاه مديران 
ميانــى وزارت راه و شهرســازى در ســال هاى اخير به 
كاردان ها مثبت نبوده است. به تازگى كميته اى تخصصى 
براى بازنگرى قانون نظام مهندســى تشــكيل شده اما 
متأسفانه از ســازمان نظام كاردانى ساختمان براى بيان 

نقطه نظراتشان دعوت نشده است.
پس از تصويب قانون نظام مهندسى و كنترل ساختمان، 
وزارت راه و شهرسازى بايد ضوابط آيين نامه تشكيلات 
حرفه اى كاردان ها را ظرف شش ماه تصويب مى كرد؛ اما 
اين كار پس از شــش سال انجام شد. همين اتفاق سبب 
شد تا سازمان نظام مهندســى تمام كارها را در اختيار 
بگيرد و پيشــبرد برنامه ها براى ســازمان نظام كاردانى، 

سخت تر شود.
در بســيارى از كشورهاى توسعه يافته حقوق مهندسان 
و تكنســين ها در حوزه اجراى ســاختمان برابر است.با 
اتخاذ سياســت هاى اشتباه توســط مديران وزارت راه و 
شهرسازى، همه كاردان هاى فنى به دليل عدم ارجاع كار 
به آن ها تمايل به ادامه تحصيل دارند و هم اكنون 400 
هزار نفر مهندس و 60 هزار نفر كاردان فنى در كشــور 
هستند و با ادامه وضعيت موجود تعداد كاردان ها كمتر 

هم خواهد شد.

دغدغه حرفه اىخاطره حرفه اى

 جامعه حرفه اى   اينجا قرار است شــما از خودتان، دغدغه ها 
و تلخى ها و شــيرينى هاى كار حرفه اى تان برايمان بنويســيد. 
مى خواهيم پلى باشيم بين خودمان، شما و آن هايى كه قرار است 
گوش شنوايى باشند يا گرهى از كار ديگرى باز كنند.پيام هايتان 
را به سامانه 3000737274 ارسال كنيد. براى اينكه خودتان و يا 
ديگران پيامتان را در همين صفحه بخوانند در ابتداى پيام تان عبارت 

«جامعه حرفه اى» را ذكر كنيد.
0915...323 

به نظر من مهمترين مشــكل در صنعت ساختمان سازى در 
كشــور ما، نبود كارگر آموزش ديده و نبود تكنسين هاى فنى 

است. مشكل اينجاست كه حتى در صنعت ساختمان هم عده اى 
تلاش مى كنند كه فقط مدرك بگيرند و بس.

در حالى كه نبود كارگر ماهر و تكنســين داراى مهارت سبب 
مى شــود عمر مفيد ساختمان ها پايين بيايد ساختمانى كه در 
ساير كشورها 100 سال عمر مى كند به زحمت 30 سال عمر 
مى كند و اينطور است كه هر سال ميلياردها تومان پول بى زبان 

مردم دور ريخته مى شود.
0912...900 

در خصوص ماجراى اختلاف بين شــهردارى و نظام مهندسى 
تهران بايد بگويم كه اعضاى سازمان نظام مهندسى تهران بايد 
هر چه سريعتر و بدون اتلاف وقت عليه شهردارى اعلام تخلف 

كنند و خسارتى را كه به اعضا وارد شده مطالبه كنند.در غير اين 
صورت شهردارى باز هم به بهانه هاى ديگرى متوسل مى شود و 

حق و حقوق مهندسان را ضايع مى كند.
0936..870 

چرا با وجود اينكه صنعت ساختمان درگير ركود است و مصالح 
ساختمانى هم رشدى نداشته است اما سازمان نظام مهندسى 
ســاختمان، تعرفه هاى نظارت را افزايش مى دهد.اين در حالى 
است كه مهندسان خدمات مهندسى را به شكلى صورى ارايه 
مى كنند و نظارت واقعى وجود ندارد از آنطرف هر ســال نرخ ها 

را افزايش مى دهند.
هيچگونه رقابتى هم در خدمات فنى مهندسى ديده نمى شود.
اين خدمات چه خوب باشد چه بد، يك مبلغ براى آن دريافت 
مى كننــد در صورتى كه نرخ خدمــات در نقاط مختلف بايد 
متفاوت باشد نه اينكه هر قيمتى كه براى تهران تعيين مى شود 

براى ساير استان ها هم باشد.
0915..870 

در همه كشورها نهادهاى ذى ربط، فقط براى مهندسانى پروانه 
اشــتغال به كار حرفه اى صادر مى كنند كه استخدام هيچ نهاد 
ديگرى نيســتند. اما در ايران به اين ترتيب عمل نمى شــود و 
خدمات مهندســى را اغلب مهندسان شاغلى انجام داده اند كه 
در بدنه دولت بوده اند و هيچ كســى هم به اين موارد رسيدگى 

نمى كند.
اين مســأله در سال هاى گذشــته كه تعداد مهندسان كم بود 

قابل توجيه بود؛ اما امروز با شمار زياد مهندسان، دوشغله بودن 
آن ها كه مهم ترين پيامد آن، احداث ساختمان هاى غيراصولى و 

بى كيفيت است، هيچ  توجيهى ندارد.
0915...540 

در شرايطى كه موضوع اشتغال در بين مهندسان به دغدغه اى 
براى خانواده ها تبديل شــده است، هرگونه بازنگرى در مبحث 
دوم كه تأثيرى در بهبود وضعيت اشتغال نداشته باشد، نمى تواند 

مفيد و موثر ارزيابى شود. 
بازنگرى اين مبحث به شكل فعلى، هيچ مشكلى از نظر ايجاد 
اشــتغال حل نمى كند؛ چراكه حرفه مهندسى فقط با اعطاى 
پروانه اشــتغال بــه افرادى خــارج از بدنه دولــت نجات پيدا

 مى كند.
0910...895 

بــا هزار بدبختى و زحمت، 1000 كيلومتــر دور از خانه درس 
خواندم و ليسانس معمارى گرفتم و الان در ساختمان ها كارگرى 
مى كنم و پول بيمه ام را از جيبم مى دهم. چرا نظام مهندســى 

نبايد نيروهايش را بيمه كند.
0936..780 

گناه من چيســت كه پس از حداقل هفت ســال تلاش پروانه 
اشتغال مهندسى دريافت مى كنم و سپس بايد در صف بيكاران 
جامعه منتظر بايســتم. مگر وظيفه نظام مهندسى حفظ شأن 
و منزلت يك مهندس نيســت.پس چرا هيچ تلاشى براى اين 

موضوع نمى شود.

نظارت واقعى
 وجود ندارد

سامانه پيامكى:   3000737274 

حرف ها و حرفه ها
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