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.ir فناورى هاى آن ور بوم

كارخانه هايى كه پشه توليد مى كنند!
مهر: دانشــمندان با اســتفاده از ميليون ها پشه 
پرورش يافته در كارخانه هاى تحقيقاتى گامى بلند 
به سوى نابودى حشرات ناقل بيمارى هاى گوناگون 

برداشته اند.
يك شركت فعال در زمينه فناورى هاى زيستى در 
بريتانيا موســوم به Oxitec از برنامه تازه اى خبر 
داده كه طى آن از انبوهى از پشه هاى پرورش يافته 
در تأسيســات تحقيقاتى براى اين منظور استفاده 
مى شود. به همين منظور تأسيسات بزرگ و مدرنى 
در برزيل راه اندازى شده كه در آن چيزى جز پشه 
توليد نمى شــود، البته با اين تفاوت كه اين پشه ها 
براى نابودى بيمارى هايى همچون زيكا دستكارى 

ژنتيكى شده اند.

تخمين زده شده كه حدود 60 ميليون پشه توليد 
شود تا بدين ترتيب يكى از تاريخى ترين اقدامات 
علمى بشر براى نابودى پشه هاى عامل بيمارى هاى 
خطرناك رقم خورده باشــد. اين پشــه ها ســاير 
پشه هاى ناقل زيكا، تب زرد يا دنگو را نابود كرده تا 

از گسترش كلنى آن ها جلوگيرى شود.

زمين در محاصره 15 هزار جرم فضايى
مهر: اخترشناسان شمار اجرام فضايى نزديك زمين 
را درحدود 15 هزار مورد عنوان كرده و مى گويند 

كه امكان افزايش اين رقم وجود دارد.
به گزارش نيو اطلس، شــمار ســنگ هاى فضايى 
كشف شــده در نزديكى زمين به سرعت در حال 
افزايش اســت. تنها در سه سال گذشته بالغ بر 5 
هزار نمونه تازه شناسايى شده است و اين درحالى 
است كه همين ميزان طى چندين دهه كشف شده 

بودند.
كشف سريع و دقيق ســنگ هاى فضايى اطراف 
زمين با كمك گرفتن از تلسكوپ هاى قدرتمندى 
Catali- در هاوايى و Pan-STARRS همچون
na Sky Survey در آريزونا صورت گرفته است.

بررســى ها حكايت از آن دارد كه به طور متوسط 
هر هفته 30 مورد جــرم فضايى نزديك به زمين 

شناسايى مى شود.

عمودپرواز  هواپيمــاى  بوئينگ 
مى سازد

ايسنا: شركت هواپيمايى بوئينگ به تازگى طرح 
يك هواپيماى عمودپــرواز داراى روتور متحرك را 
ثبت اختراع كرده كه قادر به حمل تا 100 مسافر 

است.

به گــزارش گيزمــگ، بوئينگ از تجربــه زيادى 
در هواپيماهــاى نظامى عمودپــرواز مانند وى-
22 آســپرى و مشــتقات آن برخوردار است، اما 
هواپيمــا داراى روتور متحرك كنونى براى كاربرد 
غيرنظامى مناسب نيستند و انواع كوچك آن مانند 
آگوست وستلند BA609تنها مى توانند شش تا 9 
مســافر را حمل كنند. بخشى از مشكل اين است 
كه روتورهاى متحــرك نظامى ويژگى هاى زيادى 
دارند كه آن ها را براى كاربرى غيرنظامى غيرعملى 

مى سازد.
بوئينگ در گواهى ثبت اختراع تازه خود به دنبال 
هواپيماهاى منطقه اى براى انتقال 100 مســافر 
اســت. در توضيحــات اين طرح آمــده كه روتور 
متحرك مســافربرى بوئينگ مانند يك هواپيماى 
معمولــى داراى بال هايــى در بخش پايينى بدنه 
اســت، نيازى به تقويت كننده مخصوص ســانحه 
نداشته و مى تواند در آب شناور بماند. علاوه بر آن، 
اين هواپيما مى تواند سوخت را در مخازن بال هاى 
خود حمل كرده و از فرودگاه هاى معمولى به پرواز 
دربيايد. يكى از روش هاى بوئينگ براى دستيابى به 
اين امر، دور كردن موتورها از محفظه روتور در سر 
بال به سمت وسط بال است. با اين روش، نيروى هر 
روتور مى تواند با چند موتور از طريق يك گيربكس 
معمولى تأمين شود. همچنين هر موتور با قدرت 
كمتر و اندازه كوچكتــر به كار پرداخته و در عين 
حال، در تركيب با نيروى موتورهاى ديگر مى تواند 
انــرژى لازم را در صورت غيرفعال شــدن يكى از 
موتورها ارايه كند. عــلاوه بر آن، موتورها در جاى 
خود ثابت مى شوند كه اين كار بسيارى از سيستم ها 
را تسهيل كرده و وزن بال ها را نيز كاهش مى دهد.

بهترين فن بازار معرفى مى شود
مهر:رئيــس مركز فن بازار ملى ايــران از برگزارى 
نشست سراســرى فن بازارها در اســتان خراسان 
رضوى خبرداد و گفت: قرار اســت در اين نشست، 
برترين فن بازارهاى منطقه اى را معرفى كنيم. اكبر 
قنبرپور اظهار داشــت: هفتمين نشست سراسرى 
فن بازار هاى منطقه اى در تاريخ هجدهم و نوزدهم 
آبان ماه در اســتان خراسان رضوى برگزار مى شود. 
وى گفت: در اين نشست، كريدور صادرات معاونت 
علمى و فناورى رياست جمهورى، كارگروه تشخيص 
صلاحيت شركت هاى دانش بنيان، نمايندگان 16 فن 
بازار منطقه اى، سازمان صنايع كوچك، شركت هاى 
خدمات دهنده تجارى سازى به شركت هاى دانش 
بنيان، نمايندگان پارك فناورى پرديس، فن بازار ملى 

از جهاددانشگاهى حضور دارند.

به گفتــه وى، نتايــج 6 ماهه عملكرد فــن بازار 
منطقه اى از سوى نمايندگان آن ها ارايه مى شود.

وى با بيان اينكه هدف از برگزارى اين نشســت، 
تشريح تجربيات موفق فن بازارهاست، گفت: اين 
نشســت براى برطرف كردن موانع بر سر حمايت 
از ايده ها براى ورود به بازار فناورى برگزار مى شود.

ساخت سنســورهاى تشخيص 
سلول هاى متاستاتيك

ايسنا: پژوهشگران دانشــگاه تهــران، نسل دهم 
سنسورهاى تشخيص سرطان را توليد كردند كه 
با انجام تســت هايى بر روى 10 بيمار توانســتند 
سلول هاى متاستاتيك ســرطانى را از سلول هاى 

عادى سرطانى تشخيص دهند.
محمدسعيد نيك شعار از محققان اين طرح گفت: 
سنسورهاى توليد شده توانايى تشخيص سلول هاى 

سرطانى از سلول هاى عادى را دارند.

نيك شــعار اضافه كرد: در نســل دهم توانستيم 
سنســورهايى را عرضه كنيم كه توانايى تشخيص 
و شناسايى سلول هاى متاستاتيك را از سلول هاى 
سرطان عادى دارند. اين محقق از انجام تست هاى 
آزمايشى اين سنسور خبر داد و يادآور شد: سنسور 
توليد شــده علاوه بر، رده هاى سلولى، بر روى 10 
بيمار مبتلا به سرطان تست شد كه نتايج اميدبخشى 
به دست آمد. نيك شعار، تاكيد كرد: بيماران مورد 
آزمايش مبتلا به سرطان لنفوم و پستان بودند كه 
تعدادى از اين بيماران در فاز متاستاز قرار داشتند كه 
ما توانستيم تشخيص دهيم ضمن آن كه توانستيم 
خوش خيم و يا بدخيمى آن ها را شناســايى كنيم. 
وى اضافه كرد: سنسور عرضه با دريافت نمونه تومور 
در مدت 4 ساعت و بدون دخالت كاربر نتايج را ارايه 
خواهد داد. دقت بالا نسبت به ساير روش ها و قيمت 
پايين آن از جمله مزاياى اين سنسور است. حتى اگر 
بيمارى در مراحل اوليه باشــد نيز با استفاده از اين 
سنسور مى توانيم متوجه شويم كه در آينده تومور 

سرطانى متاستاتيك خواهد شد يا خير.

جايگزين  نانوپوشش هاى  توليد 
پوشش هاى زيانبار هواوفضا

ايسنا: محققــان مؤسسه پژوهشى علوم و فناورى 
رنگ و پوشش، با اســتفاده از فناورى كندوپاش، 
پوشش هاى ســراميكى تهيه كرده اند كه قابليت 
جايگزينى با پوشــش هايى از جنس كروم سخت 
را دارا باشــد.دكتر سارا خمسه، عضو هيأت علمى 
مؤسسه پژوهشــى علوم و فناورى رنگ و پوشش 
گفت: از آنجا كه خواص مكانيكى مناسب و مقاومت 
اكسايش خوب از خصوصيات مهم مورد نياز براى 
 Zr اين پوشش هاست، در اين تحقيق اثرات مقدار
بر ريزســاختار و مقاومت اكسايش لايه هاى نازك 
سراميكى مورد بررسى قرار گرفته است.وى افزود: 
نتايج مطالعه حاضر نشــان داده كــه اضافه كردن 
مقدار كمى از Zr باعث بهبود مقاومت اكســايش 
لايه هاى نازك سراميكى، افزايش سختى و افزايش 
دماى اكسايش آن از 600 درجه سانتيگراد به 800 
درجه سانتيگراد مى شود. اين در حالى است كه در 
 ،Zr با حضور مقادير زياد ،CrZrN لايه هاى نازك
مقاومت اكسايش و سختى پوشش ها افت مى كند.
محقق طرح تصريح كرد: اين پوشش ها با مقاومت 
اكسايش بالا، قابليت كاربرد به عنوان پوشش هاى 
سخت در دماهاى بالا در صنايعى از جمله صنايع 

هوا و فضا و نفت و گاز را دارند.

فناورى هاى بومى

 فناورى/  باشــگاه خبرنگاران      عضو انجمن 
متخصصين گــوارش و كبد ايران گفت: افراد بايد 
بــوى بد دهان هنگام صبح را جدى گرفته و دلايل 

آن را موشكافانه بررسى كنند.
ســيد محمد صادق غفورى گفت: نخســتين 
و اصلى تريــن دليــل بروز بو و مــزه بد دهان 
بيمارى هــاى دهان و دندان اســت كه غالباً از 

عفونت هاى دهان و لثه نشأت مى گيرد.
وى عفونت هاى ســينوس صورت يا سينوزيت 
را از ديگر علل ايجاد مزه بد در دهان دانســت 
و اضافه كرد: برگشــت ترشــحات سينوس ها 
بــه حفره دهــان و بينى هنگام خــواب دليل 

ديگــرى بــراى بروز ايــن عارضه محســوب
 مى شود.

غفورى بيان كرد: رفلاكس يا برگشــت اســيد 
معده ســبب ايجاد بو و مزه بد دهان در هنگام 

صبح مى شود كه كمتر مورد توجه است.
وى با تأكيد بر اينكه افراد بايد بوى بد دهان در 
هنگام صبح را جدى بگيرند و به دنبال علل آن 
باشند، بيان كرد: درمان نشدن رفلاكس معده 
در دراز مدت موجب ايجــاد زخم هاى مرى و 
تغيير در ســاختار بافت سلول هاى آن مى شود 
كه اين مســاله در طولانى مدت ممكن است به 

سرطان مرى منجر شود.

بوى بد دهان زنگ خطرى 
براى سرطان مرى

رقابت شركت هاى جهان در سال 2017 اوج مى گيرد

سرمايه گذارى 3/5 تريليارد دلارى براى فناورى اطلاعات
 فناورى/ ياســمين مشــرف   طبق برآورد شركت 
تحقيقاتى «گارتنر»، در ســال 2017 شــركت هاى 
جهان در مجمــوع 3/5 تريليارد دلار را صرف فناورى 
اطلاعــات IT خواهند كرد. افزون برايــن از آنجا كه 
شركت هاى سرتاســرجهان براى خريد فناورى هاى 
مورد نياز خــود به پردازش ابرى روى مى آورند انتظار 
مى رود هزينه هايى كه اين شركت ها در زمينه خدمات 
نــرم افزارى صرف مى كنند، 7/2 درصد و هزينه اى كه 
صرف خدمات IT مى شــود 5 درصد نســبت به سال 
2016 افزايــش پيدا كند. همه اينها بدين معناســت 
كه ميليون ها دلار آماده صرف شــدن روى روند رو به 
پيشــرفت فناورى هايى اســت كه در طول چندسال 
گذشــته ظهور كرده اند و آماده اوج گرفتن در ســال 
آينده ميلادى هســتند. گارتنر پيش بينى مى كنند 
فناورى هاى بزرگ و دانه درشــت در ســال 2017 از 

اين قرار باشند:

 هوش مصنوعى و فناورى يادگيرى ماشين
هوش مصنوعى و يادگيرى ماشــين به كلمات روز 
ســال 2016 تبديل شــدند.گوگل و مايكروسافت 
همه انواع خدمات هــوش مصنوعى را به پردازش 
ابرى خود اضافه كردند. حتى شركت هاى تازه كار 
نيــز از هوش مصنوعى در برنامه هــاى نرم افزارى 
اســتفاده مى كنند. گارتنــر مى گويد تكنيك هاى 
پيشرفته تر، فراتر از قواعد شيوه هاى علمى قديمى 
به ســمت ايجاد ســامانه هايى كه درك مى كنند، 
مى آموزنــد، پيش بينى مى كنند و به طور خودكار 
عمــل مى كنند پيــش خواهد رفــت. پيش بينى 
مى شود رشد بازار فناورى اطلاعات از 420 ميليون 
دلار در سال 2014 به 5/05 ميليارد دلار در سال 

2020 برسد.

 دستيار مجازى
درحالى كه هوش مصنوعى همــه جا، از خدمات 
رايانــش ابــرى گرفته تــا اينترنت اشــيا حضور 
خواهدداشــت، فناورى ديگرى كه در سال 2017 
واقعاً هوشــمند خواهدشد فناورى دستيار مجازى 
است. درحالى كه ســيرى، كورتانا و گوگل اكنون 
ديگر چيزهاى تازه اى نيســتند اما اين خدمات به 
حوزه هاى بيشترى گره خواهند خورد. براى مثال 
 Siri شركت اپل سرانجام در سال 2016، نرم افزار
را دراختيار توســعه دهندگان اپليكيشــن قرارداد 
و شــما اكنون مى توانيد با اســتفاده از كيف پول 
ديجيتال «ونمو» يك وجه پرداختى را براى فردى 
ارسال كنيد. شــما همچنين مى توانيد فرمان هاى 
صوتى كورتانا را در اپليكيشــن هاى آفيس موجود 
در ويندوز 10 به كار بگيريد. انتظار مى رود رشــد 
دستيار مجازى هوشــمند در بازار جهانى تا سال 

2024 به 12/28 ميليارد دلار برسد.

 اشياى هوشمند
براساس پيش بينى گارتنر، دنياى هوش مصنوعى 
در سال 2017 رويارويى شاخ به شاخى با فناورى 
اينترنت اشــيا خواهدداشت. فناورى اينترنت اشيا، 
تراشه ها، سنســورها و اپليكيشن ها را وارد اشياى 
روزمره كرده و همه چيز از خودرو شــما گرفته تا 
مسواك تان را به اينترنت متصل كرده است. كاملاً 
منطقى به نظر مى رســد كه اپليكيشن هايى كه 
ابزارهاى اينترنت اشــيا را كنتــرل مى كنند نيز از 
فناورى يادگيرى ماشين اســتفاده كنند. در سال 
2017 منتظر ابزارهايى باشيد كه با يكديگر ارتباط 
برقرار كــرده و در تصميم گيرى ها با هم همكارى 
مى كنند. گارتنر مى گويد: در شــرايطى كه اشياى 

هوشــمند مثل پهپادها، خودروهــاى خودران و 
وسايل خانگى هوشمند فراگيرشده اند، پيش بينى 
مى شود شــاهد تغيير الگوهاى موجود- از اشياى 
هوشــمند مســتقل به گروهى از اشياى هوشمند 
همكار- باشيم. انتظارمى رود بازار اشياى هوشمند 
از 157/05 ميليارد دلار در سال 2016 به 661/74 

ميليارد دلار درسال 2021 برسد.

 واقعيت مجازى / واقعيت افزوده
اين فناورى ها كه در ســال 2015 از راه رســيدند، 
در ســال 2016 صرفاً درحد شايعات و اخبار باقى 
ماندنــد. هنوز شــما به ســختى مى توانيد در يك 
اداره فــردى را ببينيد كه از يك هدســت واقعيت 
مجازى اســتفاده كند. اما واقعيت مجازى/ واقعيت 
افزوده هم در زمينه كار و هم در زمينه سرگرمى ها 
متحول كننده خواهند بود. منتظر پيشرفت عمده 
اين فناورى ها در سال 2017 باشيد. مايكروسافت 
هولولنزهاى تازه اى در سال 2017 ارايه خواهد كرد 
و فيس بوك در نظر دارد اپليكيشن هايى با استفاده 
از واقعيت مجازى اكيولس ريفت ارايه كند. ما شاهد 
موارد مشــابه ديگرى نيز خواهيــم بود. پيش بينى 
مى شود درآمد جهانى بازار واقعيت مجازى/واقعيت 
افزوده از 5/2 ميليارد دلار در ســال 2016 به بيش 

از 162 ميليارد دلار در سال 2020 برسد.

 دوقلوى ديجيتال
از تركيب هوش مصنوعى، اينترنت اشيا و واقعيت 
مجازى/واقعيت افزوده چه چيزى بدست مى آيد؟ 
يك دوقلوى ديجيتال. دوقلــوى ديجيتال معادل 
رايانه اى يك شئ فيزيكى اســت. در اين فناورى، 
بااســتفاده از داده هاى حاصل از حسگرهاى نصب 

شــده برروى شــىء، وضعيت آن فــوراً در همزاد 
ديجيتــال انعكاس مى يابد. همزاد ديجيتال علاوه 
بر شــكل، از نظر موقعيت، وضعيت و حركت هم 
به جســم اصلى شــبيه اســت. يك نمونه از اين 
مفهوم،مدلســازى سه بعدى اشياى فيزيكى است.
حســگرها داده هاى جسم را جمع آورى كرده و آن 
را از طريق اينترنت اشيا به نرم افزار شبيه سازى سه 
بعدى مى دهند. از همــزاد ديجيتال مى توان براى 
تعمير و نگهدارى هوشمند استفاده كرد و بهره ورى 
را بهبود بخشيد. در سال آينده چيزهاى بيشترى 
در مورد اين فناورى خواهيد شــنيد. به ســختى 
مى توان رقمى براى درآمد اين فناورى پيش بينى 
كرد اما طى ســه تا پنج سال آينده صدها ميليون 
شىء با مفهوم دوقلوى ديجيتال ارايه خواهند شد.

 سامانه هاى محاوره اى
جنــون چت بات ها يا ربات هاى ســخنگو با هوش 
مصنوعى بالا در حال حاضر فراگير شــده است. به 
زبان ساده، چت بات نرم افزارى است كه به شما در 
انجام كارها كمك مى كند يا نقشى سرگرم كننده 
در زندگى تان بازى مى كند. به عنوان مثال شــما 
مى توانيد به جاى باز كردن اپليكيشن هواشناسى، 
از يك بات در مورد وضعيت هوا بپرســيد. گارتنر 
مى گويد اين تنها آغاز راه اســت. نه تنها با نوشتن 
و صحبت كردن با اپليكيشن ها و ابزارها مى توانيم 
كارهايمان را انجام بدهيم بلكه در نهايت ارتباط ما 
با همه ابزارهاى هوشمند شكل محاوره اى به خود 
خواهند گرفت. نشــانه هاى آن را هم اكنون شاهد 
هستيم. كارشناســان معتقدند بازار اين فناورى تا 

سال 2020 به 600 ميليارد دلارخواهد رسيد.
Business Insider :منبع

دانش و فناورى

 فنــاورى/ آرش خســروانى     زمانى كه 
دايناسورها در جنگل هاى كرتاسه زندگى 
مى كردند در ذهن آن ها چه مى گذشــت؟ 
آيا داشــتند حيوانى را شكار مى كردند و يا در لانه خود 
بر روى تخم هايشــان نشسته بودند؟ باستان شناسان 
ممكن است هرگز نتوانند به اين پرسش ها پاسخ دهند، 
اما با نخستين كشف بافت مغز يك دايناسور يك گام به 

پاسخ اين پرسش ها نزديك تر شدند.
فردى علاقه مند به فســيل در سال 2004 سنگ 
كوچك قهوه اى رنگى را پيدا كرد، او مى دانســت 
كه اين شــى تنها يك سنگ قديمى نيست بلكه 
يك فسيل است اما بعدها متوجه عجيب بودن آن 
شــد و اين فسيل را براى بررسى به پروفسور بريزر 
در دانشگاه آكسفورد داد. به تازگى پس از گذشت 
بيش از يك دهه، پژوهشگران دانشگاه كمبريج با 
همكارى محققان دانشگاه استرالياى غربى مقاله اى 
را منتشــر كردند كه در آن بيان شده بود كه اين 
فسيل در واقع نخستين نمونه بافت مغز فسيل شده 
دايناسور در دنياست.اين فسيل احتمالاً متعلق به 
گونه اى از دايناســور ها به نام ايگوآنودون مى باشد. 
ايگوآنودون دايناسور غول پيكر گياه خوارى است 
كه بين 120تا130 ميليون ســال پيش در دوران 
كرتاسه زندگى كرده است.اين فسيل نشان مى دهد 
كه مغز اين دايناســور شباهت بسيار زيادى با مغز 

تمساح و پرندگان امروزى دارد.
دكتر الكس ليو از دانشــگاه كمبريج مى گويد:پيدا 
كردن فســيل بافت هاى نرم به خصوص بافت مغز 
خيلى نادر است، همين عامل سبب مى شود درك 

مراحل تكامل اين بافت ها براى ما دشوار شود.
به گفته محققان، دليل اينكه اين قطعه از بافت مغز 
به خوبى حفظ شــده، اين است كه مغز دايناسور 
بلافاصله پس از مرگش احتمالاً در يك آب بسيار 
اســيدى با ميزان اكســيژن كم، مانند باتلاق قرار 
گرفته است .اين شــرايط سبب مى شود، پيش از 
فاسد شــدن كامل بافت مغز، اين بافت تبديل به 

مواد معدنى شده و حفظ شود.
دكتر نورمن عنــوان مى كند: ما فكر مى كنيم اين 
دايناســور در داخل آب و يــا در نزديكى آن مرده 
و قسمتى از ســر آن در زير رسوبات كف آب قرار 

گرفته اســت. به دليل اينكه اين آب اسيدى بوده 
و اكســيژن كمى داشته بافت هاى نرم مغز قبل از 
دفن شدن بقيه قسمت هاى بدن در زير رسوبات به 

صورت قالب درآمدند و حفظ شدند .
اين پژهشــگران بــا همكارى محققان دانشــگاه 
 SEM اســترالياى غربى با اســتفاده از تكنيك
(اســكن الكترونــى ميكروســكوپ) توانســتند 
تركيب هاى مختلفى مانند مننژ (بافت هايى كه مغز 
را احاطه مى كنند)، رشته هاى كلاژن، عروق خونى 
و ساختارهايى كه مى توانند متعلق به كورتكس مغز 

باشند را در اين فسيل تشخيص دهند.
 ساختار اين مغز فسيل شده و بويژه ساختار مننژها 
شــباهت بســيار زيادى بين مغز دايناسور و نسل 

امروزى آن ها يعنى پرندگان و تمســاح ها را نشان 
مى دهد .

در خزندگان معمولى مغز شــكلى مانند سوسيس 
دارد كه توسط يك ناحيه متراكم از رگ هاى خونى 
و ســينوس ها احاطه مى شود و مغز تنها در حدود 

نصف فضاى خالى جمجمه را اشغال مى كند.
بر خلاف خزندگان، به نظر مى رســد بافت در مغز 
فســيل شده جمجمه دايناســور تحت فشار بوده 
اســت بنابر اين به احتمال زياد دايناســور ها مغز 
بزرگى داشــتند كه فضاى بيشــترى از جمجمه 
را نســبت به خزندگان ديگر اشــغال مى كند.اما 
محققــان نمى توانند در مورد ميــزان هوش اين 
گونه دايناسور ها بر اســاس اين فسيل اظهار نظر 

كنند، زيرا ممكن اســت تحت فشار بودن مغز به 
دليل برعكس دفن شدن جمجمه دايناسور باشد 
بنابر اين بــزرگ بودن مغز آن ها تنها يك احتمال 
است و حتى اگر اين فرضيه درست باشد، اطلاعاتى 
كه درباره هوش و توانايى هاى ارتباطى آن ها به ما 

مى دهد، بسيار ناقص است .
دكتــر نورمن افزود:ما چــون نمى توانيم لوب هاى 
مغز را ببينيم، نمى توانيم با اطمينان درباره اندازه 
مغز اين دايناســور صحبت كنيــم. اما امكان دارد 
مغز دايناسورها از آن چه كه فكر مى كنيم بزرگتر 
باشــد اما تنها از روى يك نمونه فسيل نمى توانيم 
اظهار نظر كنيم.آن چه در اين فســيل قابل توجه 
است،شرايط مناسبى است كه موجب حفظ بافت 

مغز شده است. 
منابع :
the  guardian - science daily

بافت مغز دايناسور براى نخستين بار كشف شد



 ايرج اله داد *   
استادان در زمينه چاپ كتاب هاى شان 
با مشكلات بزرگى روبرو هستند. اين 
مشــكلات بزرگ را مى توان به چند 
بخش تقســيم كرد. نخســت اينكه 
بيشتر ناشــران از استادان بابت چاپ 
كتاب پــول مى گيرند و اســتاد بايد 
تمــام هزينه هاى چــاپ را پرداخت 
كند چرا كه آن ها مى خواهند ماحصل 
يافته هاى خــود را در طــول دوران 
تجربيات پژوهشــى به صورت كتاب 
ارايه دهند. پرداخت مبلغ گزافى حتى 
تا 10 ميليون تومان ممكن اســت نه 
تنهــا از توان مالى آنان خارج باشــد 
بلكه رغبت شــان را براى چاپ كتاب 
از بين ببرد. نكته دوم اينكه بسيارى 
از انتشاراتى ها فرايند مميزى ندارند. 
كتاب استاد را دريافت مى كنند و پس 
از ويراستارى بلافاصله چاپ مى كنند. 
در حالى كه در بخش مميزى ممكن 
است نكاتى به استاد گفته شود كه در 
ارتقاى كيفيت كتاب هم تأثير داشته 
باشــد. اين موضوع در ميان ناشــران 
غيردانشگاهى كه اثر استاد را مى گيرند 
و چــاپ مى كنند بدون فرايند داورى 
انجام مى شــود. ســومين مشكل را 
مى توان در اقبال خريد كتاب دانست. 
متأسفانه تمايل به خريد كتاب طى دو 
سه سال گذشــته افت شديدى پيدا 
كرده است. زمانى بود كه كمتر اثرى 
زير هزار نسخه چاپ مى شد؛ اما الان 
به جرأت مى توان گفت معدود آثارى 
داراى شــمارگان بالاى هزار نســخه 
هستند. مشــكل چهارم كه در كشور 
وجود دارد خريد كتاب هاى دســت 
دوم اســت زيرا اصلاً كتابى خريدارى 
نمى شود. فصل هاى مورد نياز كتاب ها 
كپى و به قيمت كم خريدارى مى شود 
چون بضاعت دانشــگاه هم ضعيف و 
ملزومات چاپ هم گران است؛ از طرف 
ديگر يارانه براى خريد ملزومات چاپ 
دانشگاهيان وجود ندارد. متأسفانه در 
چهار پنج سال گذشــته، چهار برابر 
شــدن قيمت كاغذ مشكل بزرگى را 

در مســير چاپ كتاب اســتادان قرار 
داده است. مخاطبان كتاب استادان، 
دانشجويان هستند و بضاعتشان اندك 
است و نمى توانند با اين قيمت ها كتاب 
خريدارى كنند. در اين ميان، استادان 
با بخش خصوصى هم مشكلاتى دارند. 
ناشر بخش خصوصى مى بيند  وقتى 
كه در چاپ كتاب استاد با ضرر مواجه 
شده دست به هر كار مى زند تا به سود 
خود برســد، مثل نصــف كردن حق 
التأليف استاد. حق استاد را پرداخت 
نمى كند يا دير مى پــردازد. حتى در 
برخى مواقع استاد به قدرى اذيت شده 
كه از دريافت حقش خسته مى شود؛ 
البته اين موضوع در خصوص ناشران 
دولتى و خصوصى حتى دانشــگاهى 
با هم صدق مى كند. اســتاد مجبور 
است اين مبالغ را پرداخت كند سپس 
حق التاليف با چند ماه يا چند ســال 
تأخير در اختيارش قرار داده مى شود. 
حتى ناشــر كتاب را مى فروشــد اما 
پــول آن را در اختيار صاحب اثر قرار 
نمى دهد. اســتاد كه نمى تواند كتاب 
خــود را بفروشــد بنابرايــن مجبور 
اســت آن را در اختيار ناشر قرار دهد. 
متأسفانه اين دسته از ناشران در امانت 
نادرســتى مى كنند. قيمت هاى تمام 
شــده كتاب ها و كم اقبالى مخاطبان 
يك چالش بزرگ اســت. با اين حال 
بايد تأكيد كرد كه استقبال استادان از 
چاپ كتاب ها كم نشده است. از يك 
طرف وضعيت اقتصادى جامعه را بايد 
در نظــر گرفت؛ همانگونه كه همه ما 
مشكلات را مى بينيم و همه جا وجود 
دارند، استاد و دانشجو هم مشكلاتى 
دارند. شــايد اگر بگوييم وزارت ارشاد 
يارانه اى در نظــر بگيرد يا ابتداى هر 
ســال تحصيلى بن كتاب در اختيار 
دانشجويان قرار دهد كمك شايانى به 
خريد كتاب استادان مى كند، هر چند 

مى دانيم اين كمك ها مقطعى است.
پرديس  علمــى  هيأت  عضو   *

ابوريحان دانشگاه تهران

يادداشت

 جامعه حرفه اى    
كتــاب هنر و اخلاق به نويســندگى 
دكتر محمدرضا  آزاده فر استاد رشته 
موسيقى دانشگاه هنر تهران، كامران 
افشــار مهاجر، اسماعيل بنى اردلان، 
ايرج داداشى و پروين شيربيشه ديگر 
استادان اين دانشگاه، توسط انتشارات 

سوره مهر به چاپ رسيده است.
دكتــر آزاده فر دربــاره اين كتاب به 
خبرنگار ما مى گويد: «هنر و اخلاق» 
مجموعه اى از مقالاتى است كه نقش 
عنصر اخلاق را در اثر هنرى بررســى 
مى كند. به كارگيــرى طيف متنوع از 
انديشمندان، پژوهشگران و هنرمندان 
در تأليف هريك از بخش هاى متنوع 
ايــن مجموعه، امــكان واكاوى چند 
سوى اين بحث را از منظرهاى كاملاً 

بديع و متنوع فراهم مى كند.
وى ادامه مى دهد: در كشور ما، منابع 
نسبتاً محدودى در زمينه موضوع هنر 
و اخلاق منتشر شده است كه بخش 
اعظم آن ها به صورت ترجمه مستقيم 
يا غير مستقيم آراى نويسندگان غربى 
اســت. محصول اين طرحِ پژوهشى 
بنا دارد تا در كنار بررســى نظريه ها و 
آراى حكماى غربى، ديدگاه هنرمندان 
و دانشــمندان علم اخلاق ايرانى را به 
تصوير بكشــد.  وى اظهار مى دارد: از 
سال 1389 طرحى درباره نسبت هنر 
ـ  و اخلاق بــر مبناى فرهنگ ايرانى ـ
اسلامى را تنظيم كردم و با  چند تن از 
استادان دانشگاه هنر درميان گذاشتم 
و براين مبنا زمينة نگارش اين كتاب 

فراهم شد. 
به گفته اين اســتاد دانشگاه، تاكنون 

هرچه كتاب در اين موضوع منتشــر 
شده، ترجمه از منابع خارجى بوده و 
ديدگاه هاى اخلاق را در مكاتب غربى 
بررسى كرده  اند. مقوله اخلاق و نسبت 
آن با هنر در منابع هنرى كهن ايران 
ســابقه زيادى دارد اما در 200 سال 
اخير در كتاب هاى هنرى اين مساله 

فراموش شده بود. 
وى تأكيــد مى كنــد: در اين كتاب 
ابتدا سابقه مباحث مربوط به نسبت 
هنــر و اخلاق در منابــع قديم ايران 
مورد بررســى قرار گرفته و در ادامه با 
نمونه هايى از هنر روز هم سنجى شده 

 است.
آزاده فر درباره طيف مخاطبان كتاب 
«هنر و اخلاق» نيز مى گويد: اين كتاب 
در اصل با هدف تأمين منبع مطالعاتى 
براى دانشــجويان رشته هاى مختلف 
هنرى تهيه و منتشــر شــده است. 
كتاب هاى بومى در خصوص نســبت 
هنر با اخلاق منتشر نشده بود. با اين 
اوصاف ديگر رشته هاى علوم انسانى، 
به ويژه رشــته هايى كه در آن ها علم 
اخلاق مطرح مى  شود نيز مى  توانند از 

اين كتاب بهره ببرند.
محمدرضــا آزاده فــر (متولد 1348) 
داراى مدرك دكتراى اتنوموزيكولوژى 
از دانشگاه شــفيلد انگلستان است و 
هم اكنون دانشيار دانشكده موسيقى 

دانشگاه هنر تهران است.
مجموعــه مقالات «هنــر و اخلاق» 
با شــمارگان دو هزار و 500 نسخه، 
180 صفحــه و بهــاى 9 هزار تومان 
از ســوى انتشارات ســوره مهر روانه 

كتاب فروشى ها شده است. 

كتابخانه تخصصى 

 جامعه حرفه اى/ فاطمه زارعى  
در دانشــگاه هاى كشور، كم نيستند زنانى كه 
در كسوت اســتادى پا به پاى مردان در حال 
علم آموزى و علــم اندوزى اند. اين روزها به هر 
دانشگاهى كه سر بزنيم، استادان زن در زمينه 
تعليم و تربيــت، نقش مهمى را ايفا مى كنند. 
در برخى دانشگاه ها تعداد استادان زن بيشتر 
از استادان مرد و در دانشگاه هاى صنعتى تعداد 
استادان زن خيلى كمتر است؛ با اين حال آن ها 
هم در كنار استادان مرد به شيوه هاى مهارتى 
خودشان در حال تدريس هستند و چه بسا كه 
عده زيادى از جمعيت چهار و نيم ميليون نفرى 
دانشجويان، كلاس هاى استادان خانم را بيشتر 

ترجيح مى دهند. 
با اين حال، استادان زن در دانشگاه با مشكلاتى 
مواجه هســتند كه خاص خودشان است. اما 
اين مشكلات هيچ گاه سبب نشده آنان شانه 
از زيــر بار مقدس تدريس خالى كنند و حتى 
در بدترين و سخت ترين شرايط، خود را وقف 

دانشجو و دانشگاه كرده اند. 
در اين گزارش تلاش كرده ايم به گوشه هايى 

از دغدغه استادان زن در دانشگاه ها بپردازيم. 

اصلى  مشــكل  زايمان؛  مرخصى   
استادان زن 

دكتر شهره مشايخان استاد دانشگاه صنعتى 
شريف كه اين روزها در مرخصى زايمان خود 
به ســر مى برد در گفت و گو با خبرنگار ما يكى 
از مهمترين دغدغه استادان زن در دانشگاه را 
مرخصى زايمان مى داند و در اين باره مى گويد: 
مدت زمان مرخصى زايمان براى استادان زن 
شــش ماه اســت. از طرف ديگر عضو هيأت 
علمى بودن در دانشگاه شرايطى دارد كه اجازه 
نمى دهد مثل يك كارمند عادى مرخصى هاى 
مدت دار داشته باشيم. به عنوان مثال با اينكه 
در مرخصى زايمان هســتم اما روز گذشته در 
جلسه آموزشى دانشگاه شركت كردم، بايد به 
دفاع دانشجويان بپردازم و بدون حضور استادان 
داور يا راهنما اصلاً جلســه دفاع دانشجويان 
برگزار نمى شود بنابراين حضور ما مهم است. از 
سوى ديگر اگر از دانشجويان امتحان گرفته ايم 
بايد در طول مدت زمان مرخصى، اين برگه ها را 

تصحيح كنيم و نمرات را ارايه دهيم.
اين استاد دانشگاه صنعتى شريف؛ديگر دغدغه 
اســتادان را امور منــزل و ايفاى نقش خود به 
عنوان مادر و همســر مى داند: زنى كه استاد 
دانشگاه است بايد به امور منزل هم بپردازد و 
اين وظيفه اگر مادر هم باشد سخت تر مى شود 
چون كه دغدغه فكرى مهم استادان است. به 
هــر حال به خاطر ماهيت خانم بودن شــان، 
نسبت به آقايان نگرانى هاى فكرى بيشترى در 

خانه دارند. 
دكتر مشايخان در زمينه تدريس و مشكلات 
آن براى اســتادان زن، مى گويــد: در اين باره 
خانم ها مشــكلى در تدريس ندارند. زن و مرد 
برابر اســت و موضوع تدريس را جنســيتى 
نمى كنند چرا كه در زمينه تدريس، هيچ فرقى 

بين زن و مرد وجود ندارد.

 رابطه محدودتر با رئيس دانشگاه
دكتر فاطمه شــيخ الاســلامى يكى  ديگر از 

استادان دانشگاه در گفت و گو با خبرنگار ما به 
موضوع ديگرى در خصوص مشكلات استادان 
زن در دانشگاه اشــاره مى كند: اعضاى هيأت 
علمى زن در دانشــگاه ها رابطه محدودترى با 
رئيس، گروه و ســاير همكاران دانشــگاه دارد 
چرا كه در تلاش هســتند حرمت شان حفظ 
شود. متأسفانه حفظ حرمت زن ها براى برخى 

از همكاران قابل درك نيست.
اين اســتاد دانشــگاه مثل دكتر مشــايخان، 
موضوع مرخصى زايمــان و اصلاً مرخصى را 
ديگر دغدغــه زنان مى داند و حتى بر اين باور 
است كه از نظر دانشگاه اين موضوع يك جرم 
محسوب مى شود! چون پس از اتمام مرخصى، 
كل مباحث درسى را بايد از صفر شروع كرد و 
در اين ميان همكاران مرد انگار براى دانشگاه 

عزيزتر مى شوند.
وى در بخــش ديگرى از اين گفت و گو تأكيد 
مى كند: همراهى با سفر دانشجويان كه براى 
مــدرس زن كمتر امكان پذير اســت از ديگر 
دغدغه هاى برخى استادان به شمار مى آيد. بايد 
تأكيد كنم كه حضور استادان زن در اين سفرها 
محبوبيت آن ها را در ميان دانشجويان افزايش 
مى دهد اما كمتر چنين موردى فراهم مى شود. 
به گفته دكتر شــيخ الاسلامى، زنان به خاطر 
مسؤوليت هايى كه در منزل هم دارند، بايد از 
ســاعات موظفى خود بكاهند كه اين موضوع 

زياد خوشايند نيست. 

 مراقب رفتارمان باشيم!
دكتر الهام باقرى استاد دانشگاه علمى كاربردى 

در گفت و گو با خبرنگار ما درباره احتياط هايى 
كه بايد اســتادان زن در كلاس داشته باشند 
اينطور مى گويد: من به عنوان يك اســتاد زن 
بايد كاملاً مراقب پوششم و طرز گفتار و رفتارم 
در كلاس درس باشــم. نبايد هيچ فرقى بين 
شاگردان دختر و پســر قايل شوم و به علاوه، 
طــورى حركات كلامى و رفتــارى خود را در 
كلاس انجام دهم كــه جلب توجه نكند و در 
عين حال متانت يك استاد زن را حفظ كرده 

باشم!
به گفته اين اســتاد دانشگاه، حتى زنان استاد 
در پوشــش خود هم بايد مراقب اســتفاده از 
رنگ ها باشند. به عنوان مثال من مدتى مانتوى 
ســفيد مى پوشــيدم اما اين رنگ در دانشگاه 
واكنش هاى زيادى به همراه داشــت و دست 

آخر رنگ مانتوى خودم را تغيير دادم. 
وى دربــاره تفــاوت در نوع نــگاه به تدريس 
استادان زن و مرد تأكيد مى كند: شغل معلمى 
بيشــتر در اختيار خانم ها قرار دارد تا آقايان و 
فكر مى كنم در اين باره هيچ گونه نگاه متفاوتى 

نسبت به آقايان وجود نداشته باشد. 

 آموزش از صفر!
مريم بيگ پور مدرس دانشگاه پيام نور كه به 
صورت حق التدريس فعاليت مى كند، مهمترين 
مشكل يك استاد زن را كه البته حق التدريس 
كار مى كند، مســايل مالى مى داند و مى گويد: 
من در مقطع دكتــرا تحصيل مى كنم و براى 
حقوق من ســاعتى 20 هزار تومــان در نظر 
گرفته مى شود. من هم پا به پاى همسرم شاغل 

هستم اما متأسفانه حقوق ها به موقع پرداخت 
نمى شود و گاه لنگ 100 هزارتومان مى مانيم 
اما دانشــگاه ها در حق حق التدريس ها لطف 

زيادى انجام نمى دهند.
اين مدرس دانشــگاه از ديگر مشــكلات خود 
را آمــوزش از صفــر همه مطالب درســى به 
دانشــجويان مى داند: برخى دانشجويان سال 
آخر مقطع ليســانس هستند اما از اوليه ترين 
دانش ها درباره رشته تحصيلى خود بى اطلاع 
هســتند و نســل امروزى بدون ســواد كافى 
وارد دانشگاه مى شــود و ما استادان زن چون 
حوصله بيشترى داريم بايد همه چيز را از اول

 براى شان توضيح دهيم. 
اين مدرس دانشگاه تأكيد مى كند كه براى زنان 
حق التدريس در دانشگاه هيچ مشكلى جز عدم 
امنيت شغلى وجود ندارد. چرا كه پس از چهار 
سال تدريس، دانشگاه مى تواند با مدرسان قطع 

همكارى كند. 

 استادان زن و مرد برابرند
اگر شما هم روزى دانشجوى دانشگاه بوده ايد 
يا اكنون اين دوران را ســپرى مى كنيد، حتما 
شــنيده ايد كه درباره اســتادان زن نگاه هاى 

متفاوتى وجود دارد. 
به عنوان مثال دانشــجويان دختر بر اين باور 
هستند كه فلان استاد هواى دانشجويان پسر 
را بيشــتر دارد و به آنان نمره بهترى مى دهد. 
يا از نگاه برخى دانشجويان پسر، آن استاد زن 
چون فمينيست اســت پس به دختران نمره 
بيشترى مى دهد چون دختران هم حق دارند 

مثل مردان در دانشگاه حضور داشته باشند و 
كسب علم كنند.

اما اگر با خودمان رو راست باشيم، به اين نتيجه 
مى رسيم همان دود چراغى كه مردان خورده 
اند تا به منصب اســتادى رسيده اند، زنان هم 
همان شــرايط را داشته اند. چيزى كه بايد در 
وراى همــه اين دغدغه ها و نگرانى هاى مطرح 
شــده به آن فكر كرد، برابر بودن شرايط زن و 
مرد استاد در دانشگاه است چرا كه هر دو يك 
وظيفه مقدس را به دوش مى كشــند و آن با 
سواد كردن دانشجويان است. اما شيوه تدريس 
هر اســتاد فرق دارد كه اين طبيعت سيستم 

آموزشى در هر كشورى است. 
بايد پذيرفت كه زنان در همه عرصه هاى علمى، 
آموزشى، فرهنگى و اجتماعى كشور ما خوش 
درخشيده اند و بيشتر نخبگانى كه نقشى مهم 
دارنــد از بركت تلمذ در كلاس اســتادان زن

 است. 
شــايد حتى بتوان گفت كه اســتادان زن در 
آموزش يك مبحث درسى رشته فنى مهندسى 
يا علوم پايه از استادان مرد بهتر عمل كنند چرا 

كه صبر و حوصله زنان بيشتر است. 
با اين حال، مسوولان آموزش عالى كشورمان بد 
نيست يك رسيدگى همه جانبه به سختى هاى 
پيش روى اســتادان زن در دانشگاه ها داشته 
باشــند، با آنان به گفت و گو بنشينند و از بار 
مشــكلات شــان براى حضور بيشترشان در 
دانشــگاه بكاهند يا جايى كه لازم است كمتر 
در دانشگاه حضور داشته باشند شرايطى براى 

مرخصى هاى قانونى ايجاد كنند. 

قدس بررسى مى كند

بايد ها و نبايد هاى تدريس براى استادان زن
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جامـعـه  استادان 
و معلمان

كتابى براى هنر و اخلاق

نكاتى درباره چاپ كتاب استادان

گــروه جامعه حرفه اى با تأكيد بر تعامل 
ميان قشرها و گروه هاى مختلف شغلى 
و حرفه اى ســعى دارد با انعكاس مسايل 
و مشكلات فراروى آن ها و با ارتباط ميان 
شــاغلان و مديران، راهى براى از ميان 
برداشتن آن ها بيابد. علاوه بر اين، گروه 
جامعه حرفه اى ضمن ارتباط با مشاوران 
و متخصصــان هر حوزه، مى كوشــد به 
موضوع هاى گوناگون هر حرفه از منظر 
حرفه اى آن بنگرد، اما در عين حال خود 
را بى نياز از ديدگاه هاى ساير مخاطبان 
نمى داند، بنابراين شــما خوانندگان و 
مخاطبان ارجمند مى توانيد با ارســال 
ســوژه هــا، ديدگاه هــا، مشــكلات و 

دغدغه هاى شغلى تان، به ما در ادامه اين 
راه كمك كنيد.

كافى اســت پيام هاى خود را به شماره 
3000737274 ارسال كنيد.

ضمناً بــراى اطلاع از عنــوان صفحات 
جامعه حرفه اى، زمان ارايه اين صفحات 
در هر هفته را تقديم حضورتان مى كنيم:

شنبه ها: جامعه مهندسى
يكشنبه ها: جامعه كارگرى
دوشنبه ها: جامعه پزشكى

سه شــنبه ها: جامعه معلمان و اعضاى 
هيأت علمى دانشگاه ها

چهارشنبه ها:   جامعه دانشجويى
پنجشنبه ها:   ساير مشاغل

دعوتنامه

خوانندگان ارجمند صفحه جامعه حرفه اى

كم كارى برخى ها!پيامك از ديار باقى
 جامعه حرفه اى/ مسعود رضايى 

در طول دوران تدريســم خاطــرات زيادى از 
كلاس هاى درسم دارم اما يكى از اين خاطره ها 
هر روز با من است. من شاگردان زيادى داشته 
و دارم كه شــايد از هر كدام چنديــن خاطره در ذهنم 

مانده باشد. 
با اين حال هميشــه براى برخى اســتادان، ممكن است 
يك خاطره از يك دانشــجو هميشه ماندگار و تأثيرگذار 
باشد. يكى از اين موارد براى من اتفاق افتاده است؛ حتى 
عكس شــاگردم را در اتاقم به ديوار نصب كرده ام تا هر 

روز به يادش باشم. 
فرهاد يكى از شاگردان من بود كه حتى در دوران كوتاه 
تدريســش هم هر روز با هم در تماس بوديم و گفت و گو 

مى كرديم.
 او در تدريس هاى خود براى رشته دندانپزشكى هميشه 
از من كمك مى گرفت. انسان بى نظيرى بود، شايد بتوان 
گفت اگر خداوند قرار بود همه زيبايى هاى ظاهرى را در 
چهره يك فرد قرار دهد در ســيماى فرهاد نهاد. او حتى 

باطن زيبايى هم داشت. 
هميشه شاگرد نمونه بود و در تدريس هم با اينكه بسيار 
جوان به نظر مى رســيد ولى حرفــه اى عمل مى كرد. او 
دانش آموخته دانشــكده خودمان بود و تخصصش را از 
دانشــكده شهيد بهشتى گرفته بود و يكى از موجه ترين 
افراد در زندگى ام به شــمار مى آيــد. مادرش فرهنگى و 

پدرش كارمند شركت نفت بود.
 از نظر منش واقعاً بى نظير و از نظر ســواد شــاگرد اول 
دانشــكده بود. اما متأسفانه قســمت نبود بيشتر از پنج 
سال در دانشگاه تدريس كند و دست آخر به خاطر يك 

بيمارى از دنيا رفت. اين تلخ ترين نقطه زندگى من بود. 
وابستگى اخلاقى بسيار بالايى به معلمى داشت و از نظر 
كار كمتر كسى مى توانست به چنين تبحرى دست يافته 

باشد. 
تلخ ترين نقطه روزى بود كه در بيمارستان قرنطينه شد. 
يكى دو ماه قبل، روزى به ســراغم آمــد و گفت: دو تا 
از دندان هايم را كشــيده ام و بشــدت درد مى كند. به او 
گفتم آزمايش خون بده. جــواب آزمايش خون را آورد، 
من همين طور كه جواب آزمايش را مى خواندم، يخ زدم. 
بيش از دو ماه هم طول نكشيد كه با اين بيمارى از دنيا 
رفت. سرطان خون گرفت. امروز يك كلاس به اسم دكتر 
فرهاد اسفنديارى بهترين شاگردم در همين دانشكده نام 

گذارى شده است. 
فــرداى مرگش پدرش خواب ديده بــود كه فرهاد به او 
گفتــه: «پدر بــه رضايى بگو كه كلاس من ســرجايش 
باقــى بماند.» صبح با گريه بــه من گفت و من هم تنها 

خواسته اش را بر آورده كردم.

 جامعه حرفه اى/ فتانه اقبال 
هــر چند نمى توان به هيچ عنــوان تمام زحمات 
و خدمات اســتادان هيأت علمى و حق التدريس 
را زير ســوال برد چرا كه آنان فروتنانه و با وجود 
همه مشكلات و سختى هاى تدريس در دانشگاه هاى ايران، 
از عصاره وجودشــان در وجود دانشجويان تزريق مى كنند ؛

 با ايــن حال معايبى هــم در تدريس عده كمــى از اين 
زحمتكشان وجود دارد كه البته با ريشه يابى مى توان به اين 
نتيجه رسيد كه دليل برخى كم كارى ها از استاد نيست بلكه 
سيستم آموزشى دچار اشكالاتى است. با پيگيرى هايى كه 
از دانشجويانم به عمل آورده ام، آنان دلايل زيادى براى كم 
كارى برخى اســتادان شان مطرح كرده اند. به عنوان نمونه 
دانشــجويى مطرح مى كند كه بيشتر اســتادانش پر كار و 
زحمت كش هستند و اصلاً نمى توانند كم كارى يا احتمالاً 
كاهلى كنند اما يكى دو نفر از اســتادان مدعو هستند كه 
دانشگاه هم هيچ كارى به كارشــان ندارد. تدريس شان را 
به آن اندازه اى كه حوصله داشــته باشند، انجام مى دهند و 
ســپس كلاس را زودتر از موعد مقرر به پايان مى رســانند. 
البته دانشــجويان هم از اين موضوع خوشحال مى شوند اما 
در حالت كلى، استادان كم كار به اندازه انگشتان دست هم 
در دانشگاه ديده نمى شوند. به گفته يكى از دانشجويانم، در 
ترمى كه گذشت دو اســتاد كم كار با آنان كلاس داشتند. 
يكــى از اســتادان كه وقــت كلاس را تنها بــا كنفرانس 
دانشــجويان مى گذراند و آخر ترم هم از همان كنفرانس ها 
امتحان مى گرفت؛ البته دانشــجويان هم از عملكرد استاد 
راضى نبودند. برخى استادان هم بيشتر وقتشان را به بررسى 
پروژه هاى دانشجويان مى گذرانند و تنها با بررسى يك يا دو 
صفحه از جزوه، كلاس را تمام مى كنند، در واقع اين استادان 

باورى مبنى بر اين دارند كه دانشجو خود بايد اداره كننده 
كلاس باشد. برخى اســتادان هم بايد بر اساس سرفصل ها 
تدريــس كنند اما براى همين ســرفصل، كتاب هاى گران 
قيمتى به دانشجويان معرفى مى كنند و دانشجو بايد از روى 
اين كتاب ها بخواند و هفته آينده كنفرانس دهد. استاد هم 
شنونده است و شايد در ميان سخنرانى دانشجويان به يكى 
دو نكته اشــاره اى داشته باشد و تمام. امتحان هم از همين 
كتاب هاست. شايد بتوان اين موضوع را مطرح كرد كه اصلاح 
هرم هيأت علمى و جايگزين سازى استادان جوان به جاى 
اســتادان سن بالاتر تأثير زيادى در كاهش اين كم كارى ها 
داشته باشد. چه بسا كه استادان كم كار همان استادانى باشند 
كه سال هاست تدريس كرده اند و حالا همه داشته ها را تزريق 
كرده و نكته جديدى براى گفتن ندارند! استادان جوانتر البته 
با انرژى و صرف وقت بيشــترى به دانشگاه مى آيند و نگاه 
ويژه اى به آيين نامه ارتقا دارند چرا كه مى دانند راضى بودن 
دانشجويان از آن ها و ارزيابى هاى صورت گرفته مى تواند تأثير 

زيادى در ارتقاى شان داشته باشد.

دغدغه حرفه اىخاطره حرفه اى

 جامعه حرفه اى/ فهيمه بذرى   اينجا قرار است شما از خودتان 
و دغدغه ها، تلخى هــا و شــيرينى هاى كار حرفه اى تان برايمان 
بنويسيد. مى خواهيم پلى باشيم بين خودمان، شما و آن هايى كه 
قرار است گوش شنوايى باشــند يا گرهى از كار ديگرى باز كنند. 
پيام هايتان را به سامانه 3000737274 ارسال كنيد .براى اينكه 
پيام شما در همين صفحه منتشر شود مى توانيد در ابتداى پيام خود 

عبارت «جامعه حرفه اى» را ذكر كنيد.
محمد حمزه زاده استاد دانشگاه به سيستم جديد حضور و غياب 
در يكى از دانشگاه هاى دولتى اشاره مى كند: اين كار شخصيت 

و شأن استاد و دانشجو را با هم زير سؤال مى برد. هميشه رسم 
بر اين بوده وقتى اســتاد به كلاس درس وارد مى شــود، ابتدا 
دانشــجويان خود را حضور غياب مى كند و سپس وارد مبحث 
تدريس مى شــود. اما در اين دانشگاه به تازگى رسم شده يكى 
از كارمندان بعد از گذشت دقايقى با يك فهرست وارد كلاس ها 
مى شود و استاد و دانشجو را با هم حضور غياب مى كند. به اين 
ترتيب كه اول نام استاد و كلاس مربوطه را مى خواند و بعد سراغ 

اسامى دانشجويان مى رود. 
اين استاد دانشــگاه تأكيد مى كند: شخص كارمند براى اينكه 
مطمئن شود، كم كارى نكرده دو بار از روى فهرست مى خواند 

تا مطمئن باشد بين استاد و دانشجو همدستى صورت نگرفته 
است. سپس از كلاس خارج مى شود. متأسفانه برخى دانشگاه ها 
به جاى اينكه به دنبال ريشــه يابى از مشكلات به وجود آمده 
باشــند، خودشان اين مشــكلات را بزرگتر مى سازند كه جاى 

تأسف دارد.
0918......340 

صديقه حســينى استاد دانشگاه با گله مندى از شرايط ارتقاى 
علمــى در دانشــگاه هاى ايران مى گويد: ايــن روزها در عرصه 
آموزش عالى كشورمان سخن از ارتقاى كيفيت است اما اينكه 
براى مسؤولان آموزشى كشورمان كفه ارتقاى كيفيت سنگين تر 
است يا كميت، هنوز در هاله اى از ابهام قرار دارد. متأسفانه هنوز 
هيچ كدام از مسؤولان مرتبط با آموزش كشور درباره جزييات 
ارتقاى كيفيت آموزش عالى، اظهار نظر صريحى نكرده اند. اينكه 
صرفاً به توليدات علمى نگاهى داشته باشيم نمى شود كيفيت 
علمى و ارتقا. همه ما و از جمله مسؤولان مى دانيم كه در گوشه 

گوشه دانشگاه هاى كشورمان نبود كيفيت بيداد مى كند.
به گفته اين استاد دانشگاه، البته شكى نيست كه مدرك گرايى و 
درس خواندن تنها براى كسب نمره قبولى كه سال ها گريبانگير 
دانشــگاه ها است، ضعفى نيســت كه تنها به دست اندركاران 
آموزش عالى مربوط باشــد و حيطه گســترده ترى را دخيل 

مى كند. 
به ســخن ديگر اين مشكل اساسى و ريشه اى تر از آن است كه 

مقصرش تنها دانشجو و دانشگاه باشد و پاى نهادهاى زيادى را 
به ماجرا باز مى كند. 

0919...125 
حميدرضا ســيادى؛ يك استاد دانشــگاه درباره ميزان آگاهى 
استادان راهنماى پايان نامه تأكيد مى كند: برخى دانشجويان و 
اعضاى هيأت علمى معتقدند استاد راهنما بايد بيش از دانشجو 
درباره موضوع پايان نامه آگاهى داشته باشد. برخى ديگر با اين 
ديدگاه مخالفند و مى گويند وظيفه استاد راهنما اين است كه 
روش پژوهش و چارچوب منطقى كار را زير نظر بگيرد نه اينكه 

در زمينه موضوع پايان نامه شما متخصص باشد.
به گفته اين اســتاد دانشگاه، اين عده معتقدند كه مهارت هاى 
روش شناختى و تحليلى اســتاد راهنما بايد در همه زمينه ها 
كاربرد داشته باشند.ما با ديدگاه دوم موافقيم. همچنين معتقديم 
گاهى دانشجويان كارهاى پژوهشى برجسته اى انجام مى  دهند 
در حاليكه اســتاد راهنماى آن ها اطلاع زيادى از موضوع پايان 
نامه ندارد. با وجود اين، توصيه مى كنيم دانشــجويان كسى را 
به عنوان استاد راهنما انتخاب كنند كه در زمينه موضوع پايان 
نامه تخصص داشته باشد. همچنين توصيه مى كنيم دانشجويان 
به ويژه دانشجويان دوره كارشناسى ارشد، پرسش هاى پژوهشى 
را با همكارى استاد راهنما تهيه كنند و علايق استاد راهنما را 

در نظر بگيرند.
0917...622 

توصيه اى براى انتخاب 
استاد راهنما

سامانه پيامكى:   3000737274 

حرف ها و حرفه ها
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