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راه ارزان تصفيه آب با گرافن
 مهر: يك دانشجوى برزيلى برنده رقابت «چالش 
گرافن Sandvik Coromant» شناخته شد. او 
راهكارى ارزان براى تصفيه آب با استفاده از گرافن 

ارايه كرد.
ناديا آياد، دانشــجوى مهندســى مواد موسســه 
مهندسى نظامى برزيل به عنوان برنده چالش گرافن 

«Sandvik Coromant» شناخته شد.
آياد ايده اســتفاده از گرافن براى ســاخت ادوات 
فيلتراســيون را مطرح كرد، فيلترى كه مى تواند 
براى نمك زدايى از آب شــور مورد اســتفاده قرار 
گيرد. چنين فيلترى براى توليد آب آشاميدنى براى 
منزل مناســب است.ايده ناديا آياد به گونه اى است 
كــه مى تواند مصرف انرژى را كاهش داده و هزينه 
كار را پايين آورد. اين روش نســبت به روش هاى 
رايج مقرون به صرفه تر است. به عنوان بخشى از اين 
جايزه، آياد به دفتر برگزارى اين رقابت ها در سوئد 
دعوت شده اســت تا با متخصصان صنعتى در اين 
حوزه ديدار داشته باشد. همچنين او براى بازديد از 

مركز گرافن دانشگاه چالمرز دعوت شده است.

پاتريك كارلسون از مديران مركز گرافن در دانشگاه 
چالمرز گرافن مى تواند به شــركت هاى فعلى كمك 
كند تا در مدل كسب و كار خود تغييراتى ايجاد كنند. 
اين چالش راهى مناسب براى تفكر پيرامون مدل هاى 
كسب و كار جديد است. همچنين اين چالش به عنوان 
 Sandvik Coromant بخشى از برنامه چشم انداز
است كه روى روندهاى آينده و چالش هاى كسب و 

كار در صنعت توليد متمركز است.

گوشى قدرتمند چينى با نمايشگر 
فوق دقيق 

مهر: شــركت هواووى از توليد گوشــى تازه 776 
دلارى خود موســوم به ميت 9 خبــر داده كه به 
زودى در آســيا و اروپا در دســترس خواهد بود و 

داراى نمايشگر فوق دقيق 5.9 اينچى است.

به گزارش اى ويك، اين گوشــى داراى بدنه تمام 
 ARM فلزى و پردازنده هشت هسته اى شركت

موسوم به Cortex-A73/A53 است. 
4 گيگابايت RAM و 64 گيگابايت حافظه داخلى 
از جمله ديگر ويژگى هاى گوشــى ياد شده است. 
پردازنده گرافيكى اين گوشى هم هشت هسته اى و 

از نوع Mali G71 است.
Nou- 7 سيســتم عامل اين گوشــى آندرويــد

gat اســت و در آن از فناورى لنز دوگانه شــركت 
Leicaاســتفاده شده است. دوربين پيشرفته اين 
گوشــى متشكل از يك حســگر 12 مگاپيكسلى 
RGB F2.2 رنگى و يك حسگر 20 مگاپيكسلى 
مونوكروم F2.2 است. الگوريتم هاى به كار رفته در 
اين دوربين با تركيب جزييات ثبت شده در هر بار 
عكس بــردارى بهترين كيفيت را براى كاربران به 

ارمغان مى آورد.
قيمت اين گوشــى در صــورت نصب 6 گيگابايت 
رم و 256 گيگابايت حافظه داخلى به 1553 دلار 

افزايش مى يابد.

ترميم  بــراى  جادويى  جوهرى 
قطعات الكترونيكى

ايسنا: محققــان دانشگاه كاليفرنيا موفق به توليد 
يك جوهر مغناطيسى شدند كه قابليت چاپ مجدد 

دستگاه هاى الكترونيكى خودترميم شونده را دارد.
به گزارش گيزمگ، مهندسان از دانشگاه كاليفرنيا 
از فناورى هاى نوظهور براى ســاخت دستگاه هاى 
الكترونيكــى ارزان با عمر طولانى مدت اســتفاده 

كردند.
اين تيم يك جوهر مغناطيســى ايجاد كردند كه 
مى تواند انواع قطعات خودترميم شونده را چاپ كند.
اين جوهر بــا نانوذرات ارزان قيمــت نئوديميوم 
تركيب شــده كه به صورت مغناطيسى به جهتى 

مى رود كه مواد از هم گسسته شده اند.
با استفاده از اين جوهر هر سمت از اين پارگى ها به 

سمت ديگرى جذب مى شود.
اين كار به قطعات اجازه مى دهد تا با اســتفاده از 
جوهر خود را به اندازه 3 ميلى متر ترميم كنند كه 

به ادعاى محققان يك ركورد جديد است.

ساخت دستگاهى براى جلوگيرى 
از تركيدگى لوله آب در زمستان 

مهر: محققان كشــور موفق شــدند در راستاى 
جلوگيرى از يخ زدگى كنتورهاى آب و لوله ها در 
زمستان، دستگاهى را طراحى كنند.نوذر نوذرى، 
مجرى طرح «سيســتم جلوگيــرى از يخ زدگى 
كنتورهــا» گفت: با نصب اين دســتگاه روى لوله 
و كنتــور آب كه حتى مى تواند بر روى شــير آب 
داخل حياط و پاركينگ هم نصب شــود و قابليت 
اتصال به ايستگاه هاى هواشناسى و كاليبره شدن 
در موقعيــت مكانى را نيــز دارد در زمان هايى كه 
دماى هوا احتمال دارد موجب يخ زدگى بشود به 
طور اتوماتيك فعال شده و از اين مسأله جلوگيرى 
مى كند.نوذرى خاطر نشان كرد: اين دستگاه قابليت 
شكســتن يخ را نيز در صورت يخ زدگى بسته به 
طراحى و عمق لوله در زمين دارد تا در صورتى كه 
شبكه دچار قطع آب به دليل يخ زدگى باشد انتقال 

آب به راحتى صورت بگيرد.

وى گفت: اين سيستم كه بدون تماس با آب است، 
مى تواند با كمك امواج از تركيدگى لوله و كنتور آب 

در زمستان جلوگيرى كند.

ســاخت نانوجاذبى براى حذف 
فلورايد از پساب هاى صنعتى

ايسنا: پژوهشگران دانشــگاه علــوم پزشكى تهران 
موفق به ساخت نانوجاذب هايى براى حذف فلورايد 
از پساب هاى صنعتى شــدند كه به گفته آن ها اين 
مسأله در پيشگيرى از لكه دار شدن دندان ها و كاهش 
نرم شــدن استخوان ها مؤثر است.دكتر محمدهادى 
دهقانى با اشــاره به مشــكلاتى كه يون فلورايد در 
سلامتى انسان ايجاد مى كند، گفت: در مطالعاتى كه 
در دانشــگاه علوم پزشكى تهران انجام داديم، تلاش 
شد تا با استفاده از نانولوله هاى كربنى و نيز بكارگيرى 
روش هايى با راندمان بالا، راهكارى براى حذف اين يون 
از محلول هاى آبى ارايه دهيم.به گفته وى با توجه به 
نتايج مثبت به دست آمده، نانوجاذب هاى ساخته شده 
در اين طرح در صورت تكميل مطالعات و دستيابى 
به توليد انبوه مى توانند براى كاهش تركيبات فلورايد 
خروجى از پساب صنايع توليدكننده اين ماده از جمله 
صنعت ذوب آهن، شيشه سازى و ساخت فرآورده هاى 
دارويى همچون خمير دندان و دهان شــويه ها مورد 
استفاده قرار گيرد. بدين ترتيب اثرات مخرب زيست 

محيطى پساب اين صنايع كاهش خواهد يافت.

وى ابراز اميدوارى كرد كه با حذف مؤثر فلورايد از 
پساب هاى صنعتى به كمك اين نانوجاذب، بتوان 
از بروز بيمارى هاى ناشــى از غلظت بالاى فلورايد 
از جمله لكه دار شــدن دندان ها، آســيب به غدد 
درون ريز، نرم شدن استخوان ها، استخوانى شدن 
تاندون ها و رباط ها، كاهش فضاى داخلى بين ستون 

فقرات و آسيب هاى مغزى جلوگيرى كرد.

حريم  حفظ  براى  راهكارى  ارايه 
كاربران اينترنت 

مهر:محققان دانشگاه صنعتى اميركبير روشى براى 
مديريت و حفظ حريم خصوصى داده هاى كاربران 

در سيستم هاى ابرى ارايه كردند.
زهره رضايى كينجى، مجرى طرح «ارايه روشــى 
تــازه براى مديريــت امنيت داده هــاى بزرگ در 
سيستم هاى مبتنى بر ابر» با تأكيد بر ضرورت حفظ 
حريم خصوصى كاربران اضافه كرد: براى جلوگيرى 
از ايــن حملات تاكنون روش هاى مختلفى عرضه 
شده است كه در اين راستا در دانشكده مهندسى 
كامپيوتر دانشگاه صنعتى اميركبير پروژه تحقيقاتى 
را در اين زمينه اجرايى كرديم. رضايى يادآور شد: 
 k يا K-Anonymity در اين مطالعات از روش
گمنامى به اين دليل كه پايه و اساس ساير روش ها 
بود استفاده شد و از آنجا كه داده هاى بزرگ مد نظر 
بودند براى اعمال اين روش از روش نگاشت-كاهش 
استفاده شــد. مجرى طرح يادآور شد: استفاده از 
روش نگاشت-كاهش موجب شد سرعت و مقياس 
پذيرى روش ارايه شــده از ساير روش هاى مردود 
مطالعه بهتر باشد. روش k گمنامى روشى است كه 
با ايجاد تغييراتى دراطلاعات اقدام به حفظ حريم 

خصوصى كاربران مى كند.

فناورى بومى

 تســنيم      پژوهشــگر مركز تحقيقات «ام.اس» ايران 
با اشــاره به اينكه 80 درصد بيماران «ام.اس» از داروى 
ايرانى استفاده مى كنند مى گويد: هرگونه درمان قطعى 
MS شارلاتانيزم درمانى است.عبدالرضا ناصر مقدسى 
 MS توضيح مى دهد: هنوز درمان قطعى براى بيمارى
در دنيا كشــف نشده است ولى متأسفانه تقريباً در چند 
مــاه در ايران ادعا مى شــود كه درمــان قطعى بيمارى 
MS توســط كسى كشف شده است كه اين ادعا سبب 
سردرگمى و مشكلات عديده اى براى بيماران مى شود 
بطوريكه حتى برخى از اين مدعيان درمان هاى كذايى 

MS هم اكنون در زندان هستند.
وى با اشاره مصداقى به يكى از اين مدعيان از جمله 

دكتر وزيرى تبار كه از شبكه هاى ماهواره اى مدعى 
درمــان «ام.اس» و حتى بيمارى هاى ديگر اســت، 
گفت: ادعاى درمان قطعى MS شارلاتانيزم درمانى 
و به واقع يك نوع دزدى از اعتماد بيماران است زيرا 
آمريكا خود حدود 600 هــزار بيمار دچار «ام.اس» 
دارد و مسلماً هر كسى درمان قطعى ام اس را كشف 
كند اصلاً به او جايزه نوبل مى دهند. ناصر مقدســى 
توضيح داد: در طب سنتى نيز درمان قطعى بيمارى 
«ام.اس» قابل پذيرش نيست كما اينكه مى توان اين 
بيمارى را كنترل و حتى پيشــگيرى كرد ولى بحث 
اختلاف و حساســيت ها در زمينه درمان قطعى اين 

بيمارى است كه هنوز علم دنيا به آن دست نيافتند.

 MS درمان قطعى
شارلاتانيزم درمانى است

اقدام سؤال برانگيز ورود يك شركت بيمه خودرو به صفحات شخصى

فيس بوك به دنبال اطلاعات كاربران
 فناورى/ رها واعظى   فيس بوك، شبكه اى اجتماعى 
اســت كه از سال 2004 در دانشــگاه هاروارد به وجود 
آمد. بــراى بهره گيرى از فيس بــوك، كاربران بايد در 
آن نام نويســى كنند، ســپس مى توانند با ايجاد نمايه 
شــخصى، افزودن ديگر كاربران به فهرست دوستان، 
فرستادن و دريافت پيام در اين شبكه اجتماعى فعاليت 
داشــته باشند. از ديگر امكانات اين سيستم مى توان به 
مواردى همچون؛ پيوســتن به گروه هاى مورد علاقه، 
يافتن همكاران، همكلاســى ها، پسنديدن پست ها، 

بيان ديدگاه ها و دسته بندى دوستان اشاره كرد.
براساس ادعاهاى عنوان شده توسط مديران فيس 
بوك، همه جوانب اين سيستم كاملاً واضح، شفاف 
و مطابق با اســتانداردهاى اينترنتى جهان است و 
هيچگونه قصدى براى سوء استفاده از افراد در اين 

شبكه اجتماعى وجود ندارد.

 اين شركت بيمه چه مى خواهد
در واقع فيس بوك، در زمان ثبت نام كاربران در اين 
سيستم، به وى اين اطمينان را مى دهند كه تمامى 
پســت ها و اطلاعاتى كه توسط كاربر بر روى فيس 
بوك منتشــر مى شود، متعلق به خود او مى باشد و 
كاربر قادر اســت چگونگى انتشار، شرايط امنيتى و 
تنظيمات برنامه هــاى نرم افزارى مرتبط را به طور 

كامل تحت كنترل خود داشته باشند.
البته اين ادعاهاى فيس بوك، در عمل كاملاً مغاير 
حفظ حريــم خصوصى افراد مى باشــد. به تازگى 
شــركت فيس بوك، طرحى را عملى كرده اســت 
كه يكى از بزرگ ترين شركت هاى بيمه خودرو در 

انگلســتان با نام آدميرال، از آن بهره مى گيرد. در 
اين طرح، كمپانى بيمه مى تواند به تجزيه و تحليل 
صفحــه فيس بوك رانندگان بپردازد و قيمت بيمه 
را براساس شخصيت صاحبان خودروها تعيين كند.

اين طرح ســبب ايجاد ابهام براى كاربران شــبكه 
اجتماعى فيس بوك، در زمينه حفظ حريم شخصى 
افراد شده است. در حقيقت، شركت بيمه آدميرال با 
استفاده از الگوريتمى، به تجزيه و تحليل شخصيت 
يك راننده مى پردازد، افراد را شناســايى مى كند و 
در نهايت براساس تجزيه و تحليل سيستمى خود 
بــه آن ها نمره مى دهد و مبلغ بيمه خودروى آن ها 
را براساس پست هاى فيس بوكشان تعيين مى كند.

توجيــه دو كمپانــى فيس بوك و آدميــرال براى 
اين همــكارى، ايجاد امنيت براى رانندگان و بويژه 
رانندگان جوان، براساس تحليل و كشف عادت هاى 
آن ها بــا دريافت اطلاعات صفحه شــخصى فيس 
بوكشان مى باشد. اين بدان معناست كه فيس بوك 
بــراى منافع خود، تمامى اطلاعــات كاربران را در 
اختيار كمپانى بيمه آدميرال قرار داده اســت و اين 
موضوع كاملاً مخالف قانون حفظ حريم خصوصى 

افراد مى باشد.

 چرا اجازه داديم
فيس بوك پس از گسترش اعتراضات كاربران خود 
در اين زمينه، عنوان كرده است؛ تنها به اين دليل 
اجازه دسترسى به پست هاى فيس بوك كاربران را 
به شركت بيمه آدميرال داده است، كه ثابت كند با 
كنترل غير مستقيم رانندگان جوان، مى تواند سبب 

كاهش شرايط خطرآفرين براى آن ها بشود.
در الگوريتمى كه شركت بيمه آدميرال براى تحليل 
پســت هاى كاربران فيس بوك از آن ها اســتفاده 
مى كند، مفهومى تعيين شــده اســت كه نشــان 
مى دهد اســتفاده از علامت تعجب در پســت هاى 
كاربران معناى اين را دارد، كه آن ها رانندگان بدى 
هستند. همين موضوع كافى است، كه نشان دهد، 
فيس بوك براى منافع خود، اطلاعات كاربرانش را 
در اختيار بيمه آدميرال قرار داده اســت و براساس 
منافع شــركت بيمه، الگوريتم مشــخصى طراحى 
كرده است، به اين ترتيب بيمه آدميرال نيز براساس 
منافع خود با فيس بوك شريك شده و از رانندگان 
به بهانه يك علامــت تعجب، حق بيمه بيش ترى 

دريافت مى كند.
اين موضوع روشــن است كه شــركت فيس بوك 
حق اســتفاده از اطلاعات شخصى كاربران خود را 
براى كمك به تصميم گيرى صحيح يا ناصحيح يك 
شــركت بيمه ندارد و داده هاى افراد حقيقى نبايد 
بدون اجازه آن ها، بــراى انجام يك پروژه يا برنامه 

سازمانى مورد بهره بردارى قرار گيرد.

 تخفيف مى دهيم !
در ادامه اعتراض كاربران فيس بوك به اين شركت، 
بيانيه اى از سوى اين شبكه اجتماعى منتشر شد. 
در اين بيانيه عنوان شــده اســت، كه فيس بوك 
اهميت زيادى براى حفاظت از حريم خصوصى افراد 
قايل است و از افشاى اطلاعات فيس بوكى كاربران 
خود جلوگيرى مى كند، اما براى تصميم گيرى در 

خصوص پروژه هايى مشابه همكارى با شركت بيمه 
آدميرال، واجد شرايط مى باشد.

با وجود صدور چنين بيانيه اى توسط فيس بوك، 
سخت مى توان پذيرفت كه اين شبكه اجتماعى از 
حريم خصوصى افراد محافظت كند. شبكه اى كه 
براى انجام يك بازى آنلاين ســاده، عمومى بودن 
و يا نبودن نمايه، فهرســت دوســتان و يا عمومى 
كردن آدرس پست الكترونيكى كاربر، از وى اجازه 
مى خواهد، چطور ممكن اســت، كه براى مســأله 
مهمــى ماننــد ارايه اطلاعات صفحــه فرد به يك 

شركت بيمه، از وى اجازه اى نخواهد؟
البتــه فيس بوك عقيده دارد كــه همكارى وى با 
شركت بيمه آدميرال براى كاربران مثبت، سودمند 
بوده و نتيجه آن، تخفيــف در هزينه بيمه خودرو 

مى باشد. 
امــا اين موضــوع براى افــرادى كــه تصاوير و يا 
ديدگاه هــاى خــود را در اين شــبكه اجتماعى به 
اشتراك مى گذارند، دليل قانع كننده اى نبوده است.
به گفته كارشناسان، اگر شركت فيس بوك بخواهد 
به چنين روندى در برنامه هاى سازمانى خود ادامه 
دهد، احتمالاً كاربران زيادى اين شبكه اجتماعى را 
رها كنند و قيمت سهام اين شركت بيش از گذشته 
كاهش يابد. بنابراين بهتر اســت فيس بوك خود 
را با اين توجيه كه بــه فكر امنيت جان كاربرانش 
مى باشد، گول نزند. زيرا برنامه هاى اينچنينى تنها 
نشــان دهنده آن اســت، كه فيس بوك قصد سوء 
استفاده از اطلاعات شخصى كاربران را در راستاى 

كسب منافع شركت خود، دارد.

دانش و فناورى

 فناورى/ حامد ســبحانى    شايد اطلاع 
داشــته باشيد كه فرمت كردن راه مطمئنى 
براى از بين بردن اطلاعات نمى باشد و امكان 
بازگردانى اطلاعات حتى پس از حذف آن ها از وسايلى 
همچون گوشى، تبلت، لپ تاپ يا دسكتاپ وجود دارد 
و ايــن موضوع در برخى از موارد مى تواند نگران كننده 
باشــد از جمله در مواقعى كه قصــد واگذارى يا فروش 
اين وســيله ها را داريم. در ادامه با چند روش مطمئن 

پاكسازى اطلاعات آشنا مى شويم.

 شكستن و جايگزينى
اگر مى خواهيــد رايانه قديمى خود را دور بيندازيد 
و دســتگاه تازه را جايگزين آن كنيــد، مى توانيد 
درايو هارد خود را تخريب كنيد. با چكش كارى چند 
ميخ بزرگ روى هارد خود مى توانيد مطمئن شويد 
كه درايو هارد شما ديگر به درد هيچ كارى نمى خورد 

و اطلاعات شما كاملاً امن هستند.
اگر شما داراى CD يا DVD مى باشيد كه حاوى 
اطلاعات شــخصى اســت، براى پاكســازى آن ها 
درصورتــى مى توانيد اقدام كنيد كــه آن CD يا 
DVD قابليت Rewriteable را دارا باشــند در 
 CD غير اينصورت بهتر است كلاً بصورت فيزيكى
يا DVD را از بين ببريد، مثلاً توسط قيچى، بر روى 

آن ها برش ايجاد كنيد.

(DBAN) روش نرم افزارى 
DBAN يــا Darik’s Boot And Nuke كه 
بيشــتر مردم آن را مى شناســند، يك ابزار رايگان 
براى بوت اســت كه به شــما اجازه مى دهد تا كل 

اطلاعات هارد ديسك خود را پاك كنيد.
در واقع، DBAN يك خط فرمان است كه استفاده 
از آن بســيار ساده است. اين ابزار توسط ايجاد يك 
توالــى تصادفى، تمام داده هاى موجــود روى هارد 
ديسك شما را جايگزين مى كند. از اين رو، اطلاعات 

قديمى درايو شما به طور كامل نابود شده و بازيابى 
آن تقريباً غيرممكن مى شود.

 DBAN با استفاده از راه هاى گوناگونى مى توانيد از
 autonake اســتفاده كنيد اما در اين ميان روش
ساده ترين روش است. autonake يك زدايش سه 
مسيره است كه بر اساس استاندارد DoD اطلاعات 

شما را از بين مى برد.

  رمزگذارى كامل ديسك
البته رمزگذارى كامل ديسك يك راه حل براى پاك 
كردن اطلاعات هارد نيســت. اما اين يك راه عالى 

براى اطمينان از غير قابــل خوانش كردن داده ها 
اســت. پس در اين حالت فرمــت كردن هارد هم 
جواب مى دهد.در رمزگذارى، تمامى داده هاى هارد، 
درگير عمليات بسيار پيچيده  رياضى خواهند شد و 
همين سبب مى شود كه چشم هاى كنجكاو نتوانند 
به اطلاعات شما دسترسى پيدا كنند و عملاً نيازى 

به پاك كردن داده ها نباشد.
مگر در شرايطى كه آنقدر بدشانس باشيد كه رايانه 
خود را ناخواســته به يك هكر بفروشيد! البته اگر 
شخص هكر از مجموعه مستر روبات استفاده نكند! 

اطلاعات شما امن خواهد بود.

CCleaner نرم افزار 
اگر از سيستم عامل ويندوز استفاده مى كنيد؛ يكى از 
فوق العاده ترين ابزارها است. كافيست نسخه رايگان 
اين ابزار را دريافت و بر روى رايانه خود نصب كنيد، 
ســپس وسيله مورد نظر خود را به سيستم متصل 
كرده و برنامه CCleaner را باز كنيد، و از قسمت 
Tools > Drive Wiper درايو مورد نظر خود را 

پاكسازى كنيد.
نكته: استفاده از اين روش مى تواند طول عمر درايو 
مورد نظر را كاهش دهد بويژه در مورد فلش درايوهاى 
ارزان قيمت! اما اگر اطلاعات شخصى(تصاوير، فيلم 
و...) داريد كه اصلاً دوست نداريد توسط ديگر افراد 
مورد ســوء استفاده قرار گيرند ناگزير به استفاده از 

اين گونه ابزارها خواهيد بود.

آيا با فرمت كردن اطلاعات هارد ديسك از بين مى رود؟



 *هادی ابوی    
یکی از موضوعات و مشــکلات پیش 
روی جامعه کارگری مسأله ساماندهی 
کارگران سر گذر است. به نظر می‌رسد 
پیگیری این مســأله علاوه بر افزایش 
ارتقای  امنیت عمومی می‌توانــد در 
بهره‌وری از نیروهــای کارگری مؤثر 

باشد.
 برای ســاماندهی کارگران سر گذر با 
است،  انجام‌شده  مکاتباتی  شهرداری 
اگر مرکزی برای ساماندهی کارگران 
ایجاد شود نهادهای دیگر با محوریت 
دادستانی از این طرح حمایت می‌کنند 

همانگونه که پیش‌تر انجام می‌شد.
 بــا توجه بــه پیگیری‌هایــی که از 
شــهرداری‌های کشور داشته‌ایم هیچ 
اقدام جدی برای ساماندهی کارگران 

ساختمانی انجام‌نشده است.
 شــرکت تعاونی برای ســازمان‌دهی 
کارگران ساختمانی تشکیل‌شده است، 
کارگران  انجمن‌های صنفــی  کانون 
کشــور اقداماتی را آغاز کرده‌است اما 
منتظر تأمین زمین از سوی شهرداری 
هســتیم تا هم ازنظر مبلمان شهری 
مناسب باشــد و هم دسترسی برای 
مراجعه‌کنندگان از تمام نقاط به‌راحتی 

امکان‌پذیر باشد.
یکی دیگر از موضوعــات پیش روی 
جامعه کارگــری در حال حاضر رویه 
غلط عدم تأمین اعتبار دفترچه بیمه 
کارخانه‌های تعطیل‌شــده است.حال 
آنکه به لحاظ قانونی ســازمان تأمین 
اجتماعــی به دلیل ارســال نشــدن 
فهرســت یا عدم پرداخــت کارفرما 

نمی‌تواند دفترچــه کارگران را تأمین 
اعتبار نکند.

درصورتی‌که حضــور کارگر در محل 
اشتغال از ســوی بازرسان انجام شود 
بایــد هزینه بیمه به بدهــی کارفرما 
افزوده‌شده و تأمین اجتماعی خدمات 

ارایه دهد.
 در صورت مراجعه کارگران مبنی بر 
عدم تأمین اعتبار کارخانه‌های بدهکار 
به بیمه تأمین اجتماعی این مسأله را 
پیگیری می‌کنیم و نمی‌گذاریم حق 

کارگران پایمال شود.
اعزام کارگران به خارج از کشــور هم 
ازلحاظ افزایش اشــتغال و هم از این 
لحــاظ که موفق به صــدور خدمات 
به کشــورهای دیگر هســتیم دارای 
امتیاز اســت. در بررسی آمار بیکاری 
باید بــه کارجویانی توجه کنیم که از 
اشتغال در موقعیت فعلی خود ناراضی 
هستند و درصدر افراد نیازمند شغل 

قرارگرفته‌اند.
حداکثری  اســتفاده  برای  هم‌اکنون 
از نیروی انســانی در حــال پرورش 
کارگران ماهر هستیم تا تهدید بیکاری 

را به فرصت اشتغال تبدیل کنیم.
با اجرای  امیدوارم مسؤولان کشــور 
مقاومتــی  اقتصــاد  سیاســت‌های 
شــرایطی را فراهم کنند که نیروهای 
کار ماهر درون کشــور نیاز نباشــد 
برای تأمین مایحتــاج زندگی به‌ دور 
از خانواده‌هایشــان در خارج از کشور 

فعالیت داشته باشد.
انجمن‌های  کانــون  کل  دبیر   *

صنفی کارگران کشور

یادداشت

 جامعه حرفه‌ای/ اژدر مجیدی    
بر اســاس ماده 51 قانون کار ساعت 
كار در اين قانون مدت زماني اســت 
كــه كارگر نيــرو يا وقت خــود را به 
منظور انجــام كار در اختيار كارفرما 
قرار مي‌دهد. به غير از مواردي كه در 
اين قانون مستثني شده است ساعات 
كار كارگران در شــبانه روز نبايد از ۸ 

ساعت تجاوز کند. 
تبصره ۱ این قانون می‌گوید كارفرما با 
توافق كارگران، نماينده يا نمايندگان 
قانونــي آنان مي‌تواند ســاعات كار را 
در بعضــي از روزهــاي هفته كمتر از 
ميزان مقرر و در ديگر روزها اضافه بر 
اين ميزان تعيين كند به شــرط آنكه 
مجموع ســاعات كار هر هفته از ۴۴ 

ساعت تجاوز نكند. 
در كارهاي كشاورزي كارفرما مي‌تواند 
با توافق كارگران نماينده يا نمايندگان 
قانوني آنان ســاعات كار در شبانه روز 
با توجه به كار، عرف و فصول مختلف 

تنظيم کند.
طبــق ماده ۵۲ در كارهاي ســخت و 
زيان‌آور و زيرزميني، ساعات كار نبايد 
از شش ساعت در روز و ۳۶ ساعت در 

هفته تجاوز کند. 
مــاده ۵۳ هــم تعریفی از انــواع کار 
ارایه می‌دهــد. طبق این ماده كار روز 
كارهایی اســت كه زمان انجام آن از 
ســاعت ۶ بامداد تا ۲۲ مي‌باشد و كار 
شب كارهایی است كه زمان انجام آن 

بين ۲۲ تا ۶ بامداد قرار دارد. 
كار مختلــط نيز كارهایی اســت كه 
بخشي از ســاعات انجام آن در روز و 

قسمتي از آن در شب واقع مي‌شود. 
در كارهاي مختلط ســاعاتي كه جزو 
كار شب محسوب مي‌شــود كارگر از 
فوق‌العاده موضوع ماده ۵۸ اين قانون 

استفاده مي‌ کند.
كار متنــاوب نیز طبق ماده 54 قانون 
کار، كاري اســت كه نوعاً در ساعات 
متوالــي انجــام نميي‌ابــد، بلكه در 
 ســاعات معيني از شــبانه‌روز صورت

 مي‌گيرد. 
 تبصــره این ماده می‌گویــد: فواصل 
تنــاوب كار در اختيار كارگر اســت و 

حضور او در كارگاه الزامي نيســت. در 
كارهاي متناوب، ساعات كار و فواصل 
تناوب و نيز كار اضافه نبايد از هنگام 
شــروع تا خاتمه در مجمــوع از ۱۵ 

ساعت در شبانه روز بيشتر باشد. 
ســاعت شــروع و خاتمهك‌ار و فواصل 
تنــاوب با توافق طرفيــن و نوع كار و 

عرف كارگاه تعيين مي‌ شود.
ماده ۵۵ نیز در تعریف نوع دیگری از 
کار می‌گوید: كار نوبتي عبارت اســت 
از كاري كه در طول ماه گردش دارد، 
به نحوي كه نوبت‌هاي آن در صبح يا 

عصر يا شب واقع مي‌شود.
ماده ۵۶ قانون کار می‌گوید: كارگري 
كه در طــول ماه به طــور نوبتي كار 
ميك‌نــد و نوبت‌هاي كار وي در صبح 
و عصــر واقع مي شــود ۱۰ درصد و 
چنانچه نوبت‌ها در صبح و عصر و شب 
قرار گيــرد، ۱۵ درصد و در صورتكيه 
نوبت‌هــا به صبح و شــب و يا عصر و 
شب بيفتد 22 درصد علاوه بر مزد به 
دريافت  نوبت كاري  فوق‌العاده  عنوان 

خواهد كرد.
طبق اشــاره ماده ۵۷ قانــون کار، در 
كار نوبتي ممكن اســت ساعات كار از 
۸ ساعت در شبانه‌روز و چهل ‌و ‌چهار 
ســاعت در هفته تجاوز کند اما جمع 
ساعات كار در چهار هفته متوالي نبايد 

از ۱۷۶ ساعت تجاوز كند.
براي هر ســاعت كار در شب تنها به 
كارگران غيرنوبتي ۳۵ درصد اضافه بر 

مزد ساعت كار عادي تعلق مي‌گيرد.
طبق ماده ۵۹ قانون کار در شــرايط 
عــادي ارجاع كار اضافــي به كارگر با 

شرايط ذيل مجاز است: 
الف - موافقت كارگر 

ب - پرداخت 40 درصد اضافه بر مزد 
هر ساعت كار عادي. 

قانونــی می‌گوید:  مــاده  این  تبصره 
ساعات كار اضافي ارجاعي به كارگران 
نبايد از ۴ ســاعت در روز تجاوز کند 
)مگر در مــوارد اســتثنایی با توافق 

طرفين
* رئیس کمیتــه حقوقى - امور 
انجمن‌های  کانون  دبیر  و  مجلس 

صنفی کارگران استان تهران

حقوق حرفه‌ای

 جامعه حرفه ای/ کیوان سرافرازی  
رهبر معظم انقلاب هشتم اردیبهشت ماه امسال 
در دیدار خود با کارگران بار دیگر ضمن اشاره 
به نقش کار و کارگران در اقتصاد مقاومتی، بر 
ضرورت موضوعاتی همچون احساس مسؤولیت 
کارگران، ارتقای کیفیت کار و ضریب موفقیت 
حرکت کارگری، مهارت آفرینی، تأمین امنیت 
شــغلی آن‌ها، ترویج محصــول کارگر ایرانی، 
ســامت محیط کار و افزایش سهم دستمزد 

کارگران تأکید کرده بودند.
موضوعی که گرچه برخــی آن را به برگزاری 
نشســت‌ها و همایش‌ها خلاصــه کرده‌اند اما 

اهمیت آن همچنان باقی است.

 سهم ارزنده کارگران در انقلاب
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران 
ایران در گفت‌و‌گو با ما با اشاره به این نشست 
می‌گوید: رهبر انقلاب در دیدار امسال خود در 
هفته کارگر علاوه بر طرح مشکلات کارگران بر 
ضرورت حمایت از تولیدات داخلی نیز تأکید 
کردند و به مسؤولان کشور توصیه نمودند در 
راستای تأمین معیشت و امنیت شغلی تلاش 
کنند و به این شکل بهترین نقشه راه را در این 

زمینه ترسیم کردند.
غلامرضا عباسی با اشاره به نقش کارگران در 
انقلاب اسلامی خاطر نشان می‌کند: کارگران 
همواره در انقلاب اسلامی نقش آفرینی کرده‌اند 
و بیشــترین و مهمترین نقش را نیز بر عهده 
داشــته‌اند. در طول دفاع مقــدس کارگران از 
جمله گروه‌های حماســه ســاز و پیشتاز در 
این عرصه بوده‌اند. بگونه‌ای که پس از قشــر 
دانش‌آموزی، بیشترین شهدا را تقدیم انقلاب 
کرده و از ســویی در سنگر تولید و سازندگی 

نقش بسزایی را عهده‌دار بوده‌اند.

 کارگران را در سود کالاها مشارکت 
بدهیم

وی می‌گوید: امروز مهمترین وظیفه کارگران 
افزایش کیفی محصولات داخلی اســت و اگر 
بخواهیم کشــورمان را از واردات بســیاری از 
کالاهــای غیر ضروری بی‌نیــاز کنیم چاره‌ای 
نداریم جز آنکه به تولید و حمایت از کالاهای 
داخلی اهمیــت دهیم.در ایــن فرایند نقش 
کارگران بســیار مهم اســت. بگونه‌ای که در 
راستای بحث ســه جانبه گرایی، این کارگران 
هستند که زمینه را برای کیفیت کالاها فراهم 
می‌کنند. بنابر این نقش آن‌ها در کار و تلاش و 
اهمیت به کیفیت بســیار مهم است. از سویی 
باید ضمن فرهنگ سازی در این خصوص زمینه 
را برای بهبود کیفی کالاهای داخلی فراهم کرد. 
این آمادگی در جامعه کارگری وجود دارد تا در 
هر زمان که نیاز باشــد نظام و کشورمان را در 
خصوص تولید کالاهای کیفی یاری کنند. چرا 
که اگر تولیدات داخلی منطبق بر استانداردهای 

جهانی افزایش پیدا کند قطعاً خریداران نیز به 
سراغ کالاهای بی‌کیفیت خارجی نخواهند رفت.
البته همراه با آن لازم است ضمن تبلیغاتی اعلام 
شود که کیفیت محصولات داخلی از نمونه‌های 
مشابه خارجی آن بیشتر شده است.ایجاد انگیزه 
در کارگران بمنظور تولید محصولات کیفی، به 
شرکای دیگر اجتماعی یعنی کارگران و دولت 
بر می‌گردد. با افزایش کیفیت کالاهای داخلی 
این محصولات خریدار بیشتری پیدا خواهد کرد 
در این میان باید کارگران در ســهم سود کالا 
سهیم باشند و نباید آن‌ها را نادیده گرفت. باید 
علاوه بر مشــارکت دادن نیروی مولد در سود 
کالاها در ارایه دستمزدهای 812 هزار تومانی 
به وی تجدیدنظر کنیم چرا که در غیر اینصورت 
او اصلاً انگیزه ای برای کار و تولید بهتر نخواهد 
داشت. باید برای نیروی کار ایرانی اهمیت قایل 
شد تا انگیزه‌های تولید کیفی افزایش یابد. آنگاه 
که کارگران از بابت هزینه‌ها و درآمدهای خود 
نگرانی نداشته باشند آن وقت کیفیت کار آن‌ها 
ارتقا خواهد یافت و این مهمترین سهمی است 
که می‌توان از کارگران در اقتصاد مقاومتی سراغ 

گرفت.

 90 درصد قراردادهای کار موقت است
وی به ضــرورت تأمین امنیت شــغلی برای 
کارگران نیز اشــاره می‌کند و اضافه می‌کند: 
قبلا90 درصــد قراردادهای کارگران کشــور 
دایمی بود و امنیت نســبی آن‌ها برقرار بود اما 
امروزه 90 درصد از کارگران بصورت قراردادی 
و حدود کمتر از 10 درصد آن‌ها بصورت دایمی 
کار می‌کننــد و همین موضوع به مفهوم نبود 
امنیت شــغلی است و سبب می‌شود کارگران 
از فردای حرفه‌ای خود مطمئن نباشند. فعالیت 
کارگری که در محیط کار خود دایماً در حال 
اســترس و نگرانی از فردای نیامده خود به سر 
می‌برد قطعاً در کیفیــت کار او تاثیری جدی 
خواهد داشت. اگر اراده‌ای برای تحقق اقتصاد 
مقاومتی در کشور وجود داشته باشد باید برای 
ایجاد آن برنامه ریزی کرد و سه موضوع ایجاد 
انگیزه شــغلی در کارگران، اســتمرار فعالیت 
حرفه‌ای و دســتمزد منصفانه آن‌ها را جدی 
گرفت.علاوه بــر آن اهمیت موضوع بیمه‌های 
تأمین اجتماعــی و ارایه خدمات رفاهی را هم 
نبایــد از خاطر برد. تحقق این موضوع تنها به 
اراده کارگر بســتگی ندارد، بلکه برنامه‌ریزی 
و ســازمان دهی این موضوع به اراده دولت و 
مجلس شورای اســامی بر می‌گردد که باید 
از ســوی مسؤولان جدی گرفته شود.علاوه بر 
اجرای قانون و مقررات و دستمزد منصفانه که 
دولت در آن نقشی اساسی ایفا می‌کند کمک 
گروه کارفرمایی هــم موثر خواهد بود که این 
موضوع به کیفیت کالاهای تولید شده از سوی 

کارگران بر می‌گردد. 
باید قانونی تدوین شود تا مسأله امنیت شغلی 

کارگــران را تضمین کند. هــر گاه کارگران 
موضوع آینده شغلی خود را تیره و تار ببینند 
امکان دستیابی به اقتصادی پویا و توسعه آفرین 

دور انتظار خواهد بود. 

  فعالیت زیر زمینی 4 میلیون کارگر 
وی خاطرنشــان می‌کند: امروزه 13 میلیون 
کارگر تحت بیمه تأمین اجتماعی و 4 میلیون 
کارگر بصورت پنهانی در اقتصاد غیررسمی و 
بصورت زیرزمینــی فعالیت می‌کنند که برای 
آن‌هــا نیز حداقل‌های دســتمزد رعایت نمی 
شود بنابر این کالایی که بصورت پنهانی تولید 
می‌شــود از کیفیت لازم برخوردار نخواهد بود 
و بصورت غیراســتاندارد وارد بازار خواهد شد. 

اینجاست که کارفرما به تولید کالایی ارزان و 
فاقد اســتانداردهای لازم رضایت می‌دهد. در 
شــرایطی که نه کارفرما به کارگر و تولید وی 
اهمیت می‌دهد و نه دولت برای تأمین امنیت 
شــغلی کاری و بیمه کارگــری اهمیت قایل 
نیســت زمینه بروز ناهنجاری‌های اقتصادی 
فراهم خواهد شد و در چنین شرایطی هر روز 
شاهد تولید و عرضه کالاهای بی‌کیفیت‌تری در 
بازار خواهیم بود و همین مسأله گرایش مردم 
را به ســوی کالاهای خارجی بیش از گذشته 

خواهد کرد.
نداشتن امنیت شــغلی در زندگی دیگر اقشار 
جامعه هم تأثیر خواهد داشــت بگونه‌ای که 
این مســأله به بروز مشاغل کاذب و در پی آن 
ناهنجاری‌های اجتماعی و سیاســی نیز دامن 

خواهد زد.
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران 
ایران ادامه می‌دهد: باید تأکید بر ســه جانبه 
گرایی و حضور بر نقش شــرکای اجتماعی از 
حالت شعار خارج شود و به عمل تبدیل گردد. 
ما نمی‌گوییم سه جانبه گرایی در کشور وجود 
نــدارد اما نمود آن خیلی کمرنگ اســت. اگر 
نمایندگان گروه‌های حرفه‌ای گرد هم بیایند 
و راهکار لازم را برای اقتصاد کلان ارایه دهند 
می‌توانند به بهبود شرایط اجتماعی و اقتصادی 
جامعه و بویژه خانــواده 40 میلیونی کارگران 

کمک کنند.

 اگر به قشــر زحمت کش جامعه که همواره 
در تمامی عرصه‌های جامعه حضوری پر رنگ 
داشــته‌اند اهمیت ندهیم زمینه را برای بروز 
ناهنجاری در جامعه فراهم کرده‌ایم که تبعات 

آن دامنگیر همه خواهد شد.

  اقتصاد مقاومتی، اسیر همایش‌ها
وی تأکید می‌کند: اینک که سیاست‌های اقتصاد 
 مقاومتی از ســوی رهبر انقلاب با جامع نگری 
ابلاغ شده بی‌انصافی است که این سیاست‌ها 
را در قالــب همایش‌ها محدود کنیم و اگر این 
سیاســت‌ها بدون برنامه پیش برود بی‌انصافی 
اســت و ظلمی بر رهبری و کشور و قشرهای 

آسیب پذیر محسوب می‌شود.
 تحقق این سیاست‌ها به همت هر سه قوه در 
کشور بســتگی دارد و باید از قالب همایش‌ها 
خارج شده و به قانون و برنامه ریزی‌های سازنده 
و کارآمد تبدیل شود.نجات کشور از بیکاری و 
حل مساله اشــتغال در اقتصاد مقاومتی دیده 

شده است. 
اگر موضوع اقتصاد مقاومتی در کشــور جدی 
گرفته شــود نه نیازی به کمک‌های خارجی 
خواهیم داشــت و نه به انتظــار اجرای برجام 

خواهیم نشست.
در عین حال ما کارگران آماده ارایه برنامه‌های 
خود بــه دولت برای دســتیابی به آرمان‌های 

اقتصاد مقاومتی هستیم. 

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران ایران در گفت‌و‌گو با قدس:
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جامـعـه  کارگری

ساعت و مدت زمان اشتغال

تهدید بیکاری را به فرصت اشــتغال 
تبدیل کنیم

گــروه جامعه حرفه‌ای با تأکید بر تعامل 
میان قشرها و گروه‌های مختلف شغلی 
و حرفه‌ای ســعی دارد با انعکاس مسایل 
و مشکلات فراروی آن‌ها و با ارتباط میان 
شــاغلان و مدیران، راهی برای از میان 
برداشتن آن‌ها بیابد. علاوه بر این، گروه 
جامعه حرفه‌ای ضمن ارتباط با مشاوران 
و متخصصــان هر حوزه، می‌کوشــد به 
موضوع‌های گوناگون هر حرفه از منظر 
حرفه‌ای آن بنگرد، اما در عین حال خود 
را بی‌نیاز از دیدگاه‌های سایر مخاطبان 
نمی‌داند، بنابراین شــما خوانندگان و 
مخاطبان ارجمند می‌توانید با ارســال 
 ســوژه هــا، دیدگاه‌هــا، مشــکلات و 

دغدغه های شغلی‌تان، به ما در ادامه این 
راه کمک کنید.

کافی اســت پیام‌های خود را به شماره 
3000737274 ارسال کنید.

ضمناً بــرای اطلاع از عنــوان صفحات 
جامعه حرفه‌ای، زمان ارایه این صفحات 
در هر هفته را تقدیم حضورتان می‌کنیم:

شنبه‌ها: جامعه پزشکی
یکشنبه‌ها: جامعه کارگری

دوشنبه‌ها: جامعه مهندسی
سه شــنبه‌ها: جامعه معلمان و اعضای 

هیأت علمی دانشگاه‌ها
چهارشنبه‌ها:   جامعه دانشجویی

پنجشنبه‌ها:   سایر مشاغل

دعوتنامه

خوانندگان ارجمند صفحه جامعه حرفه‌ای

کارگاه بازارچه خیریه نیستسوء تفاهم به کارگران
 جامعه حرفه ای/ مریم طهماسب پور 

 نبود. همه جا را گشتم.از همان اول اسم و قیافه 
خیلی‌ها را تمام و کمال اسکن کردم. 

بعد هــم نوبت به یادآوری حرف‌هایی رســید 
که آخرین بار از هر کدامشــان شنیده بودم. زندگی هر 

کدامشان یک جایی می‌لنگید.
از »قدرت«؛ نگهبان در کــه همان اول صبح پیش از آن 
که کارتت را بزنی ســفره دلش را برایت پهن می‌کرد تا 
اســماعیل؛ کارگر خدمات که مَحرم همه بود و با مجوز 
نانوشــته ای بی هوا و بی اذن کســی خودش را به بهانه 
 نظافت و رفت و روب می‌انداخت توی هر دفتر و دخمه ای

و گوشش همراه سطل و جارویش همه جا پهن بود.
  »عزیــز«، کارگــر افغانیِ بخش، آخرین کســی بود که 
قیافه اش جلوی چشــم‌هایم رژه رفت. با وجود ســی و 
چند سال اقامت در ایران، به قول کریم اعتمادی از بر و 
بچه‌های دبیرخانه هنوز برای خیلی از خودی‌ها نخودی 

بود و می‌خواستند سر به تنش نباشد. 
بر عکس آن‌ها من به صداقت و پاکدســتی عزیز اعتماد 
داشــتم. چند روز اول استخدام که هنوز یخ ام باز نشده 
بــود خیال می‌کردم لال اســت. گاهی عین یک موجود 
تاکسیدرمی شــده مدت‌ها می‌نشست جایی و به نقطه 
ای زُل می‌زد. راستش را بخواهید اسم عزیز را فقط برای 

خالی نبودن عریضه در فهرست مظنونین ام آوردم. 
فقــط به این دلیل که مطمئن باشــم کســی را از قلم 

نینداخته ام. 
کلافه شــده بودم. تنها یادگار بی‌بــی را یکی از همین 
کارگرها برداشته بود و حالا راست راست این ور و آن ور 

راه می‌رفت و لابد به ریشم هم می‌خندید. 
نمی‌دانم ناهار را چطور خوردم. از ســلف بیرون آمدم و 
پشت دیوار و زیر پنجره‌های نیمه باز زیر آفتاب لم دادم. 
همهمه و خنده کارگرها با صدای قاشــق و چنگال‌هایی 
 که مــدام بــه ظرف‌ها می‌خــورد دلــم را ریش ریش

 می‌کرد.
 دلم می‌خواست بر عکس چشم‌هایم گوش‌هایم آن قدر 
تیز می‌بود که می‌توانستم فرکانس‌های پر از پیچ و گره 
ذهن آن‌ها را بشــنوم و افکار تک‌تک‌شان را بخوانم. آن 

وقت می‌توانستم براحتی مچ یکی‌شان را باز کنم. 
نمی‌دانم چه شد که یهو رفتم به عید سی و دو سه سال 
پیش، وقتی بی‌بی تازه بیوه شــده بــود و حالا علاوه بر 
کارهــای خانه خودش خیلی از خریدهای خانه ما را هم 

انجام می‌داد.
 آن روز با‌هادی بابت گم شــدن یــک، دو تومانی که از 
دایی مجید گرفته بودم عین خروس جنگی به جان هم 

افتاده بودیم.
 آخــرش بی‌بی برای آن که غایلــه را ختم به خیر کند 
اسکناســی نو را از لای قــرآن روی طاقچه در آورد و به 
من داد. همان شب هم آقاجان اسکناس خودم را از روی 

پله‌های زیر زمین پیدا کرد.
توی همان ســال‌ها سیر می‌کردم که اسماعیل را دیدم. 
ایستاده بود روبه رویم و در حالی که نیشش تا بناگوشش 
باز بود بر و بر نگاهم می‌کرد. با همان لهجه شــمالی‌اش 
گفت: حواست کجاس عمو! روپوش من رو پوشیدی. مگه 

این انگشتر توی جیب‌اش برای تو نیس؟

 جامعه حرفه ای/ عبدالله وطن خواه 
 »دســتمزد اجر نیســت، پاداش نیســت، تکه 
کوچکی اســت از کیک بزرگ ارزش که به جان 
می‌پزدش کارگران«، به بیــان دیگر این تعریف 
شاعرانه می‌گوید کارگاه بازارچه خیریه نیست که کارفرما 
در آن بصــورت نمادین پولی را بیــش از ارزش واقعی کار 

کارگر پرداخت کند.
در بازارچه خیریه با یک انگیزه حمایتی، اجناسی به قیمتی 
بیش از ارزش اسمی و واقعیشان فروخته می‌شوند، واقعیت 
این است که کارگران فکر می‌کنند که از نظر کارفرمایان 
بازار کار به بازارچه خیریه‌ای تبدیل شــده است که در آن 
مزد آن‌ها نه از بابــت ارزش واقعی کار که از بابت لطف و 
کرم کارفرما پرداخت می‌شود؛ کارگران تصور می‌کنند که 
با چنین نگاهی دســتمزد‌های آن‌ها تعیین می‌شود برای 
همین هم نســبت به مصوبات مزدی این شــورا معترض 
هستند و حتی در رابطه نمایندگان خود را مقصر می‌دانند.

حقیقت این است که طبق محاسبات و گزارش‌های آماری 
دســتمزد کارگران هیچگاه با هزینه‌هــای زندگی آن‌ها 
همخوانی نداشته اســت. به این موضوع حتی کارفرمایان 
و دولتی‌هــا اعتراف می‌کنند امــا در عمل، رفتاری که در 
زمان تعیین مزد می‌شود طوری است که کارگران احساس 
می‌کنند همین افزایش‌های جزیی نتیجه لطف کارفرما و 
دولت است.از نظر کارگران با چنین رویکردی در هفته‌های 
آخر هر ســال مبلغی جزیی که تازه به همه کارگران هم 
تعلق نمی‌گیرد به عنوان مزد پایه اعلام می‌شود که اساساً 
هیچ تناسبی با هزینه‌های زندگی ندارد و در نتیجه چرخ 
زندگی کارگران لنگ می‌ماند. تازه زمانی هم که این مبلغ 
اعلام می‌شود بیشتر کارگران یا در نیمه راه برگزاری مراسم 
عید هستند و یا ناخواســته درگیر آن شده‌اند. تا به خود 
بیایند سال جدید شروع شده است. البته قیمت‌های جدید 

را از‌‌همان بازار شب عید تجربه می‌کنند.
اما اینکه چرا باید همیشــه در رابطه با افزایش دســتمزد 

کارگــران چنین اتفاقــی بیفتد به فراموش شــدن قانون 
باز می‌گردد؛ ماده ۴۱ قانون کار به اســتناد قانون اساسی 
و مقاوله نامه ۱۳۱ ســازمان جهانی کار که دست برقضا از 
سوی دولت ایران نیز پذیرفته شده شرایط چگونی افزایش 
دستمزد را مشخص کرده است اما دست کم از زمان خاتمه 
جنگ هرگز این ماده قانون بطور کامل اجرا نشــده است. 
برای همین امروز کارگران نسبت به مصوبات مزدی شورای 
عالــی کار معترض‌‌اند چون اصولاً در ایران نهادهای صنفی 
کارگری برای تشکیل و حتی فعالیت با محدودیت کارفرما 
و دولت مواجه‌اند. در نتیجه کارگران افزایش نیافتن واقعی 
مزد را از چشم اعضای کارگری شورای عالی کار که منتخب 
تشکل‌های صنفی کارگری هستند می‌بینند.بنابراین تازمانی 
که در ایران نهادهای صنفی کارگری نتوانند مطابق شرایط 
پیش‌بینی شده در مقاوله نامه‌های ۸۷ و ۹۸ سازمان جهانی 
کار تشکیل و فعال شوند همیشه کارگران نسبت به عملکرد 
اعضای کارگری شورای عالی کار معترض خواهند بود و هیچ 
فرقی نمی‌کند که این اعضا برخاســته از کدام نهاد رسمی 
کارگری باشند.از سوی دیگر در دولت دهم توازن سه جانبه 
اعضای گروه کارگری، کارفرمایی و دولتی شورای عالی کار 
و هم نحوه رأی‌گیری آن تغییر کرد و با این تغییرات بیش 
از پیش بر ناتوانی گروه کارگری شورای عالی کار افزوده شد.

دغدغه حرفه‌ایخاطره حرفه‌ای

 جامعه حرفه ای   اینجا قرار اســت شما از خودتان و دغدغه‌ها، 
تلخی‌هــا و شــیرینی‌های کار حرفه‌ای‌تان برایمان بنویســید. 
می‌خواهیم پلی باشیم بین خودمان، شما و آن‌هایی که قرار است 
گوش شنوایی باشند یا گرهی از کار دیگری باز کنند. پیام‌هایتان را به 
سامانه 3000737274 ارسال کنید. برای اینکه پیام شما در همین 
صفحه منتشر شود می‌توانید در ابتدای پیام خود عبارت »جامعه 

حرفه‌ای« را ذکر کنید.
0910..650 

بــه همان مقدار کــه افتتاح یک کارخانه نوید بخش توســعه 
اقتصادی و اشــتغال و در تبع آن توسعه فرهنگی و اجتماعی 

اســت، رکود و تعطیلی آن واحد به مراتب رنج‌آور و دردناک‌تر 
اســت. کارخانه‌هایی نظیر قند کردستان، فولاد لرستان، قطعه 
سازی ایلام، آجر سازی کارون، دیزل تبریز، چرم مغان، گراندول 
تاکستان، پتروشیمی اصفهان، قند ورامین، کاشی قوچان و ده‌ها 
مجموعه دیگر که روزگاری امیدبخش و درآمد هزاران خانواده 
بود، امروز به دلیل رکود اقتصادی به آیینه دق همان خانواده‌ها 
تبدیل شــده‌اند و مایه عرق شــرم پدران در مقابل فرزندان و 

همسرانشان. 
 0936....986 

آیــا اخراج کارگران به بهانه تعدیل نیرو و بهانه‌های دیگر حفظ 
حقوق کارگر است؟ آیا سکوت بر قراردادهای کوتاه مدت، ندای 

حقوق کارگری است. آیا اهمال در اختصاص بیمه کارگری، لغو 
حق مسکن در حقوق کارگران، و محرومیت عمده آنان احقاق 

حق کارگر نظام اسلامی است؟
0915...879 

ما با ایــن حداقل حقوق کدام نیاز خودمــان را برطرف کنیم.
خوراک، پوشــاک، درمان، هزینه تحصیل فرزندان. مسافرت و 
گردش رفتن و میهمانی رفتن پیشــکش، چرا مسؤولان به فکر 
کارگران نیستند؟ چرا عده ای فقط به فکر پر کردن جیب‌های 
خودشان هستند. شما مسؤولان خودتان می‌توانید با این حداقل 
حقوق زندگی کنید؟از کارگری که نه خانه دارد و نه شغل درست 
و حســابی و نه قراردادی ثابت و امیــدی به آینده ندارد چطور 

می‌تواند خوب کار کند و چرخ اقتصاد را به گردش درآورد؟
0936...982 

مگر امــام راحل نگفتند شــما کارگران پایه‌هــای اصلی این 
مملکت هستید؟ مگر همین کارگران نبودند که در شرکت‌های 
بزرگی صنعتی با اعتصاب‌های خودشان چرخ‌های حیات رژیم 
شاهنشاهی را از حرکت باز داشتند و زمینه سقوط آن رژیم را 
فراهم کردند. حالا چرا نباید دستمزد آن‌ها به نحوی باشد که با 

تورم یکسان باشد؟
0936...871 

اگر مسؤولان همین فردا تصمیم بگیرند حقوق کارگران را 100 
درصد هم بالا ببرند باز هم این مسأله هیچ سودی به حال کارگر 
ندارد چون به دلیل نبود نظارت از سوی دولت بر بازار و جامعه، 

تورم بصورت نجومی بالا رفته اســت و در نهایت آن که آسیب 
خواهد دید قشــر ضعیف کارگر اســت. پس پیشنهاد می‌کنم 
دستمزد کارگران را بالا نبرید. لطفاً اگر می‌توانید گرانی و تورم را 
پایین بیاورید. ما بدبخت بیچاره‌ها تا کی باید زیر بار این گرانی 

له و لورده شویم. 
0915...980 

ســام. الان درآمد مردم ما به ریال است،اما خرج و مخارج ما 
 به دلار اســت. واقعاً بیشتر مردم در خرج روزمره‌شان مانده اند.

هرکســی را که می‌بینید دو- سه تا شــغل دارد تا خرجش با 
دخلش جور شود.پس حقوق کارگرها را زیاد کنند و اجازه بدهند 
مردم راحت زندگی کنند. حداقل غروب که مرد خانه از سرکار بر 
می‌گرده پیش خانواده‌اش باشد نه اینکه تا آخر شب مجبور شود 

دنبال یک کار دیگر برود. 
0912....894 

متأسفانه تمام شغل‌هاي استخدامي و دولتي را دهه شصتي‌ها با 
پارتي داشتن تصاحب كردند. نمونه‌اش را می‌توانید در دانشگاه‌ها 
ببینید که اســتادان جوان و بدون بار علمي تدریس می‌کنند. 

داشتن یک شغل آزاد هم سرمايه مي خواهد كه ما نداريم. 
0910...987 

تا وقتی که دست فروشی و دلالی در کلانشهرهای ما، هم خیلی 
راحت‌تر اســت و هم درآمدش از کارگری بیشتر است و از همه 
مهمتر آزاد اســت و منعی ندارد، آدم عاقــل دنبال کارگری و 

کشاورزی و دامداری نمی‌رود.

دستمزد کارگران را
 بالا نبرید!

سامانه پیامکی:   3000737274 

حرف‌ها و حرفه‌ها
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