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جنرال موتورز در جمع سازندگان 
اتومبيل برقى 

مهر: شركت جنرال موتورز هم به جمع شركت هاى 
خودروسازى پيوست كه به توليد و عرضه خودروهاى 
برقى علاقه مند شــده اند.به گــزارش انگجت، اين 
 Chevy Bolt شركت از آغاز توليد خودروى برقى
در كارخانــه خود در Orion Township شــهر 
ميشيگان خبر داده و قصد دارد اين خودروى برقى 
را به قيمت 30 هزار دلار به فروش برســاند.زمان به 
بازار آمدن خودروى يادشده اواخر سال 2016 اعلام 
شده است.به نظر مى رسد اين خودرو در زمان عرضه 
به بازار رقيب جدى نداشــته باشد. زيرا تسلا يكى از 
نخستين و بزرگترين توليدكنندگان خودروهاى برقى 
در جهان قصد دارد اتومبيل برقى جديد خود به نام 
Model3 را در اواسط سال 2017 به بازار بفرستد. 
از جمله ديگر شركت هايى كه برنامه هاى جدى براى 
توليــد خودروهاى برقى دارند مى تــوان به بى ام و، 
نيسان، بنز وغيره اشاره كرد. خودروى برقى جنرال 
موتورز مى تواند پس از هر بار شــارژ تا حدود 380 
كيلومتر را بپيمايد و بنابراين از بابت اتمام سريع شارژ 

آن نگرانى جدى وجود ندارد.

سلول هاى  مقاومت  دليل  كشف 
سرطانى پروستات به درمان 

 مهر: محققان دانشــگاه نيويورك نشــان دادند 
كه يك مكمــل هورمونى اســتاندارد كه پس از 
پرتودرمانى براى افزايش ســطح انرژى در بيماران 
مبتلا به سرطان پروستات استفاده مى شود شانس 

بازگشت سرطان را افزايش مى دهد.

در اين مطالعه محققان با اســتفاده از ســلول هاى 
سرطانى مشتق از بيماران مبتلا به سرطان پروستات 
نشان داده اند كه پروتئينى به نام SMARCs درون 
ســلول هاى بنيادى وجود دارد كه بــه زنده ماندن 
آن ها كمك مى كند.ســورپرايز بــزرگ اين مطالعه 
اين بود كه ســلول هاى سرطانى كه در آزمايشگاه با 
هورمون گلوكوكورتيكوئيد تيمار شده بودند مقاومت 
بيشترى نســبت به درمان نشــان دادند. هورمون 
گلوكوكورتيكوئيــد به طور معمول بــراى افزايش 
سطح انرژى بيمارانى كه دچار پرتودرمانى شده اند به 
صورت قرص مصرف مى شود. مولكول هاى كوچكى 
به تغييرات در بدن پاسخ مى دهند در همه سلول هاى 
طبيعى بــدن نيز وجود دارند و مى توانند بوســيله 
هورمون ها تنظيم شوند. اين مولكول هاى كوچك كه 
ميكروRNAنام دارند در سطوح اندكى در سلول ها 
وجــود دارند و هر گونه افزايشــى در ســطح آن ها 
مى تواند روى سطح SMARCs سلول هاى بنيادى 
اثر بگذارد.به نظر مى رسد كه انجام مطالعات بالينى 
كه بتواند نشان دهد استفاده از گلوكوكورتيكوئيدها 
مى تواند كمك كننده باشد يا اين كه شانس موفقيت 

را پايين مى آورد، امرى ضرورى است.

احســاس بارش باران با سيستم 
واقعيت مجازى

ايسنا: آزمايشگاه تحقيقاتى ديزنى يك اپليكيشن 
360 درجــه واقعيت مجازى را با اســتفاده از يك 
صندلى منحصربفرد ساخته  است كه حس مجازى 
را بــراى كل بدن فراهم كــرده و به كاربران اجازه 
مى دهد اثرهاى حسى خاصى مانند بارش باران يا 

ضربان قلب را تجربه كنند.
به گزارش اينيدن اكســپرس، محققان در تلاش 
هستند كه حس لامسه مجازى را مانند رسانه هاى 

بصرى 360 درجه در دسترس قرار بدهند.
سيســتم هاى واقعيت مجــازى كنونى بــه ارايه 
احساسات لمســى ضربه اى از طريق كنترلگرهاى 
دســتى مى پردازند. اما دستاورد ديزنى، چارچوبى 
اســت كه به كاربران اجازه مى دهد از ميان طيف 
گســترده اى از احساســات معنى دار بــه انتخاب 
پرداختــه تا صحنه هاى بصرى را تكميل كرده و از 
آن ها در دســتگاه هاى بازخوردى لمسى مختلف 
اســتفاده كنند.فناورى لمســى ديزنى به اتصال 
يــك موتور بازى واقعيت مجازى با يك دســتگاه 
لمسى سفارشــى مى پردازد. اين فناورى به كاربر 
اجازه مى دهد تا بازخوردهاى لمســى را ســاخته، 
شخصى ســازى كرده و با رويدادهاى در حال اجرا 

در يك موتور بازى واقعيت مجازى مرتبط كنند.
اين اپليكيشــن كــه VR360HD نــام دارد، با 
اســتفاده از يك هدست مصرفى و صندلى لمسى 

آزمايشگاه ديزنى ساخته و آزمايش شده است.
اين صندلى شامل شــبكه اى از شش فعال كننده 
ارتعاشى-لمسى در پشت آن و دو لرزاننده در داخل 
صندلى و پشت آن اســت. شبكه مذكور به توليد 
حس هــاى حركتى موضعى در كمر پرداخته و دو 
لرزاننده به ارتعاش دو ناحيه مختلف بدن مى پردازند 

كه مى تواند احساس حركت را ايجاد كند.

روش سبز محققان كشور
 براى سنتز نانوذرات 

ايســنا: محققــان موسســه پژوهشــى علوم و 
فناورى رنگ و پوشــش موفق به ســنتز نانوذرات 
زيست ســازگار اكســيد روى حساس سازى شده 
با اســتفاده از مولكول هاى زيســتى ويتامينى به 
روش جديد شيمى سبز شــدند كه با اين روش، 
زيست ســازگارى و حساس ســازى اين نانوذرات 

كاربردى به طور قابل توجهى افزايش يافته است.
دكتر مهرناز قراگوزلو، درخصوص روند انجام مراحل 
اين طرح گفت: پس از سنتز نانوذرات اكسيد روى 
مبتنى بر روش شيمى سبز، محلول فرآورى شده 
حاوى پودر ويتامين تهيه شد و نانوذرات سنتز شده 
تحت همزن به محلول تهيه شــده اضافه شدند و 
تا حصول به تعادل شــيميايى پايــدار در معرض 
نانوذرات قرار گرفتنــد. به اين ترتيب مولكول هاى 
ويتامين به سطح نانوذرات متصل شدند و پس از 
جداســازى از محلول با استفاده از انواع روش هاى 

شناسايى مورد ارزيابى قرار گرفتند.
قراگوزلو خاطرنشــان كرد: نتايج نشان داد كه اين 
فرايند سبب تشكيل نانوذرات هيبريدى با فاز بلورى 
كاملاً خالص، كاهش آگلومره و اندازه ذرات كمتر، 
مورفولوژى يكنواخت تر و كاهش گاف انرژى شد. 
عــلاوه بر اين نتايج آناليزها مؤيد ايجاد پيوند بين 
نانوذرات اكسيد روى و مولكول هاى ويتامين بوده 
كه موجب حساس سازى نورى و كاهش گاف انرژى 

اكسيد روى از 3 به 6/2 الكترون ولت شده است.

محقق طرح تاكيد كــرد: نتايج اين تحقيق علاوه 
بر اهميت در توسعه روش هاى سنتز شيمى سبز و 
دوستدار محيط زيست در توليد نانومواد مى تواند در 
طراحى نانوداروها و به طور خاص روش هاى درمان 
مبتنى بر نور، ســلول هاى خورشــيدى و صنايع 

بهداشتى به كار گرفته شود.

المللى  بين  كنگره  نخســتين 
كلينيكال انكولوژى

مهر: نخســتين كنگره بين المللــى كلينيكال 
انكولوژى در روزهــاى 19 تا 21 آبان ماه جارى با 
حضور بيش از 300 نخبه خارجى و داخلى برگزار 
مى شــود. هدف از اين كنگره آشنايى با روش هاى 
درمانى غير جراحى با تاكيد بر افزايش طول عمر 
و كيفيــت زندگى بيماران توســط انجمن علمى 
كلينيكال انكولوژى ايران با محورهاى اقتصاد درمان 
ســرطان، تومورهاى ســر و گردن، تومور پستان، 
سرطان هاى گوارش، زنان، سيستم ادرارى و بهبود 

روش هاى راديوتراپى و شيمى درمانى است.
تجليل از دكتر بهمن امامى، رونمايى از تمبر انجمن 
و كنگره، رونمايى از جايزه منطقه اى پژوهش هاى 
كاربردى و برگزارى كارگاه هاى آموزشى در حوزه 
ســرطان از ديگر برنامه هاى نخستين كنگره بين 

المللى كلينيكال انكولوژى است.

توليد ارزان داروى 
ضد سرطان سينه 

باشــگاه خبرنگاران: محققان كشورمان موفق 
شدند با اســتفاده از نانو كاتاليستى از جنس فلز 
كبالت داروى ضد ســرطان سينه را با قيمت كم 
توليد كنند.دكتر عبدالرضا حاجى پور عضو هيأت 
علمى دانشگاه صنعتى اصفهان گفت: داروى ضد 
سرطان سينه كه با استفاده از نوعى نانوكاتاليست 
توليد شــده كه از جنس كبالت است، مشابه هاى 
خارجى فراوانى دارد كه قيمت آن ها براى مصرف 
بسيار بالاســت.وى افزود: در اين طرح ما قسمت 
موثر دارو كه در مهار غده هاى ســرطانى اثرگذار 
هستند را با استفاده از نانو كاتاليست ها سنتز كرده 
و سپس با توجه به گيرنده هاى خاص هر بيمارى 
در آزمايشگاه برهم كنش دارو با آن گيرنده خاص را 
بررسى كرده و براى درمان انواع بيمارى ها از جمله 
سرطان سينه به كار مى بريم.حاجى پور در خصوص 
مدت زمان اثرگذارى دارو در مقايسه با موارد مشابه 
گفت: با توجه به محاسبات آزمايشگاهى كه بر روى 
گيرنــده بيمارى ها صورت گرفتــه اثرگذارى دارو 

بسيار سريع و قابل توجه است.

فناورى هاى بومى

 ايسنا      يك شركت اوكراينى براى نخستين 
بار دستبند هوشمندى ساخته است كه علاوه 
بر قابليت تشخيص فشار خون و ضربان قلب 
مى تواند انواع احساسات مثل استرس، خشم، 

خوشحالى و غم را شناسايى كند.
 آدام پاليــن، نماينده شــركت اوكراينى 
Planexta در آمريــكا به ســاينس نيوز 
مى گويد: اين دســتبند داراى سه حسگر 
بســيار دقيق است كه دو حسگر سيگنال 
R-peak را بررســى كرده و حسگر سوم 
ساير فعاليت هاى بدن را تشخيص مى دهد. 
وى مى افزايد:اين گجت هوشــمند پس از 

10 ثانيه اسكن سيگنال هاى بدن، وضعيت 
جســمى و روانى كاربر را تشخيص داده و 
اطلاعات خروجى را بــر روى نمودار و به 
صورت اشكال گرافيكى زيبا در اختيار كاربر 

قرار مى دهد.
اطلاعات خروجى از دســتبند هوشــمند 
مطابق با ســليقه كاربر با اشكال گوناگون 
قابل نمايش اســت و كاربران مى توانند با 
توجه به اين اطلاعات از وضعيت سلامتى 
و وضعيت روانى خود آگاه شوند.قيمت اين 
دستبند هوشمند 130 دلار است كه سال 

آينده ميلادى به بازار عرضه خواهد شد.

دستبندى براى تشخيص احساسات 

آنچه بايد در مورد شهرهاى هوشمند بدانيد

1/6 ميليارد شىء متصل به اينترنت در شهرهاى هوشمند
 فناورى/ ياســمين مشرف   زندگى را در جايى تصور 
كنيد كه ترافيك هاى طولانى در آن به دست فراموشى 
سپرده شــده اند؛ جايى كه آمبولانس ها، پيش از آنكه 
كسى اورژانس را شماره گيرى كند به سمت محل حادثه 
به حركت درمى آيند و جايى كه زيرســاخت هاى مهم 
شهرى در اوج كارايى عمل مى كنند. اين شهر يوتوپيايى، 
شــايد درحال حاضر وجود نداشته باشــد اما فناورى 
اينترنت اشــيا در آينده اى نه چندان دور وجود چنين 
شهرى را ممكن مى سازد. با اتصال جنبه هاى گوناگون 
چشم اندازهاى شــهرى به اينترنت، مديران محلى به 
مجموعه بى شمارى از اطلاعات دسترسى پيدا مى كنند 
كه مى تواند آن ها را در ارايه خدمات بهتر به شــهروندان 
كمك كند. اين شــهرهاى هوشمند، نه تنها وعده بهتر 
شدن زندگى ساكنان خود را مى دهند بلكه فرصت هاى 
ســودآور بالقوه اى را نيز براى بسيارى از مشاغل ايجاد

مى كنند.

  بخشى از انقلاب گسترده اينترنت اشيا
هرچند مفهوم «شهر هوشمند» اكنون مدتى است كه 
وجوددارد، اما اينترنت اشيا سرانجام در حال تبديل 
كــردن اين مفهوم به واقعيت اســت. انتظارمى رود 
ابزارهاى اينترنت اشيا طيف گسترده اى از صنايع، از 
كارخانه ها گرفته تا بهداشت عمومى را متحول كنند. 
بنابراين جاى تعجب نيست كه برنامه ريزان شهرى، 
مديران حمل و نقل و طراحان زيرساخت هاى شهرى 
درحال كار در اين زمينه باشــند. درحقيقت، طبق 
پيش بينى شــركت تحقيقاتى گارتنر در شهرهاى 

هوشــمند ســال 2016، تقريبا 1/6 ميليارد شىء 
متصل به اينترنت مورد استفاده قرار مى گيرند، رقمى 
كه در مقايسه با سال 2015 نشان دهنده رشدى 39 

درصدى است.
«بتينا تراتز رايان» معاون تحقيقاتى شركت گارتنر 
در اين باره مى گويد ساختمان هاى تجارى هوشمند، 
بالاترين نرخ اســتفاده از اينترنت اشــيا را تا ســال 
2017 خواهند داشت. پس از ساختمان هاى تجارى، 
خانه هاى هوشمند هستند كه با حدود 1 ميليارد شئ 
متصل به اينترنت در سال 2018 در رتبه بعدى قرار 

مى گيرند.
هرچند شــايد كاربران، درحال حاضــر زياد آماده 
پذيرش ابزارهايى- غير از تلويزيون ها و ترموستات ها 
- كه متصل به اينترنت هستند، در خانه خود نباشند، 
اما شهرهاى هوشمند در اين بين، به نمايش مزاياى 
بالقوه اينترنت اشيا كمك مى كنند؛ و هرچند چراغ 
قرمزهــا و فضاهاى پارك خودرو متصل به اينترنت، 
ممكن است بســيار آينده گرايانه به نظر برسند، اما 
بسيارى از شركت هاى آينده نگر، روز به روز در بازار 
شهرهاى هوشمند قدرت و محبوبيت بيشترى كسب 

مى كنند.

  نمونه هاى كنونى شهرهاى هوشمند
شــهرهاى هوشــمند مى توانند فرصت هاى بالقوه 
چشمگيرى براى بســيارى از مشاغل فراهم كنند.

شركت ها مى توانند قراردادهاى بزرگ زيادى را براى 
ارايه خدمات اينترنت اشــيا در شهرها منعقد كرده 

و نيــز با فروش اطلاعاتى كه گــردآورى مى كنند- 
اطلاعاتى كه اجازه ارايه آن ها را دارند- درآمد خوبى 

كسب كنند.
داده هاى اينترنت اشــيا برخلاف خود اشــيايى كه 
متصل به اينترنت هستند، مهم ترين عامل متحول 
كننده بازار شهرهاى هوشمند به شمار مى آيند و در 
واقع اين داده ها هستند كه شهرها را قادر مى سازند 
خدمات كارآمدتر و هدفمندترى ارايه كنند. شهرهاى 
زير نمونه هايى از شهرهايى هستند كه هم اكنون از 

مزاياى فناورى اينترنت اشيا استفاده مى كنند:
بارسلونا: اين شهر اسپانيا به سرعت فناورى اينترنت 
اشيا را در چراغ قرمزها به كار گرفت. بسيارى ديگر 
از حســگرها نيز به بخش معمولى چشم اندازهاى 
شهرى مثل سيستم آبيارى پارك ها و بخش برنامه 
ريزى مســيرهاى اتوبوس تبديل شده اند. بارسلونا 
همچنين به تازگى اعلام كرده است از اينترنت اشيا 
براى كاهش هزينه هاى ارايه خدمات تازه اســتفاده 

خواهد كرد.
آمستردام: استارت شهر هوشمند درسال 2009 در 
اين شهر زده شد و تاكنون تقريباً 100 پروژه اتصال به 
اينترنت توسط مشاغل، دولت و شهروندان اين شهر 
ايجاد شده است. پروژه هايى مثل سامانه قابل تنظيم 
روشنايى خيابان، سامانه مديريت ترافيك متصل به 
اينترنت كه مى تواند تراكم ترافيك را كاهش دهد از 

جمله اين پروژه ها هستند.
ميلتون كينز: شــهر ميلتون كينز انگليس هرچند 
نسبت به بارسلونا و آمستردام كمتر در سطح جهانى 

به عنوان يك شهر هوشمند شناخته شده است، اما 
تلاش مى كند نام خود را در ميان پيشگامان شهرهاى 
 MK: Smart هوشمند به ثبت برســاند. در پروژه
اين شهر، تلاش شــده است از داده هاى مصرف آب 
و انرژى، داده هاى حمل و نقل، داده هاى ماهواره اى، 
داده هــاى اجتماعى و اقتصــادى و منابع جمعيتى 
در راستاى رشــد اقتصادى استفاده شود. اين پروژه 
همچنين اهداف توسعه پايدار مثل كاهش توليد دى 

اكسيد كربن را دنبال مى كند.
اينها نمونه هايى از شهرهاى هوشمند جهان هستند. 
دولت هند نيز اعلام كرده اســت قصد دارد بيش از 
100 شهر هوشمند در اين كشور ايجاد كند. درواقع 
مزايايى كه ايجاد شــهرهاى هوشمند براى مردم و 
اقتصاد كشورها فراهم مى كند، دولت ها را علاقه مند 

به ايجاد اين شهرها كرده است.
جيسون هارت از شــركت هلندى گمالتو مى گويد: 
فناورى به كاررفته در شهرهاى هوشمند، مى توانند 
به شــكل بالقوه زندگى ما را بهتر بسازند. ما شاهد 
فناورى هاى تازه در زمينه نحوه پرداخت حقوق ها و 
بهداشت عمومى بوده ايم كه مى توانند در وقت صرفه 
جويى كرده و كارايى بيشترى را به مشاغل و به طور 

كلى به شهرهاى ما بدهند.
 وى مى افزايد: شــهرهاى هوشــمند از اين ظرفيت 
بالقوه برخوردار هســتند كه زمينه دسترســى به 
خدمات دولتى از بهداشت عمومى و تحصيلات گرفته 
تا حمل و نقل و گردشگرى هوشمند را با لمس يك 

دكمه فراهم كنند.

دانش و فناورى

 فناورى/ آرش خســروانى    پس از فوت 
يكــى از عزيزان يا باخت تيــم فوتبال مورد 
علاقه مان، بودن ديگران و تسلى دادن شان 
كمك زيادى به شاد بودن و كاهش استرس مان مى كند. 
انسان ها تنها موجوداتى نيستند كه اين ويژگى را دارند. 
نقش تعاملات اجتماعى در كاهش ميزان استرس در 
جانداران زيادى از موش ها گرفته تا فيل بررســى شده 
است. اما هنوز دانشمندان مى خواهند بدانند چطور در 
سطح فيزيولوژى دوستان براى مقابله با استرس به ما 

كمك مى كنند. 
در حال حاضر پژوهش هاى تــازه كه درباره نقش 
روابط اجتماعى بر روى شامپانزه ها انجام شده، نشان 
مى دهد كمك دوستان در مواقع استرس زا تنها به 
عنوان يك سپر اجتماعى عمل نمى كند بلكه حتى 
حضور آنان هورمون هاى استرس را در بدن تنظيم 

كرده و ميزان كلى استرس را كاهش مى دهد.
استرس در پســتاندارانى مانند شامپانزه و بابون ها 
(نوعى ميمون دم كوتاه) به طور گســترده مطالعه 
شده اســت و مى دانيم كه اثرات استرس مى تواند 
بسيار مخرب و ويران كننده باشد. براى مثال ميزان 
استرس زياد در بابون ها سبب مرگ زودرس، زخم 
روده و معده مى شــود. به نظر مى رسد پيوند هاى 
اجتماعى قوى مانند ســپرى محافظ ما را از نتايج 
مضر استرس حفظ مى كند و براى سلامتى ما بسيار 
مفيد است. براى مثال هر چه ميمون ماده استرس 
كم ترى داشته باشد نوزاد سالم ترى به دنيا مى آورد.
دانشــمندان مى دانند يك محيط اجتماعى خوب 
ســبب كاهش هورمون هاى اســترس زايى چون 
گلوكوكورتيكوئيدهــا مى شــود. اما آن هــا دقيقاً 

نمى دانند كه اين اتفاق چگونه رخ مى دهد.
در مطالعاتى كه به تازگى منتشــر شده، محققان 
دو احتمال را در مــورد تأثير پيوندهاى اجتماعى 
بر ميزان استرس شامپانزه ها بررسى كردند كه آيا 
روابط با دوســتان تنها در شــرايط و موقعيت هاى 
استرس زا است كه ســبب كاهش ميزان استرس 
مى شــود يا در شرايط عادى نيز ارتباط با دوستان، 

هورمون اســترس را كاهش مى دهد و اين تأثير در 
طول روز در بدن شامپانزه باقى مى ماند.

پژوهشگران شامپانزه هاى وحشــى را به مدت دو 
ســال زير نظر گرفتند و ميزان عكس العمل هاى 
اجتماعى و حالت هاى تهاجمى شامپانزه ها را در حال 
استراحت يا هنگام تميز كردن يكديگر و يا زمانى كه 
ساير شامپانزه ها را در گروه هاى ديگر مى ديدند ،ثبت 
مى كردند. محققان نمونه ادرار شامپانزه ها را جمع 
آورى كردند تا ميزان هورمون اســترس موجود در 

ادرار را بررسى كنند.
براى ايجاد شــرايط استرس زا، يكى از پژوهشگران 
منتظــر مى ماند تا گروه هاى كوچك شــامپانزه به 

مرز هاى قلمروى خود نزديك شوند، سپس با ضرب 
مشخصى بر روى درخت مى زد. اين ريتم ضرب زدن 
را از همان صدايى تقليد مى كردند كه شــامپانزه ها 
از طريــق آن با هــم و بين گروه هــاى اجتماعى 
ارتباط برقرار مى كنند. هدف پژوهشــگران اين بود 
كه مشاهده كنند هر كدام از شامپانزه ها بر اساس 
روابط اجتماعى شان چگونه به اين صداى ضرب زدن 

واكنش نشان مى دهند.
ســطح هورمون هاى اســترس در ادرار شامپانزه ها 
ثابت كرد زمانى كه آن ها با حيوانات گروه هاى ديگر 
مواجه مى شــدند و يا تصــور مى كردند كه با آن ها 
مواجه شده اند ،در بدن شــان افزايش پيدا مى كرد. 

همچنين اين مطالعات نشان داد روابط اجتماعى، 
ميزان استرس را تنها در موقعيت هاى خاص كاهش 
نمى دهد بلكه به طور كلى در همه حال ميزان آن را 
محدود مى كند و بدن آن ها بهتر مى تواند هورمون ها 

را تنظيم كند.
 براى شــامپانزه ها داشتن دوستان صميمى اى كه 
نســبت به آن ها رفتار تهاجمى نداشــته باشند از 

اهميت زيادى برخوردار است.
با توجه به شباهت بين شامپانزه ها و انسان ها نتايج 
اين پژوهش ها مى تواند نقش روابط اجتماعى نزديك 
را در ســلامتى انسان روشن سازد و نشان دهد كه 
رابطه هاى دوســتى مى تواند در مواقع خوشى نيز 
مانند لحظه هاى سخت و غم انگيز زندگى برايمان 

مفيد باشد.
Independent:منبع

شامپانزه ها هم به دوست نياز دارند



 *دكتر رشيد جعفرپور    
نظــام آموزش عالى در دانشــگاه بر 
سه ركن دانشجو، اســتاد و محيط 
عبارت  اســت.به  اســتوار  آموزشى 
ديگر بــراى اينكه فرآينــد آموزش 
در دانشــگاه بتوانــد نظام مند و بر 
اساس يك منطق صحيح به اهداف 
پيش بينى شــده نايل شود بايد اين 
ســه ركن با استانداردهاى لازم كنار 
هم قرار گيرنــد و در طى يك دوره 
مشخص زمانى، داده ها و مهارت هاى 
آموزشى موردنظر از سوى استاد به 
دانشجو منتقل شود. اگر به هر دليلى 
هركدام از اين اركان نتواند متناسب 
با شرايط اجتماعى متحول و به روز 
شود، فرآيند آموزش مختل مى شود. 
به عنوان نمونه اگر محيط آموزشى 
كه شــامل مكان ها و ابزار آموزشى 
هست، سنتى باشد و متناسب با مواد 
و محتواى آموزشى تازه رشد نكرده 
باشــد، امكان انتقال دانش با آن ها 

امكانپذير نخواهد بود.
اســتاد به عنوان ركن اصلى آموزش 
در نظام آموزش عالى كشــور تاثير 
بســيار مهمى در تحول آموزشــى 
دانشــگاه و به طريــق ثانويه تحول 
در سطح كشــور دارد. استاد با ارايه 
مطالب متنوع علمى تاثير به سزايى 

در رشد علمى دانشجويان دارد.
و  اقتصــادى  شــرايط  متأســفانه 
اجتماعى حاكم بر فضاى دانشگاهها 
و جامعه باعث شــده كــه برخى از 
اســتادان به روزمره گى روى آورند 
و مطالب تكرارى و «جزوه محورى» 
را در دســتور كار آموزشى خود قرار 
دهند و ســال هاى متوالى را با يك 
متن ثابــت طى كنند.اگر اين پديده 
همه گير شود رشد علمى دانشگاه ها 

مختل مى شود.
اگرچه شرايط اقتصادى و اجتماعى 
يكى از عواملى است كه استادان به 
جــاى به روز كــردن دانش خود به 
دنبال درآمدهاى ديگر به شيوه هاى 
غيرعلمى براى خود باشند اما برخى 
از سياست ها و دستورالعمل ها هم به 
اين پديده دامن مى زنند. براى مثال 
مقالــه محورى براى ارتقا اســتادان 
سبب شــده برخى از توانمندى هاى 
اســتادان كه تاثير زيــادى در ارتقا 
فرايند آموزش براى دانشجويان دارد، 

ناديده گرفته شود. 
از ســوى ديگر رشد دانش و فناورى 

در دنياى كنونى سبب شده كه هم 
دانش پيچيده تــر، تخصصى تر و در 
عين حال ســهل الوصل تر شود. به 
عبارتى ديگر در شــرايط حاضر اقنا 
دانشجو با زمان گذشته متفاوت شده 
و دانشــجويان پرسش هاى متعددى 
دارنــد و پرسشــگرى ويژگى اصلى 
دانشجوى عصر حاضر شده است. اگر 
استاد نتواند به پرسش هاى دانشجوى 
پرسشــگر و كنجكاو پاسخ منطقى 
و مســتدل دهد، مرجعيت اســتاد 
زير ســوال مى رود و فرايند آموزش 
مختل مى شود. استاد مطلوب كسى 
اســت كه بتواند مرجعيــت علمى، 
پژوهشــى و اخلاقى خــود را حفظ 
كند و تا زمانى كه مرجعيت اســتاد 
مخدوش نشــده، دانشجو در محضر 
استاد شــاگردى مى كند. اما اگر به 
استاد مخدوش  هر دليلى مرجعيت 
شود و به تعبيرى، استاد مورد اعتماد 
دانشــجو نباشــد و دانشــجو پاسخ 
پرســش هاى خود را از استاد نگيرد، 
اهــداف آموزش محقق نمى شــود. 
داشتن اطلاعات كافى، كسب دانش 
روز، مهارت انتقال درســت مطالب، 
تقويت روحيه پرسشــگرى، داشتن 
اخلاق دانشگاهى، قدرت استنباط و 
اســتدلال و مواردى از اين دست از 
جمله توانمندى هايى هستند كه به 

مرجعيت استاد كمك مى كنند. 
گرچه بعضــى از اين ويژگى ها ذاتى 
هســتند، اما كســب دانــش روز و 
آخرين اطلاعــات تخصصى مرتبط 
با رشته خاص دانشــگاهى از موارد 
بســيار ضرورى براى هر استاد است 
كه مى تواند نشاط و بالندگى علمى را 
به كلاس درس دانشگاه تزريق كند. 
نبود دانش كافى و يا كهنگى دانش 
استاد ضربه مهلكى به فرايند آموزش 

در دانشگاه مى زند. 
بازآمــوزى،  دوره هــاى  برگــزارى 
فرصــت  دوره هــاى  برگــزارى 
نامه ها و  آييــن  تحصيلى، اصــلاح 
با  استادان  ارتقاى  دستورالعمل هاى 
محوريت دانش بنيــان بودن فرايند 
ارتقا و توجه به مسايل جنبى زندگى 
اســتادان مى تواند در بــه روز بودن 
دانش آن ها كمك شــايانى كند كه 
بايد در دســتور كار سياســتگذاران 
و مديران آموزش عالى كشــور قرار 

گيرد.
* مدرس دانشگاه شاهد تهران

يادداشت

 جامعه حرفه اى/ اميد سهمى    
كتاب «بازاريابى سياســى» از سرى 
آثار چاپ شده در مؤسسه انتشارات 
دانشگاه تهران است كه سال جارى با 
قيمت 12 هزار تومان به چاپ رسيد. 
دكتر مســعود كيماسى عضو هيأت 
علمى دانشگاه تهران به همراه ريحانه 
بحرى نژاد و مژگان نصيرى، اين اثر 

را به رشته تأليف در آورده اند. 
دكتر كيماسى در خصوص كتابش به 
خبرنگار ما مى گويد:بازاريابى سياسى از 
منظر كاربرد قدمتى به درازاى زندگى 
اجتماعى بشر دارد. كسب قدرت يكى 
نيازمندى هاى  اصلى ترين دغدغــه  از 
افراد در مناسبات اجتماعى بوده است 
و حاكمان بيش از ديگــر افراد دنبال 
استفاده از قدرت براى اعمال و تحقق 

اهداف خود بوده اند. 
وى ادامــه مى دهــد: در عين حال، 
بازاريابى سياســى يك علــم رو به 
رشد اســت كه از تلفيق دو مديريت 
بازاريابى و علوم سياســى به وجود 
مى آيد. اين علــم هم زمان با عرضه 
چشــم اندازهــاى تــازه در زمينه 
پرســش هاى قديمى علوم سياسى، 
ماننــد ارزش اصــول و ايدئولوژى، 
نقش و جايگاه شهروندان و طبيعت 
دموكراســى و تعهد به اعمال آن و 
ارزش رأى واقعى مردم و مشــاركت 
آگاهانــه و آزادانه يا ابزارى و از روى 
اجبار آن  هــا روش هاى متفاوتى در 
نگرش به رفتار سياسى در اختيارمان 

قرار مى دهد.
به گفته اين اســتاد دانشگاه تهران، 
از سوى ديگر فضاى رقابتى، تمامى 
كانديداهــا را بــر آن مــى دارد تا از 
راهكارهــاى پيــش روى خود براى 
جلــب و جذب حمايــت مردم بهره 
گيرند تا نظام مشروعى را به تصوير 

بكشند. 
وى مى گويــد: ورود دانش مديريت 
بازاريابــى به حــوزه مديريت علوم 
سياســى، راهبردهــاى تــازه براى 
ترغيــب ملت ها در اختيــار فعالان 
عرصــه سياســت قرار داده اســت. 
مديريت بازاريابى سياسى بهره گيرى 

هدفمنــد و آگاهانــه از شــيوه ها و 
ابزارهايى اســت كه با لحاظ كردن 
اختلاف هــاى فرهنگــى در جوامع 
توسعه يافته، درحال توسعه و كمتر 
توســعه يافته سياسى، آثار و تبعاتى 
مناســب اما متفاوت را در هر يك از 

آن جوامع بر جاى خواهد گذاشت.
از نگاه اين اســتاد دانشــگاه تهران، 
بررسى تأثير و شــناخت كامل اين 
شــيوه ها و ابزارها، بــه بهره گيرى 
بهينــه از آن مى انجامد. هم اكنون، 
دموكراسى رايج ترين نظام سياسى 
است. اما بى تفاوتى افراد در جوامع، 
براى مشــاركت در تعيين سرنوشت 
خويش در فراينــد انتخابات و ديگر 
ســاير  در  تصميم گيرى  فرايندهاى 
حوزه ها، چالشــى جدى پيش روى 
حكومت ها در سراسر جهان قرار داده 
است. كاهش فزاينده مشاركت مردم 
نسبتاً  با دموكراسى  در ساختارهاى 
مناسب، غالب سياســيون را بر آن 
مى دارد تا در ابتــدا به ايجاد انگيزه 
در ميــان عامه جامعه همت گمارند 
و سپس با به كارگيرى تدابيرى براى 
مورد  قدرت،  كرســى هاى  تصاحب 

اعتماد مردم واقع شوند. 
بازاريابى  مى كند:  خاطرنشــان  وى 
سياســى ابزارهاى كارآمــدى براى 
غلبه بــر اين مشــكلات در اختيار 
سازمان هاى سياسى و كانديداها قرار 
مى دهــد و با بهره گيرى از چارچوب 
منسجم بازاريابى و با تعديل مفاهيم 
اصلى بازاريابى تجارى، به نحوى كه 
در محيط هاى سياسى و براى احزاب 
يا افراد سياســى قابل كاربرد باشد، 
كمك بزرگى به فعاليت هاى ترويجى 
و تبليغى سياسى كه پيش از اين با 
تاكتيك هاى  و  انديشه ها  از  استفاده 
سنتى علوم سياســى انجام مى شد 

مى كند.
لازم به ذكر اســت كــه اين كتاب، 
در پنج فصل به چاپ رســيده است. 
 mba دكتر كيماسى استاديار گروه
دانشــكده مديريت دانشگاه تهران و 
كاربردى  آموزش هاى  مركز  مسؤول 

مديريت اين دانشكده است.

كتابخانه تخصصى 

 جامعه حرفه اى/ فاطمه زارعى  
دكتر «بهنام بهــرك» دانش آموخته مقاطع 
كارشناســى و كارشناسى ارشد دانشكده برق 
دانشگاه صنعتى شريف و حايز رتبه 58 مقطع 
كارشناســى و رتبه 23 در مقطع كارشناسى 
ارشــد اســت. دكتر بهــرك پــس از اتمام 
تحصيلاتش در ايران، مدرك دكتراى خود را در 
رشته مهندسى برق گرايش مخابرات دانشگاه 
صنعتى ويرجينياتك آمريــكا دريافت كرده 
است. اين استاد نخبه و جوان، 31 سال دارد و 
دو سال است در دانشگاه تهران تدريس مى كند 
اما به تازگى به جمع هيأت علمى دانشكده برق 
و كامپيوتر پرديس فنى اين دانشگاه پيوسته 
است. با اين استاد جوان دانشگاه در خصوص 
مشكلات پيش روى استادان نخبه به گفت و 

گو نشسته ايم كه در ادامه مى خوانيم. 

 بسيارى از استادان نخبه در زمينه هاى 
مختلف علمى مشكلاتى دارند كه تاكنون 
بدون راه حل باقى مانده است. جنابعالى 
به عنوان يك استاد نخبه تاكنون با چه 

مشكلاتى مواجه شده ايد؟
از مشــكلاتى كه براى خودم پيش آمده است، 
چند مورد را مطرح مى كنم. من سه سال پيش 
به ايران بازگشتم و بلافاصله پيگير عضويت در 
كادر هيأت علمى دانشگاه تهران شدم. سربازى، 
نخســتين مشــكلى بود كه با آن مواجه شدم. 
البته بنياد ملى نخبگان در اين باره يك سرى 
تسهيلات در نظر گرفته است. ما به جاى اينكه 
دوره كامــل ســربازى را بگذرانيــم، يك دوره 
آموزشــى 45 روزه ويژه نخبگان مى گذرانيم و 
سپس از ما مى خواهند در يكى از سازمان هاى 
نظامى، پروژه اى را انجام دهيم. مســأله اصلى 
اينجاست كه در اين پروژه بسيارى از سازمان ها 
وقتى متوجه هيأت علمى شــدن ما مى شوند، 
انواع انتظارات را از ما دارند. بنياد ملى نخبگان 
تنها اين پروژه را محول كرده و در ادامه مســير 
هيچ حمايتى انجام نمى دهد. در واقع بايد گفت 
ما موظفيم تمام درخواست هاى سازمان ها را به 
رايگان انجام دهيــم. هزينه مختصرى هم آن 
ســازمان نظامى مى پردازد ولى مدت زمان به 
طول انجاميدن پروژه همه در اختيار آن سازمان 
قرار دارد. به عنوان مثال يك پروژه كه اصولاً بايد 
10 ماه طول بكشد براى من بيشتر از دو سال 
طول كشــيده كه هنوز هم ادامه دارد. مشكل 
بعدى براى استادان نخبه و جوان، فرايند جذب 
هيأت علمى فوق العاده طولانى است. من بهمن 
92 براى هيأت علمى شدن درخواست دادم و 

حكم من خردادماه سال جارى صادر شد.

 دليلش چيست كه جذب يك استاد 
در دانشــگاه، دو تا سه ســال به طول 

مى انجامد؟
چون بروكراســى زيادى بايد طى شود و روال 
بررســى درخواســت ها خيلى كنــد صورت 
مى گيرد. پس از آنكه در بهمن 92 براى جذب، 
درخواست دادم تا اين تقاضا از وزارت علوم به 
دانشــگاه تهران، پرديس فنى و دانشكده برق 
و كامپيوتر ارســال شود، به ارديبهشت امسال 
رسيديم. در اين ماه از بنده دعوت به همكارى 
كردند و باز هم تا زمان صدور حكم، فرايندهاى 
ديگرى طى شد. دانشگاه تهران به خاطر بزرگ 
بودن يك بروكراســى ديگرى به فرايند جذب 
مى افزايد. بســيارى از استادان در اين مدت از 

طى كردن اين روند خسته مى شوند. نكته ديگر 
اينكه در فاصله زمانى كه فرايند جذب استادان 
در دانشگاه انجام مى شود، حقوقى هم پرداخت 
نمى شــود مگر اينكه به عنوان استاد مدعو از 
آنان خواسته شود تا فعلاً براى ارايه يك درس 
همكارى و ارتباطى هم با دانشگاه داشته باشند 

اما تمام اين كارها غيررسمى است.

 اين روال تنها در دانشگاه تهران وجود 
دارد يا در همه دانشــگاه ها وضعيت به 

همين منوال است؟
خير. در تمام دانشــگاه ها فرايند جذب هيأت 
علمى و صــدور حكم مدت هاى طولانى زمان 
مى برد. برخى دوستان من در ساير دانشگاه ها 
براى جذب در كادر هيأت علمى دو سال زمان 
مى گذارند اما در دانشــگاه تهــران اين فرايند 

شش ماه بيشتر هم طول مى كشد. 

 در زمينه حمايت از استادان نخبه آيا 
چشمگيرى  حمايت  نخبگان  ملى  بنياد 

انجام مى دهد؟
بنياد ملى نخبگان، از اعضاى هيأت علمى جوان 
حمايت مى كند. اما براى اين حمايت ها، شرايط 
سختى پيش پاى اســتادان جوان قرار داده و از 
آنان مدارك زيادى براى انجام حمايت دريافت 
مى كند به طورى كه برخى پشــيمان شــده و 
اين موضوع را پيگيــرى نمى كنند. يك گرنت 
تحقيقاتى اوليه اســتادان نخبه براى راه اندازى 
آزمايشــگاه و ايجــاد يك منبــع درآمد براى 
دانشــجويان پرداخت مى كنند، ولى عملاً اين 
گرنت در دانشگاه مصرف مى شود. براى دريافت 
اين مبلــغ هم بايد حكم هيأت علمى اســتاد 
صادر شــود، همچنين از زمان دانش آموختگى 
در مقطع دكترا نبايد بيشتر از سه سال گذشته 
باشــد؛ در حالى كه از زمان اتمام تحصيل، تنها 
دو سال زمان نياز داريم تا به حكم هيأت علمى 

شدن مان دسترسى پيدا كنيم. پس از آن، بايد 
حكم را در سامانه اينترنتى ثريا (سامانه اطلاعاتى 
بنياد ملــى نخبگان) بارگــذارى كنيم كه اين 
سيستم بسيار بد طراحى شده و بسيار كند است. 
پس از اينكه حكم را در سامانه قرار مى دهيم، از 
طرف همكارانش هيچ پيگيرى صورت نمى گيرد 
و بارهــا بايد تماس بگيريم تا كار انجام شــود. 
بررسى درخواست ها مدتى به طول مى انجامد و 

اين فرايندها زمان زيادى را از ما مى گيرد. 

 از نظر جنابعالى، استادان جوانى كه با بخش 
صنعت همكارى مى كنند با چه مشكلاتى از 

سوى دانشگاه و صنعت مواجه اند؟
صنعت ما در كل به دانشــگاه بى اعتماد است 
كــه اين موضوع هــم دليل دارد. بخشــى از 
آن تقصير دانشــگاه اســت؛ چرا كه استادان 
دانشگاه پروژه هايى را كه از صنعت گرفتند به 
خوبى انجام ندادند و به نتيجه مدنظر صنعت 
نرسيدند. در بيشتر مواقع، مدعى هستند كه 
اين پروژه ها حيف و ميل شده و چون با شخص 
طرف حساب بوده اند نمى توانستند از دانشگاه 
شــكايت كنند. براى همين صنعت بويژه در 
بخش خصوصى راغب نيست با دانشگاه كار و 

پروژه اى براى استادان تعريف كند. 

 يكى از دلايل عمده اى كه اســتادان 
جوان و نخبه به خارج از كشور مهاجرت 
كافى  حمايت  نكردن  دريافت  مى كنند، 
و شايسته از داخل اســت. بارها و بارها 
استدلال هاى زيادى براى اين موضوع از 
ســوى صاحب نظران مطرح شده اما در 
اين باره ارزيابــى جنابعالى را با توجه به 
اينكه پنج سال در خارج از كشور تحصيل 

كرده ايد، مى خواهم جويا شوم. 
اســتادانى كه از كشــور خارج مى شوند و بر 
نمى گردند، بــه كنار؛ من با اســتادانى كه به 
كشــور بر مى گردند و تعدادشان در سال هاى 
اخير بيشتر شــده، مواجه مى شوم. مهمترين 
مشــكل اين افراد مســايل مالى است. يعنى 
تقريباً اگر فقط كار دانشــگاهى انجام دهند و 
با صنعت هيچ همكارى نداشته باشند و صرفاً 
به تدريس استادى كارى كه همه استادان در 
خارج از كشور انجام مى دهند، بپردازند؛ عملاً 
امرار معاش حداقل در تهران امكانپذير نيست. 
مشــكلات ادارى، فرهنگى، فشارهاى جامعه و 
ساير مســائل وجود دارد اما به رغم آگاهى از 
اين مســايل باز هم به كشور برگشتند. در كل 
مشكلات مالى، بسيارى از دوستان ما را به خارج 
از كشــور فرارى داده است. در زمينه مشكلات 
مالى، برخى استادان در مقايسه حقوق خود با 
استادان خارج از كشور به ارقامى اشاره مى كنند. 
حقوق يك ماه استادان دانشگاه هاى ايران برابر 
اســت با حقوق يك روز استادان دانشگاه هاى 
خارج از كشور. تقريباً حقوق استاد دانشگاه در 
ايران 40 درصد حقوق يك دانشــجو و حدود 

يك ششم حقوق يك استاد در آمريكاست. 

 هميــن موضوع انگيــزه قوى براى 
استادان اســت كه به كشورهاى ديگر 
روى بياورند چرا كه حداقل زحمات آنان 

ارزشگذارى مى شود. درست است؟

بله. حتى اگر اين حقوق ها را نخواهم با آمريكا 
هم مقايسه كنم، اســتادانى سراغ دارم كه به 
كشور قزاقســتان يا كشورهاى آسياى ميانه و 
خليج فارس رفته انــد، آنجا تدريس مى كنند. 
آن ها حتى به كشورهاى قطر، امارات مى روند 
به عبارتى به كشــورهاى خيلى پيشرفته هم 
نمى روند. كار سختى هم نيست، وبسايت هاى 
اين دانشگاه ها پر است از استادان ايرانى كه در 
دانشگاه هاى خوب ايران بوده اند اما دوام نياورده 

و از كشور خارج شده اند.

 آقاى دكتر! بحث پژوهش در كشور 
جدى گرفته نمى شود، براى توجه به آن 
اما سازمان هاى مرتبط دست در دست هم 
داده اند اما باز هم مشكلاتى وجود دارد. 

نظر شما چيست؟
پژوهش تقريباً به نوعى شــوخى تبديل شده 
است. مشــكل اصلى اين است كه دانشجويان 
تحصيلات تكميلى حمايت نمى شوند. پژوهش 
خيلى بيشــتر از اينكه وابسته به استاد باشد 

وابسته به دانشجو است. 
در واقع اين دانشجوســت كه بايــد كار نو و 
پژوهش انجام دهد، استاد فقط وظيفه راهنمايى 
و هدايت را دارد. دانشجويان تحصيلات تكميلى 
از سمت دانشگاه، وزارت علوم و بنياد نخبگان 
حمايت نمى شــوند. نهادهايى كه در خارج از 
ايران دانشــجويان را حمايت كرده و برايشان 

حقوق در نظر مى گيرند. 
در داخــل، دانشــجويان تحصيلات تكميلى 
در سنى هســتند كه نيازمند استقلال مالى 
بــوده و بســيارى از آنــان تشــكيل خانواده 
داده انــد و بايد خانواده خود را حمايت كنند. 
بنابرايــن به كار بيرون از دانشــگاه مى روند و 
فرصتى براى پژوهش كه وظيفه دانشــگاهى 
شان است، ندارند. از اين رو، افت خيلى شديدى 

در كيفيت پژوهش صورت گرفته است. 

يك استاد نخبه دانشگاه در گفت و گو با قدس:

پژوهش به شوخى تبديل شده است
j a m e e  h e r f e i @ q u d s o n l i n e . i r
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جامـعـه  استادان

در سياست بازاريابى كنيم!

ضرورت به روز بودن دانش استاد

راه حل آب كردن يخ رابطه استاد و دانشجودانشجوى متفاوت
 جامعه حرفه اى/ مهدى باقرنژاد 

از وقتى مدرك گرايى در كشــور مد شــده، همه 
كارمندان و كاركنان حتى نگهبانان دم در سازمان ها 
هم مجبور شده اند درس بخوانند و مدرك بگيرند. 
اين مدرك چه كارشناسى باشــد چه ارشد يا دكترا فرقى 
نمى كند. مهم اين اســت كه در فيش حقوقى، اين مدرك 
درج شــود! وگرنه اين برگه هاى معرفى، مدارك تحصيلى 
هيچ اعتبار ديگرى ندارد! به همين دليل چند ســالى است 
كه ما تنها در مقطع كارشناسى دانشجوى جوان مى بينيم و 
در مقطع كارشناسى ارشد چون تحصيل، محدوديت سنى 
ندارد دانشجويان مسن و سن بالا بيشتر از دانشجويان جوان 
هستند. يكى از خاطراتى كه ممكن است براى هر استادى 
در مقطع كارشناسى ارشد هميشه ماندگار باشد، سر و كله 
زدن با اين دانشجويان مســن و سن بالا است كه عليرغم 
تمام تلاش و علاقه ظاهرى شان براى كسب علم اما به زعم 
خودشان هيچ تلاشى نمى توانند براى فعاليت هاى كلاسى و 
عملى داشته باشند. اين دانشجويان به دليل مشغله كارى 
كه دارند معمولاً تلاش مى كنند به ضرب و زور مرخصى به 
كلاس بيايند و حضور فعال داشته باشند. برخى از آن ها به 
شدت در تلاش هستند دل استاد جوان را به دست بياورند 
و با ريش گرو گذاشتن از استاد بخواهند زودتر نمره پاس را 
دريافت كرده و مدرك بگيرند. اما برخى از اين دانشجويان 
فراموشكار هستند. خاطره من با يكى از اين دانشجويان است 
كه حدود 60 ســال سن داشت و آمده بود درس بخواند اما 
حافظه زياد قوى براى درس خواندن نداشت. من تنها يك 
ترم با او درس داشــتم اما شنيده بودم استادان ديگر زمان 

زيادى براى تدريس به اين شاگرد متفاوت صرف مى كنند. 
در ترمى كه با من درس داشــت مجبور بود مباحث تئورى 
را از روى كتاب بخواند در حالى كه چشــمش هم ضعيف 
بود و نمى توانســت مطالعه كند. به او تأكيد كرده بودم هر 
جلسه از قسمت هاى مورد نظر كتاب با فونت درشت تر كپى 
بگيرد تا آن را مرور كنيم اما اين دانشجو هر هفته فراموش 
مى كرد جزوه را با خودش بياورد. كار به جايى رسيد كه من 
از سر دلسوزى هر هفته به فرزندش يادآورى مى كردم جزوه 
را در كيف پدرش بگــذارد تا بتواند اين درس را پاس كند. 
دست آخر، يكى از دانشجويان را مجبور كردم كه هر هفته 
از جزوه هاى درس با خط درشــت براى اين شاگرد ما كپى 
بگيرد. دانشجويان هم البته زياد موافق حضور اين دانشجو 
در كلاس نبودند چون مدام مباحث را فراموش مى كرد و از 
من مى خواســت بار ديگر توضيح دهم تا اينكه به سختى و 

با نمره 12 درسش را پاس كرد اما همان ترم انصراف داد!

 جامعه حرفه اى/ محمدرضا كنعانى 
يكى از مهمترين مســايلى كــه بايد در آموزش 
عالى كشــورمان توجه ويژه به آن داشت، روابط 
استاد و دانشجو و تاثير پذيرى اين دو از يكديگر 
اســت. با نگاهى گذرا به گذشــته اى نه چندان دور مثلاً 
حدود يك نسل پيش، تفاوت فراوان رابطه يك دانشجوى 
دانشگاه و اســتادانش را متوجه خواهيم شد. شايد كسى 
را نتوان در اين رابطه مقصر شــمرد كه زشتى هاى روابط 
امروزى را بــه گردنش بيندازيم، اما در صورتى كه جامعه 
كوچك ولى پر اهميت خانواده را مســؤول تمام تغييرات 
بدانيم باز هم هدف اين سرزنش همان نقطه مى شود. نسل 
امروز نه مرد ســالار است و نه زن سالار بلكه هرم واژگونى 
است كه عنوان فرزند ســالارى را يدك مى كشد. در يك 
خانواده امروزى محل و شــيوه زندگى، ارتباطات متداول، 
الگوى تغذيه، همه و همه به تصميم فرزندان بستگى دارد. 
اگرچه نقش فناورى و فضاى مجازى را در اين ارتباط نبايد 
ناديده گرفت زيرا اين عوامل بر سرعت اين تغييرات افزوده 
اســت همچنان خانواده از اين سرزنش دور نيست. البته 
برخى معتقدند كه دنيا در حال تغيير اســت و ما هم در 
پى آن بايد تغيير كنيم و اين گونه تحولات اجتناب ناپذير 
است. از سوى ديگر بعضى روش هاى تدريس ارتباطى نو را 
مقصر مى دانند. در روش هاى پسا مدرن بر رابطه نزديكتر، 
دوستانه تر، و صميمى تر بين استاد و دانشجو تأكيد دارد زيرا 
به نظر اينان عوامل عاطفى پر نفوذترين نقش را در انتقال 
مفاهيم ايفا كــرده و انگيزه قوى ترى براى يادگيرى ايجاد 
مى كند. اگرچه همواره تلاش بر حفظ حرمت ها بوده است 

متأسفانه در فضاى آموزشى ما در مقايسه با ساير نقاط دنيا 
ظرفيت ها كمتر بوده و همين مسأله موجب بى اعتبارى و 
ناكارايى برخى از عوامل تاثير گذار بر يادگيرى شده است. 
شايد «اضطراب تسهيل كننده»، تلاش براى علم آموزى را 
تقويت كنــد، اما امروزه اين نوع تنش يا ديگر وجود ندارد 
يا به گونه اى مخرب شــده است كه براى فرايند يادگيرى 
مانعى نيز محسوب مى شود. در نهايت به دليل اينكه بيشتر 
دانشــجويان امروزى تلاش براى برقرارى ارتباط نزديكتر 
و متأسفانه سوء استفاده بيشتر دارند، توصيه مى شود كه 
استادان نقش كنترل كننده در اين ارتباط به دست بگيرند 
نه دانشــجويان. البته اســتادان امروزى هم براى اينكه به 
دانشــجويان خود نشان دهند كه به روز هستند متأسفانه 
خــود در گرداب رقابتى كاذب قــرار گرفته اند كه به نظر 
مى رسد برون رفت از آن به آسانى صورت نگيرد. بنابراين 

حل اين مشكل همواره مراقبت بيشترى را مى طلبد.

دغدغه حرفه اىخاطره حرفه اى

 جامعه حرفه اى/ فرناز قادرى   اينجا قرار است شما از خودتان 
و دغدغه ها، تلخى ها و شيرينى هاى كار حرفه اى تان برايمان بنويسيد. 
مى خواهيم پلى باشيم بين خودمان، شما و آن هايى كه قرار است 
گوش شنوايى باشند يا گرهى از كار ديگرى باز كنند. پيام هايتان را به 
سامانه 3000737274 ارسال كنيد .براى اينكه پيام شما در همين 
صفحه منتشر شود مى توانيد در ابتداى پيام خود عبارت «جامعه 

حرفه اى» را ذكر كنيد.
آزاده مختارى اســتاد دانشــگاه پيام نور در خصوص ضرورت 

توجه دانشجويان به فرم هاى ارزشيابى استادان، تأكيد مى كند: 
جمعيت چهار و نيم ميليون نفرى دانشجوى كشور قطعاً نظر 
يكســانى در خصوص شرايط تدريس استادان ندارند و در همه 
دانشگاه هاى كوچك و بزرگ كشور، كم نيستند دانشجويانى كه 
هر ترم از شرايط تدريس استادان گله دارند. به همين دليل چند 
سالى است كه دانشــگاه مقوله ارزيابى استادان را در پايان هر 
ترم تحصيلى مطرح مى كند تا دانشجويان بدون اينكه شناسايى 
شوند، آزادانه درباره يك استاد نظر دهند. يكى از ضعف هاى اين 

فرم شايد زمان بارگذارى آن باشد. 

وى ادامه مى دهد: زمانى كه دانشــجو قصد دريافت كارت ورود به 
امتحانــات را دارد، بايد اين فرم را تكميل كند. در حاليكه او هيچ 
تمركزى آن لحظه براى تكميل فرم ندارد و فقط مى خواهد زودتر 
به كارتش برســد. در حالى كه اگر پس از امتحانات پايان ترم اين 
فرم در اختيارشان قرار گيرد شايد بهتر بتوانند نظرات خود را در 
خصوص استادان ارايه دهند. ضمن اينكه دانشجويان بدانند حتماً 
بايد با دقت و حوصله اين فرم ها را تحويل بدهند چرا كه تأثير بسيار 

زيادى در ارتقاى علمى استاد و بررسى كيفيت تدريس او دارد. 
0935...589 

اكبر رازقى اســتاد دانشگاه آزاد اسلامى با اشاره به مشكلات برخى 
اســتادان در راه اندازى شــركت هاى دانش بنيان، مى گويد: برخى 
اســتادان نخبه با بهره گيرى از توانايى ها و سرمايه هاى علمى خود 
و دانشجويانشان در پى راه اندازى شركت هاى دانش بنيان هستند. 
حتى در دانشــگاه آزاد هم اين موضوع توســط تعدادى از استادان 
پيگيرى مى شــود. اما مشكلاتى بر سر دريافت مجوزهاى تأسيس 
و حمايت هاى مالى وجود دارد. احســاس مى كنيم اين مشــكلات 
البته در دانشگاه آزاد سدى بزرگتر دارد. دفتر ارتباط با صنعت بايد 
پيگير راه اندازى اين شــركت با همكارى معاونت علمى و فناورى 
رياست جمهورى باشد. استادان به تنهايى نمى توانند اين شركت ها 
را راه انــدازى كنند چون برخى اقدامات ادارى و مالى بايد از طريق 
دانشــگاه ها صورت پذيرد. بدون شــك اين دانشگاه استادان نخبه 

زيادى دارد كه اگر دانشگاه آزاد قدرى بيشتر براى آنان وقت بگذارد، 
مى توانند با راه اندازى اين شركت ها، به درآمدزايى دانشگاه آزاد كمك 
كنند. هر چند اساسنامه و چارچوبى براى ايجاد اين شركت ها وجود 
دارد اما در عمل، تأخيرهاى زيادى در راه اندازى دفاتر ديده مى شود.

0913...855 
 رضا قنايى اســتاد دانشــگاه همدان كه يك استاد تازه كار در 
دانشــگاه دولتى اســت، اظهار مى دارد: محدوديت هاى مالى 
در چند سال نخست اشــتغال به كار استادان تازه كار يكى از 
مهمترين مشــكلاتى اســت كه ما با آن روبرو هستيم. من در 
آســتانه 40 ســالگى قرار دارم و نزديك به يك سالى است كه 
عضو هيأت علمى شده ام. اما چشم انداز پيش روى من در زمينه 
حقوقى بسيار نااميد كننده به نظر مى رسد طورى كه به فكر يك 
شغل دوم هم افتاده ام. اين در حالى است كه استاد شدن آرزوى 

من از كودكى بوده و براى آن تلاش بسيار زيادى كرده ام.
اين استاد دانشگاه تأكيد مى كند: استادان جوانى كه سال هاى 
ســال براى رســيدن به اين كرســى تلاش كرده اند و قسم 
خــورده اند جز در راه علم، قدم ديگرى برندارند اما براى تامين 
معاش خانواده با اساســى ترين مشكلات مواجه هستند. حتى 
برخى همكاران جوان من دســت به ايجاد شغل دوم براى خود 

زده اند كه واقعاً براى جامعه علمى ما نگران كننده است.
0918...327 

دغدغه هاى 
استادان تازه كار

سامانه پيامكى:   3000737274 

حرف ها و حرفه ها
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