
   ضمیمه  نیازمندی ها 
 وکسب وکار روزنامه  قدس

سه شنبه  
 18  آذر  1399 
 سال سی و سوم 
 شماره  9411

ما برای  بهتر دیده شدن شما اینجاییم
R A H K A R

نیازمندی  هاها

نیازمندی
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آهن، آلومینیوم، مس، برنج 
کارتن، لاک و ...

خرید ضایعات 

ط
/9
80
90
63

خریدار
 روزنامه باطله

در محل
5000 ت

کتاب، دفتر 
ضایعات کاغذ و ...

09154747511

ط
/9
81
45
09

تولید و پخش مقوای 250 گرمی
09151126299

صادقی

قیمت مناسب

پ
/9
90
32
28

ط
/9
90
25
39

09035480162

آهن، آلومینیوم، مس، برنج 
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خرید ضایعات 
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خریدار
 روزنامه باطله

در محل
5000 ت

کتاب، دفتر 
ضایعات کاغذ و ...

09154747511
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ش
05132282103آر

@charterme ارزانترین نرخ کیش
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صفحات ویژه19
خدمات آستان قدس رضوی1901

خدمات صنعتی و کشاورزی17
1701

1703
1702

1704

خرید و فروش ضایعات

خدمات و ملزومات صنعتی
ماشین آلات صنعتی

خدمات و ملزومات کشاورزی

گوناگون18
1801
1802

مفقود شده
متفرقه

املاک و مستغلات6
601

605

609

603

607

602

606

610

604

608

مشاورین املاک

رهن و اجاره صنعتی و کشاورزی

خرید و فروش تجاری و اداری

رهن و اجاره خانه، باغ و ویلا

خرید و فروش خانه و ویلا

رهن و اجاره آپارتمان

خرید و فروش آپارتمان

خرید و فروش صنعتی و کشاورزی

رهن و اجاره تجاری و اداری

خرید و فروش باغ و زمین

خدمات آموزشی و فرهنگی12
1201

1203

1205

1202

1204

آموزشگاه های تخصصی

تدریس خصوصی و مشاوره تحصیلی

محصولات فرهنگی

آموزشگاه های رانندگی

کتاب و وسایل کمک آموزشی

خدمات منزل و تعمیرات8
801

804

808

803

806

802

805

807

809

تعمیرات لوازم منزل

خدمات نظافتی

سم پاشی

تخلیه چاه، لوله بازکنی و رفع نم

پرده و مبلمان

قالی شویی

آنتن

کولرگازی/ پکیج و آبگرمکن

تزئینات داخلی

پوشاک9
901

903
902

404

پوشاک، کیف و کفش

مزون و لباس عروس
پارچه و چادر

خیاطی و دوخت لباس

خدمات اداری و مالی10
1001

1003

1005

1002

1004

خدمات بیمه

خدمات مالی و حسابداری

خدمات بازرگانی 

سرمایه گذاری و مشارکت

ثبت شرکت ها 

پزشکی سلامت و زیبایی11
1101

1103

1105

1102

1104

خدمات پزشکی و درمانی

خدمات آرایشی و بهداشتی

باشگاه های ورزشی

مشاوره و روانشناسی

ترک اعتیاد

خرید و فروش لوازم و اثاثیه7
701

703
702

704

خرید و فروش لوازم منزل و اثاثیه

فرش و موکت
تصفیه هوا/ تصفیه آب

کالای خواب

مجالس و مراسم13
1301

1303

1307

1305

1302

1306

1304

1308

آشپزخانه و رستوران

عکاسی و تصویربرداری

قصابی و دامداری

شیرینی سرا

برگزاری مجالس و مراسم

کرایه چی

تالار پذیرایی و باغسرا

مواد غذایی و پروتئینی

خدمات چاپ و تبلیغات15
1501

1503

1505

1502

1506

1504

تایپ و تکثیر

چاپ افست و بنر

تبلیغات پیامکی و فضای مجازی

چاپ و پخش تراکت

هدایای تبلیغاتی

تابلوسازی

خدمات گردشگری16
1601

1603
1602

آژانس های مسافرتی

فروش بلیت
تورهای مسافرتی

استخدام14
1401

1413

1405

1417

1409

1403

1415

1407

1411

1402

1414

1406

1410

1404

1416

1408

1412

بازاریاب

آشپز

تعمیرکار

مشاغل گوناگون

کارگر ماهر

حسابدار

پیک موتوری

راننده

خیاط و چرخکار

منشی و تایپیست

طراح سایت / گرافیست / امور رایانه

نیروی خدماتی و خدمتگزار

کارگر ساده

امور پزشکی و درمانی

جویای کار

فروشنده و صندوقدار

آرایشگر

1
101
102

تلفن و موبایل
گوشی و لوازم جانبی

تعمیرات تلفن و موبایل

بازار خودرو4
401

405

409

403

407

411

402

406

410

404

408

412

پراید / تیبا 

وانت / نیسان

موتور و دوچرخه

پیکان / رنو / پی کی

سایر خودروها

خدمات خودرو

پژو / سمند / رانا

خودروهای سنگین

لوازم یدکی و تعمیرات

دنا / ال90

خودروهای فرسوده

بیمه خودرو

نقاشی و کاغذ دیواری501

خدمات ساختمانی5

502

514

506

518

510

522

504

516

508

520

512

503

515

507

519

524

511

523

505

517

509

521

513

پیمانکاری ساختمان

جرثقیل و بالابر

شیشه و سکوریت

نرده و حفاظ

گچبری و رابیتس بندی

جوشکاری

درهای اتوماتیک

کابینت / ام دی اف

داربست

لوله کشی / شبکه فاضلاب

تخریب ساختمان

دزدگیر/ سیستم های حفاظتی و ایمنی

آسانسور

نماسازی، آب نما و آبشار

گازرسانی

برق و آیفون ساختمان

اجرای سقف

خدمات مهندسی )نقشه کشی(

در و پنجره

مصالح ساختمانی

ایزوگام و عایق کاری

سوله و کانکس کارگاهی

سنگ سابی / سنگ بری و نماشویی

حمل و نقل3
301

303
302

حمل و نقل کالا و اثاثیه

کرایه خودرو
تاکسی تلفنی و پیک موتوری

کامپیوتر و اینترنت2
201

203
202

204

کامپیوتر و لوازم جانبی

اینترنت و شبکه
لپ تاپ

تعمیر و نگهداری

فهرست آگهی های
طبقه بندی شده

قابل توجه آگهی دهندگان محترم! آگهی های صفحات نیازمندی ها توسط نرم افزار )و طبق الگوریتم تعریف شده برای آن( در ذیل 
کدهای اختصاص یافته، چیده می شود و نیروی انسانی در تغییر چیدمان و جابجایی آگهی ها دخالتی ندارد.

کار
ب و 

ه کس
ویژ
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کار گروهی امروزه به بخش مهمی از دنیای کســب وکار تبدیل 
شــده است. این نوع فعالیت برای کارمندان برخی اوقات مفید و 

برخی اوقات مضر خواهد بود.
امــروزه اکثر کارها و وظایف در کســب وکارها به صورت گروهی 
انجــام می شــود. کار گروهی می  تواند منجر به بــروز ایده های 
نوآورانه و افزایش کارایی شــود. درمقابل، همین فعالیت برخی 
اوقات اســترس کاری کارمندان را افزایش می دهد. کار گروهی 
باعث افزایــش درگیری کارمندان هم می شــود. به علاوه آن ها 
به مرور زمان وابســتگی زیادی برای انجــام وظایف به یکدیگر 
پیدا می کنند. از چالش هــای دیگر هم می توان به عدم دریافت 
اعتبار و امتیاز برخی از اعضای گروه  پس از انجام وظایف اشــاره 
کرد. درنهایت برای بهره برداری هرچه بیشتر از فعالیت گروهی 

کارمندان، مدیر باید تصمیم های راهبردی متعددی اعمال کند.
محققان دانشکده ی کســب وکار هاروارد )HBR( برای بررسی 
تأثیر کار گروهــی روی بازدهی تیم ها تحقیقی را انجام داده اند. 
یکــی از مطالعات اصلی، به تأثیــر کار گروهی بر روحیه و حتی 
ســلامت کارمندان پرداخت. نتایج اولیه نشــان داد که بسیاری 
از اســترس های کارمندان، به خاطر فشــارهای اعمال شــده از 
ســوی مدیران ایجاد می شــود. برخی از فشارهای مدیران برای 
افزایش بهره وری و کارایی کارمندان مفید است. البته فشار بیش 
از حد می تواند مشکلات بزرگی همچون کاهش کارایی، بهره وری 

و افزایش خروج کارمندان را به دنبال داشته باشد.
نویسنده ی مقاله ی حاضر برای بررسی تأثیر کار گروهی، با ۶۶۴ 
مدیر بریتانیایی مصاحبه کرد. شرکت های تحت مدیریت آن ها 

محیط های کاری متفاوت داشــتند، اما همــه ی کارمندان در 
گروه های معین مشغول به فعالیت بودند. مدیران در این مصاحبه 
پیرامــون نحوه ی انجام فعالیت در محیــط کاری خود صحبت 
کردنــد. آن ها مواردی همچون مقدار وابســتگی اعضای تیم به 
یکدیگــر و چگونگی تصمیم گیری های گروهی را شــرح دادند. 
موضوع دیگر مصاحبه، تأثیر محیــط کار بر جنبه های کلیدی 
کارایــی در تیم بود. در این بخش تأثیر محیط و سیاســت های 
کاری بر مواردی همچون کارایی نیروی انســانی، بهره وری مالی 
و کیفیت محصول یا ســرویس در مقایسه با محیط های کاری 

دیگر بررسی شد.
در مرحله ی بعد، مصاحبه ای بــا گروه های کارمندی پنج تا ۲۰ 
نفره در هر شرکت انجام شد. درنهایت مصاحبه با ۴،۳۱۱ کارمند، 
نتایج قابل توجهی برای تحقیق پیرامون محیط کار و کار گروهی 
داشــت. موضوع مصاحبه با کارمندان پیرامون مواردی همچون 
ســطح تعهد آن ها به سازمان، حجم فشار تجربه شده در محیط 

کاری و احساس فشار و اضطراب در محیط کار بود.

کار گروهی روی سلامت افراد موثر است
بررسی و مقایسه ی مصاحبه ی مدیران با کارمندان نشان داد که 
کار گروهی تأثیر متفاوتی بر کارایی سازمان و سلامت کارمندان 
دارد. از یک سو ارتباط مثبتی بین کار گروهی و کارایی سازمان 
دیده شد که تاحدودی به خاطر حس تعهد کارمندان به سازمان 
به دست آمد. در محیط های کاری که کارمندان برای محصول 
یا سرویس خاص، تعهد مشترک داشتند، مدیران افزایش سطح 

کارایی و کیفیت کمحصولات و خدمــات را گزارش دادند. در 
محیط هایی که کارمندان برای انجام وظایف به یکدیگر وابسته 
بودنــد، بهبود کارایی مالی ســازمان گزارش شــد. در همان 

محیط ها، کارمندان احساس افزایش تعهد به سازمان داشتند.
نکته ی قابل توجه دیگر در تأثیر کار گروهی بر فعالیت کارمندان، 
افزایش سطح انتظار از آن ها بود. درنتیجه این کارمندان حس 
اضطراب بیشــتری را در فضای کاری گــزارش کردند. هرچه 
وابســتگی اعضای تیم به یکدیگر بیشــتر باشد، افراد احساس 
کمبود زمان بیشتری خواهند داشت. در پروژه های مشترک که 
افراد مسئولیت های برابر برای انجام وظایف دارند، باز هم فشار 

و الزام به کار بیشتر در آن ها حس می شد.

ارتباط بین مدیر و اعضای تیم، اهمیت بالایی در افزایش 
سلامت کاری دارد

همان طور که گفته شد، افزایش تعهد به سازمان یکی از نتایج 
کار گروهی محسوب می شود. دراین میان مطالعات نشان داد 
که افزایش تعهد هم روی تجربه ی اضطراب کســب وکار تأثیر 
می گذارد. وقتی کارمندان از کار کردن برای سازمان احساس 
غرور داشته و ارزش های مشترکی با آن داشته باشند، استرس 
کمتری از کارهای گروهی تجربــه می کنند. به هرحال نتایج 
آزمایش نشان می دهد که احتمالا افزایش تعهد، درگیری در 
فعالیت های سازمان را افزایش می دهد و کارمندان هماهنگی 

بیشتری با نیازهای کار گروهی پیدا می کنند.

کار گروهی با چه شرایطی برای کارمندان مناسب است؟ 

واقعیت های اپیدمی کار گروهی

باربری نمونه امام رضا
شهر، شهرستان همه روزه 

32136393-4
سلطانی 09152494232

ط
/9
90
35
25

ج
/9
90
84
95

تعاون بار 
مجهز به انواع وانت و خاور

37299080

اتومبیل کرایه بدون راننده
استان خراسـان رضـوی

سعیـد علـیزاده
09153552983-09153559467

/د
99
02
44
9

ج
/9
90
09
68

کرایه اتومبیل رهنورد
ارائه لوکس ترین خودروهای ایرانی 
وخارجی با راننده وبدون راننده
36026696-09155115692

خرید خودروهای فرسوده 
بالاترین قیمت - بازدید رایگان
حسین زاده 09156246722

ط09038017038
/9
80
21
62

ط
/9
90
79
43

مرکز اسقاط 2031
خودرو فرسوده

شما را به بالاترین قیمت 
خریداریم 33533966 
 09155257535

09101703836

نقاشی نوین
فوری و ارزان

بازدید رایگان با رنگ الوان
09153161351

ط
/9
90
35
98

ط
/9
90
46
75

نقاشی نظری
3 6 07 2 760

09155038564
ج
/9
90
20
95

فوری
کیفیت وسرعت 

09155059144نگاری

کنیتکس،بلکا،گرانولیت
نقاشی با 30 سال تجربه، دفتر 

خراسان نما، محبوب 36519776
ط37665344-09158910589

/9
90
36
23

ج
/9
90
33
34

آماده  معمارنوین  شرکت 
درزمینه  بامالکین  همکاری 
مشارکت درساخت،مدیریت 
پیمان 09156825244

ج
/9
90
53
22

فروشگاه آنلاین دوربین
مداربسته ودزدگیر

Karapro.ir
36037009-09156200071

ط
/9
90
86
43

دوربین مداربسته و دزدگیر
فروش و خدمات برق

09159159700
09364505911 

ج
/9
90
33
36

ایمن تصویر شرق
دوربینهای مداربسته،دزدگیراماکن 

اعلام حریق ودربهای اتوماتیک
37276290-09158999763

ج
/9
81
58
50

میلاد دُر 
مجری کلیه سیستم های 

درب اتومات 
شیشه ای،جکی،ریلی
کرکره ای،راهبند
09151115493
38696868

داربست پردیس
با بیمه مسئولیت تخفیف ویژه 

جاده قدیم و سنتو
36667643-09153079215

ط
/9
90
46
78

ج
/9
90
35
59

داربست سازه
پایدار

09153185163

ط
/9
90
19
05

داربست طریقت
09155010520 بیمه مسولیت
32116677- 09156010520

کار با طناب 
شستشو پیچ و رولپلاک

 نور پردازی و غیره
 بدون نیاز به داربست و بالابر 

09367788703

ط
/9
90
45
86

ج
/9
90
65
68

 داربست محمدپور   
نصب سریع تخته 

09155186843

داربست رحمتی
با بیمه مسوولیت 
نصب همین امروز

09157033742

ط
/9
90
89
09

/د
99
00
73
8

سایه سازان 
نقد         ******            اقساط
فروش واجرای انواع
شیبدار  سقفهای 

3 6 0 7 0 5 2 5

0 9 1 5 1 1 1 0 2 9 1

ایزوگام شرق
به قیمت درب کارخانه

32721789-09153132504
09366484449

ط
/9
90
14
94

ایزوگام شرق
ایزوگام ، قیرگونی ، آسفالت

لکه گیری حتی یک متر
09153030516 حاجی رمضانی

ط
/9
90
63
80

تخریب فوری ساختمان   
وخاکبرداری کلیه مصالح شــما را 

به بالاترین قیمت خریداریم 
09151104708

ج
/9
90
05
90

3
حمل و نقل

4
بازار خودرو

5
خدمات ساختمانی

حمل و نقل کالا
و اثاثیه

301

کرایه خودرو
303

خودروهای فرسوده
408

نقاشی و کاغذ دیواری
501

پیمانکاری ساختمان
502

دزدگیر/ سیستم های
حفاظتی و ایمنی

503

درهای اتوماتیک
504

داربست
508

ایزوگام و عایق کاری
509

تخریب ساختمان
512

ج
/9
90
41
88
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کارآسان ایده 
نصب واجرا،سرویس نگهداری
آسانسور هر توقف 8000ت 

38824494

لوله کشی گاز
ن��رده لول��ه ای، تعمی��رات گاز
33640007  /  09153182411
نقد اقس��اط / مدیریت کرمی

ط
/9
90
38
22

طرقبه املاک ییلاق 
خرید_فروش 

09151103221-34224200

ط
/9
90
39
36

ج
/9
90
57
61

ملک ازشما 
ساخت ازما
 بابهترین متریال

زینلی
09105502724

ج
/9
90
37
13

مشارکت در ساخت
پیمانکاری،بازسازی بامجربترین 
معماران وسازندگان
09157788403-37279303

ج
/9
90
57
60

خری��دار
زمین

جل���دک
09151016288 تبریزی

ج
/9
90
57
62

مشارکت 
درساخت
09151016288

تبریزی

ط
/9
90
08
41

قالی شویی

38848881 ، 33896800 ، 37636100 ، 36203800
33864933، 32147018 ، 33449264 ، 37347938

32745815 ، 09154464655

حـافـظ
100% اسلامی

 بدون چین و چروک
لکه گیری چای، قهوه، آب 
انار، جوهر، قطره آهن و ...

سرویس رایگان 

ط
/9
90
05
57

عدالتیان
واحد نمونه سال88و89

تحت پوشش بیمه ایران، سرویس دهی در تمام نقاط شهر

هیچ شعبه دیگری ندارد

رفوگری

33442201-33680841-32731892
ایام تعطیل 09155156953

38825747-38595136-37329859

32424971-32135948-9 مدیریت :سید علی 

عدالتیان

قالی شوئی

عضو درجه یک اتحادیه

پ
/9
90
33
17

ط
/9
90
06
03

قالی شوئی نیما
بهترین کیفیت را با ما تجربه کنید

100% اسلامی با ضمانت
پاره نشدن و رنگ ندادن

تخصص در شستشوی فرشهای کرم، دست باف و ماشینی تراکم بالا

خرید و فروش
کارکرده

38465423-37236135
38819211-37413197-32793502

09155099472 

قالیشویی

غزال
عضو درجه یک اتحادیه

رفوگری، شستشو با اصول مذهبی 
تحت پوشش بیمه ایران

3 8 1 1 2 0 3 0
37286050
36222223
3 3 6 6 1 1 1 5
33670976
09153212034

مدیریت روحبخش

ط
/9
90
06
79

ط
/9
90
05
59

سـیدقالیشوئی
100% اسلامی

سرویس دهی به تمام نقاط شهر
گری
رفو

32777893
32568525
37341130
33490848
32141797
38847159
36010976

ایام تعطیل09155291598

ط
/9
90
40
43

قالیشویی 
ته���ران

36047576
38453887
32243239

09157007410
قالیشویی مدرن با ضمانت
رنگ ندادن و پاره نشدن 

به روش کاملًا اسلامی 
با سرویس رایگان

ج
/9
90
28
35

 میلادقالیشویی
3731460037649518 37339600

شستشوی اسلامی

ط
/9
90
15
30

قالی شویی
گل افش��ان

33713389  37315799
32787006  37411404
32564441  36615852
33427503  38712275
33666021  37583283

6
املاک و مستغلات

8
خدمات منزل
 و تعمیرات

مشاورین املاک
601

قالی شویی
802

آسانسور
515

گازرسانی
519

ط
/9
90
05
60

ستاره شرققالیشوئی

100% اسلامی
سرویس دهی

گری به تمام نقاط شهر
رفو

32716830
32511320

33446882
37416619
36031285
38461494
32131128

ایام تعطیل09155086122

4

ها
دی 

من
یاز

ن

کار
ب و 

ه   کس
جرب

ت
 فعالیت مشترک بخش مهمی از دنیای کسب وکار است 

کارمندان  گروه  آن ها  در  که  کاری  محیط های   
تأثیر بیشتری روی فاکتورهای کارایی دارند، الگوی 
مشترکی را نشان می دهند. از میان الگوهای مشترک 
می توان به رفتار مدیران و ارائه ی مهارت ها و منابع 
چنین  کرد.  اشاره  کارمندان  به  مناسب  موردنیاز 
قرار  کارمندان  اختیار  در  را  مناسب  زمان  مدیرانی 
می دهند تا مهارت های خود را در کار تیمی، ارتباط، 
رهبری و حل مسئله  افزایش دهند. به علاوه شرایط 
کاری برای کارمندان این مدیران نیز وضعیت مناسبی 
در  مصاحبه  مورد  مدیران  از  یک سوم  حدود  دارد. 
روی  قابل توجه  کنترل  وظایف،  در  تنوع  گروه،  این 
و  تصمیم ها  برای  نظر  ارائه ی  امکان  و  کار  سرعت 
مطرح  کارمندان  کاری  شرایط  به عنوان  را  وظایف 
کردند. کارمندان گروه مذکور نیز احساس می کنند 
آن ها می دهد  به سلامت  بالایی  اهمیت  که سازمان 
ارائه  استرس  با  بهتر  رویارویی  برای  راهکارهایی  و 

می کند.
بهره وری  آن ها  در  کارمندان  که  کاری  محیط های 

به  نسبت  متفاوتی  نتایج  ندارند،  بالایی  کارایی  و 
موارد،  این  در  داشتند.  موفق  کاری  محیط های 
را  مهارت ها  بهبود  برای  مناسب  مدیران فرصت های 
آن ها  به علاوه  نمی دادند.  قرار  کارمندان  اختیار  در 
را  خود  کاری  مسئولیت های  بر  تأثیرگذاری  فرصت 
احساس  آن ها  انسانی  نیروی  درنتیجه  نداشتند.  هم 
عدم توجه به نیازهای خود و عدم تعادل داشت و به 
انجام وظایف و تعهدها پایبند نبود. کارمندان گزارش 
تشویق  مهارت  بهبود  به  را  آن ها  مدیران،  که  دادند 
نمی کردند و در صورت دریافت پیشنهاد هم اهمیتی 
به آن نمی دادند. به بیان خلاصه، مانع اصلی افزایش 
و  مدیران  بین  ارتباطی  ضعف  در  گروه ها،  کارایی 
کارمندان دیده می شود. درنهایت همین رویکرد غلط 
ارتباطی، منجر به ایجاد اختلاف زیاد بین کارمندان 
و مدیران خواهد شد که در بدترین حالت به افزایش 

استرس نیروی انسانی می انجامد.
درحال حاضر و تا آینده ای نامشخص، فعالیت گروهی 
شناخته  کسب وکار  دنیای  از  مهمی  بخش  به عنوان 

درک  باید  کارمندان  و  مدیران  دراین میان  می شود. 
کنار  در  کردن  کار  به  الزام  تاریک  روی  از  بالایی 
از  بهتری  درک  باید  مدیران  باشند.  داشته  یکدیگر 
داشته  گروهی  فعالیت  به خاطر  ایجادشده  استرس 
باشند. آن ها باید در زمان اعلام وظایف، اولویت ها و 
حتی دلایل اولویت دهی به کارهای گوناگون را برای 
کارمندان  موارد،  برخی  در  دهند.  شرح  کارمندان 
روبه رو  اختلاف  و  تداخل  موجب  موضوع هایی  با 
می شوند. مدیران باید در چنین شرایطی محدوده و 
زمانی،  محدودیت های  همچون  کاری  مهم  مرزهای 
دیگر  خاص  شرایط  هر  یا  پروژه ها  تحویل  فرصت 
بهتری  درک  گروه  اعضای  درنتیجه  دهند.  شرح  را 
از سوی گروه و  انتظاراتی دارند که  و  از نقش خود 
مدیر مطرح می شود. در غیر این صورت، فشار کاری 
احتمالا به سطوح بسیار بالا و خطرناک می رسد که 

سلامت کارمندان را در معرض خطر قرار می دهد.
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ج
/9

90
45

66

لوله بازکنی 
مشهدالرضا

 وصل اگو
 تشخیص ترکیدگی 
ونم زدگی بادستگاه 
ترمیم کف سرویس بامصالح

پیروزی 38764467 
 38764468 س��جاد 
فردوسی 38825264 
کوهسنگی 38825264 
مطه��ری 37285670
 38764467 معل��م 
وکیل آباد 38764467

 37285670 عب��ادی 
هاشمیه 38825264 
هفت تیر 38764467

ط
/9

90
04

99

تخلیه چاه سعید 
در تمام نقاط شهرمشهد 
بنز ده چرخ و بنز ده تن 

09153012080
09332929495
www.khadamatsaeed.ir

ط
/9

90
94

69

هلدینگ نگین توس
جهت تکمیل کادر مالی در 

بخشهای تولیدی، بازرگانی و 
ساختمانی به 2 نفر کارشناس 

حسابدار خانم تمام وقت 
نیازمند است.

حقوق و مزایا مکفی + بیمه 
09158109470

ج
/9

90
16

59

تابلوسازصنعت آذین
LED،چلینیوم،استیل

کامپوزیت،بنر،فلکسی، چاپ اجسام،برش 
لیزر،هدایاتبلیغاتی 09154205729

ج
 / 

99
07

62
6

ضایعات مشهدی
خریدارکلیه ضایعات فلزی

آهن ،آلومینیوم 
جمع آوری موتور خانه

 خورده ریز انباری
حمل و بازدید رایگان
09334959016

ج
/9

90
38

64

خریدضایعات
 خاوری 

آهن آلات تخریبی 
دروپنجره  

   لوازم انباری شیرآلات  
  بالاترین قیمت

09159829884

خرید آهن آلات 
تخریبی و ضایعات و... 

)عضویت 833( 09157006104 
09397396104    غلام آذر     

/ه
99

03
88

8

خرید ضایعات با قیمت بالا 
آهن،مس، برنج خرده ریز

محمدی 09358348726

ط
/9

81
50

60

ضایعات فلاح
خرید آهن،آلومینیوم،مس و...

شرکت در مزایده
09157137499-36660883

ط
/9

90
51

44

ط
/9

90
85

92

ضایعات
حاضری 

خرید انواع ضایعات آهن، 
آلومینیوم مس، برنج، در و 

پنجره و خرده ریز انباری 
ضایعات عمده هتل ها 

کارخانجات، ادارات 
بازدید و حمل بار رایگان 

09155044719
خرید ضایعات

کارتن، آهن، پلاستیک
09155234752 خاکشور

ط
/9

90
70

03

ج
/9

90
05

81

نعیمی
در،پنجره وکابینت
09354604745خورده ریز وغیره

ج
/9

81
53

18

آهن الات توس
ساخت،خریدوفروش درب
پنجره،حفاظ)مهرجو-دایی زاده(
09151176273-09155137032

اخطار و ابلاغ
به آقای مسلم شهرکی  

فرزند مجید مجهول المکان 
به استحضار میرساند 
برابر دادنامه شماره 

9909975114800543 مورخه 
1399/08/13 شعبه 23 دادگاه 

خانواده مشهد همسر دائمی 
شما خانم سمیه پیشه ور طبق 
مقررات با شماره ترتیب 299 
مورخه 1399/09/12 مطلقه 
به طلاق بائن خلع نوبت اول 

گردید.
 لذا علقه زوجیت فیمابین ساقط 

 گردید.
دفترخانه رسمی ازدواج 34 

 و طلاق 26 مشهد
حمید انصاری بایگی

ط
/9

90
96

09

14
استخدام

17
خدمات صنعتی

و کشاورزی

18
گوناگون

تخلیه چاه
لوله بازکنی و رفع نم

803

حسابدار
1403

تابلوسازی
1504

خرید و فروش
ضایعات

1701
متفرقه
1802

ط
/9

90
05

55

قالی و مبل شوئی
نمونه

37490231-37329705-37336060
36612586-38822500
32765551-32135956

تحت پوشش

بیمه ایران

رفوگری

ایام تعطیل 09155092518
شستشو 100% اسلامی

قالی و مبل شوئی

عدالتیان
37490284-36612764
35130473-32762877
32298080-35024040

تحت پوشش بیمه ایران

رفوگریسرویس سراسر شهر

قالی شویی

38705347 - 32701313
33851235 - 32426635
09155004693 - 09025004693 ایام تعطیل

ممـتاز ایران
سرویس دهی

 تمام نقاط شهر

پ
/9

90
33

14

املاك  مشاورین   پروانه 
  0440106391 باکدشناسه  

به نام 
محمد حسین زاده کفاش

 0940980967 ملی  کد  با 
ساقط  درجه  از  و  مفقود 

است.

/ع
99

09
60

2

به دونفر کارگر خانم
جهت کار در
دیزای سرا

)محدوده قرنی(
نیازمندیم

09153030150
99

09
64

2
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سال ها پیش از آنکه برندهای ژاپنی و آلمانی به ساخت هاچبک های جوان پسند بپردازند، میلیون ها دستگاه 
مینی در انگلستان فروخته می شد. این برند، همچنان وفادار به طرح اولیه با محصولات متنوع در بازار 

جهانی حضور دارد.
داســتان مینی، مشــابه لندرور با تولید یک خودرو آغاز شد؛ اما به دلیل محبوبیت و فروش بالا، 

جایگاهی تاریخی و برند مستقل پدید آورد. این شرکت، یک دهه بعد از رونمایی نخستین مدل، 
تأسیس شد و مشابه بسیاری دیگر خودروسازان بریتانیا با تأکید بر اصالت اولین محصول خود، 

به فعالیت ادامه داد.

شرکت مینی، با خودروی مینی در جهان شناخته می شود. محصولات این خانواده، با گذشت 
بیش از ۵۰ ســال، کمترین تغییر ظاهری را نســبت به دیگر خودروهای ساخت انگلستان 

داشته اند و به نوعی، اصیل ترین مدل های بریتانیایی دنیا هستند که هنوز با تیراژ بالا در خط تولید 
وجود دارند. مینی همچنین، سبک طراحی خاصی را بنیان  نهاد که منجر به تحول در خودروهای 

شهری و کلاس هاچبک شد. مسلما استقبال عامه ی مردم از نسل اول مینی ساخت ۱۹۵۹، نقش 
مهمی در ظهور فولکس واگن گلف و هاچبک های ۴ نفره در سراسر جهان داشت.

مینی در ابتدا، محصول شرکت بریتیش موتور بود و حتی بعد از تأسیس برند اختصاصی خود، تا مدتی طولانی زیرمجموعه ی 
بریتیش لیلاند باقی ماند. تغییرات ســاختاری و ادغام گروه های خودروسازی در انگلستان، دگرگونی های زیادی در مالکیت 
کارخانه های مینی به وجود آورد. این شرکت، امروزه یکی از زیرمجموعه های بی ام و محسوب می شود و مدیرعاملی آلمانی 
دارد. طی ۵ دهه از تأسیس مینی، این برند همواره بخشی از یک گروه خودروسازی بزرگ تر بوده و هرگز مستقل از دیگر 

شرکت ها، فعالیت نکرده است.

مینی در دنیای سینما و تلویزیون با سریال طنز مستر بین شناخته می شود. همچنین، فیلم سینمایی شغل ایتالیایی 
ساخت ۱۹۶۳ که بازیگران مطرحی مثل مایکل کین در اختیار داشت و از مینی کلاسیک به عنوان عاملی مهم در 
فیلمنامه استفاده می کرد با فروش بسیار خوب در سراسر جهان رو به رو شد و شهرت این خودرو انگلیسی را افزایش 
داد. باز تولید فیلم سینمایی شغل ایتالیایی در نسخه ی سال ۲۰۰۳ نیز، همراه با حضور پررنگ نسل جدید مینی انجام 

شد و البته، پرفروش بود.

در ســال ۱۹۹۹، پــس از انجام ماه ها تحقیق و طــی رای گیری از ۱۳۳ 
خبرنگار و کارشناس بین المللی صنعت خودرو، مینی کلاسیک توانست 
عنوان دومین وسیله نقلیه مهم و تاریخ ساز قرن بیستم را تصاحب کند. 
رتبه ی اول در این رده بندی به فورد مدل T رســید. جایگاه های سوم تا 
پنجم نیز به ترتیب، برای سیتروئن DS، فولکس واگن بیتل و پورشه ۹۱۱ 

درنظر گرفته شد.

اولین مینی که سال ۱۹۵۹ رونمایی شده بود، در سال ۱۹۶۵ 
به آمار فروش باورنکردنی یک میلیون دستگاه رسید و 

سال ۱۹۶۹، برای تولید ۲ میلیون دستگاه، شهرت 
جهانی پیدا کرد. تنها ۳ سال بعد در ۱۹۷۲، عدد 

۳ میلیون و در ســال ۱۹۷۶، مجموعا تعداد 
۴ میلیون مینی به سراسر جهان فرستاده 
شــدند. تعدادی از خطوط تولید مینی از 
سال ۱۹۸۰ به خودروهای جدیدتر، مثل 
آستین مترو اختصاص یافت. مجموع تیراژ 
تولید مینی کلاسیک که در سال ۱۹۸۶ 
به ۵ میلیون دســتگاه رسیده بود تا پاییز 
ســال ۲۰۰۰ و پایان عرضه، با رسیدن به 

عدد ۵,۳۸۷,۸۶۲ پایان یافت.

طراحی مینی، تاحدودی الهام گرفته از فیات ۵۰۰ به نظر 
می رسد؛ چراکه خودروی پرفروش ایتالیایی، سال ۱۹۵۷ و تقریبا ۲ سال 

قبل از مینی رونمایی شده بود. البته مورخان انگلیسی معتقدند که طراحی بدنه ی مینی در سال ۱۹۵۶ نهایی 
شد و شباهت آن به فیات ۵۰۰، باتوجه به نیاز بازار اتفاق افتاده است. الکساندر ایزیگونیس، مهندس و طراح 
خودرو متولد یونان که سال ۱۹۵۵ به بریتیش موتور پیوسته بود، طرح نهایی مینی را مطابق خواسته های 
لئونارد لرد به سرانجام رساند. اولین مدل، بهار سال ۱۹۵۹ تولید شد و خیلی زود، مورد استقبال مردم قرار 
گرفت. به لطف برنامه ریزی بسیار خوب شرکت سازنده، طی چند ماه هزاران دستگاه مینی به مصرف کننده 
رسید. کمتر از یک سال بعد، مینی در ۱۰۰ کشور دنیا به نمایش گذاشته شد و فروش جهانی خود را آغاز 
کرد. الکساندر ایزیگونیس نیز در سال ۱۹۶۹ به جهت طراحی خودروی مینی و خدمات مهندسی خود به 

بریتانیا، از ملکه انگلستان مدال افتخار، نشان شوالیه و لقب سر )Sir( دریافت کرد.

مینی ماینر ، کسب و کاری با تجربه و چشم اندازی روشن 

مینی؛ خالق هاچبک  های اسپرت 

فکر
بکـــــر
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تأسیس شرکت مینی در سال ۱۹۶۹ 1
حدود یک دهه پــس از معرفی 
اولین خودروی مینی، شرکتی 
اختصاصی برای آن تشــکیل 
شد تا مســتقل از موریس و 
آستین، یک برند مخصوص به 
خود داشته باشد. این شرایط، 
فرصت مناسبی ایجاد کرد تا 
روی پلتفرم مینی، خودروهایی 
متنوع ساخته شوند. البته نباید 
فراموش کنیــم که هیچ کدام از 

مینی  زیرمجموعه ی  محصولات 
تا سال ۲۰۰۰، محبوبیت و فروش 

بسیار خوب نسخه ی اصلی )هاچبک 
۳ در( را نداشتند.

همکاری با جان کوپر و تولید مینی کوپر 2
مینــی از اولیــن نســخه، خودرویی اقتصادی و مناســب 

خانواده های سطح متوسط محسوب می شد. به همین دلیل، همکاری 
شــرکت سازنده با یک تیم فرمول یک برای تولید محصولی اسپرت و قدرتمند، در سال ۱۹۶۱ 
عجیب و بی ســابقه بود. ارتباط دوستی بین الکســاندر ایزیگونیس )طراح مینی( و جان کوپر 
)John Cooper( منجر به اتفاقی تاریخ ساز برای کارخانه ی مینی شد. در آن زمان، شرکت 
کوپر به طراحی خودروهای مســابقه و رقابت در فرمول یک می پرداخت. مدتی بعد از رونمایی 
اولین خودروی مینی و فروش بسیار خوب آن، جان کوپر متوجه توانایی های مینی برای حضور 

در مسابقات شد.

قرن ۲۱؛ بازگشت مینی به دوران اوج 3
آخرین نســخه از مینــی کلاســیک )Mini Original(، اواخر 
ســال ۲۰۰۰ میلادی عرضه شــد. مدیران بی ام و از ســال ۱۹۹۵ 
سرمایه گذاری ۱۴۰ میلیون دلاری بر بهینه سازی کارخانه ی قدیمی 
خود در آکسفورد انگاستان را شروع کرده بودند. به همین دلیل، 
بازتولید مینی با ظاهری جدید و محصولی مدرن، تنها چندهفته 

مانده به شروع سال ۲۰۰۱، آغاز شد.

مینی در سال ۲۰۲۰ و آینده 4
مشابه سال های اخیر، مینی در سال ۲۰۲۰ هم ۳ محصول اصلی )از 
نظر نوع بدنه( دارد که شامل مدل اصلی، کانتری من و کلاب من می شود. 
مینی هاچبک، با بدنه ی ۲ در یا ۴ در سقف فلزی یا ۲در کانورتیبل )سقف 
پارچه ای( وجود دارد؛ درحالی که خودروهای کانتری من و کلاب من از این 

نظر، تفاوتی ندارند و صرفا با بدنه ی ۴در سقف فلزی عرضه می شوند.

اولین خودروی مدرن مینی، در ابتدا مینی هَچ )Hatch( نام داشت اما کمی بعد به اختصار، مینی خطاب 
شد. فرانک استیونسن، با سابقه ی درخشان در طراحی فیات ۵۰۰ جدید و فراری F۴۳۰، تحول ظاهری 
در مینی را به سرانجام رساند. این طراح برجسته ی انگلیسی، بعدها به مک لارن پیوست و خودروهای مدرن 

این شرکت، نظیر 12C-MP4 و 570S و P1 را خلق کرد.
نسل اول از مینی جدید، تا سال ۲۰۰۹ تولید شد. استقبال از این خودرو با بدنه های ۳ در و ۵ در، عرضه ی 

نســخه های قوی تر با نام های کوپر و کوپر S را به دنبال داشت. ارزان ترین مدل، پیشرانه ی ۲/۱ لیتری ۷۵ 
اسب بخار داشت و ۵/۱۳ ثانیه بعد از شروع حرکت به سرعت ۱۰۰ کیلومتربرساعت می رسید؛ درحالی که کوپر 

S مجهز به موتور ۲ لیتری، قدرت ۲۰۰ اسب بخار و سرعت گیری صفر تا ۱۰۰ کیلومتربرساعت ۸/۶ ثانیه فراهم 
می کرد. از سال ۲۰۱۵ تا زمان نگارش این مطلب، نسل سوم مینی مدرن جایگزین مدل های قبلی شده است.

 تصــور می کنیم که چرا مصاحبه گران می توانند ما را رد کنند ، زیرا 
از نتیجه می ترسیم ، شاید شما در مورد یک سابقه پرش شغلی ، یک 
GPA کم یا تجربه کم ، خجالتی باشید ، که همه این ها می تواند یک 
مدل ذهنی ایجاد کند چنین تزلزلی ما را از انجام بهترین کارمان باز می 
دارد. شــما نمی تواتید ترس های خود را از بین ببرید با این حال ، می 
توانید برای مصاحبه تان خود را با یک روش دقیق و جامع آماده کنید، 

که اعتماد به نفس تان را افزایش دهد.
 با خود تکرارکنید 

آن ها در کنار من هستند ،ترس شما هر چه می خواهد ، باشد، بدانید 
که مصاحبه گران می خواهند که شما موفق شوید .پروسه مصاحبه وقت 
گیر و گران اســت ، و شرکت دیروز به شما نیاز داشت.وقتی مضطرب 
شدید تکرار کنید :مصاحبه شوندگان در کنار من و همراه من هستند و 

قصد شکست مرا ندارند. 
 مانند یک فرد محلی به نظربرسید نه یک توریست:

هنگامی که در جست و جو یک فرصت هستید، توصیف شغل و محتوای وب 
شرکت را تشریح کنید سپس ، این زبان را به پاسخ هایتان اضافه کنید .چگونه 
تجارب و توانایی های شما در مورد توصیف شغل و زبان آن صحبت می کنند 
؟پاسخ شما اگر در شرکت   محلی   به نظر برسید ، نه به صورت یک گردشگر 

در یک سرزمین بیگانه ، بیشتر متقاعد کننده خواهد بود .
چرا این شغل ؟ آیا شما اهمیتی به آن می دهید ؟

در نهایت هر مصاحبه کننده ای می پرسد ،   چرا شما می خواهید در این 

جا کار کنید ؟   معنیش این است :آیا به اندازه کافی در مورد این شرکت 
می دانید و به آنچه ما انجام می دهیم، اهمیت می دهید ؟داوطلبانی که 
تاریخ ، ارزش ها ، ماموریت ، فرهنگ و محصولات و اخبار اخیر شرکت را 

می دانند ، پاسخ های قانع کننده ای را ارائه می دهند . 
 محیط وجو راخوب شناسایی کنید:

قبل از این که برای مصاحبه بروید، محیط را شناسایی کنید ،در محله 
رانندگی کنید یا در فضای باز آن جا پیاده روی کنید .مردم چگونه لباس 

می پوشند - به طور معمولی یا به صورت رسمی؟
به اتاق مصاحبه برسید:

از مخاطب خود در مورد مصاحبه ســوال کنید آیا تخته سفیدی وجود 
دارد ؟ممکن است قصد داشته باشید نمودار نقشه کار از آخرین تحقیقات 
خود را نشــان دهید یا مصاحبه گران ممکن است از شما بخواهند که 

دلایل خود را روی تخته بیاورید .
بدن خود را آماده کنید :

به لحاظ جســمی آمادگی داشته باشید تا هوشیار ومطمئن باشید من 
عادت داشتم از مصاحبه گر بخواهم که ساعت ۱۰ مصاحبه انجام شود به 
طوری که بتوانم دو صبحگاهی را انجام دهم ، زیرا اندورفین ، انرژی من 

را افزایش می دهد .
رابطه دوستانه ایجاد کنید:

کســی که مصاحبه انجام خواهد داد را پیدا کنید تا بتوانید با او ارتباط 
دوستانه برقرار کنید .  

روش های مختلف 
برای غلبه برترس 
ازمصاحبه شغلی

قبل از این که برای مصاحبه بروید، محیط را شناسایی 
کنید ،در محله رانندگی کنید یا در فضای باز آن جا پیاده 
روی کنید .مردم چگونه لباس می پوشند - به طور 
معمولی یا به صورت رسمی؟

محیاجعفری ثانی
روزنامه نگار

فکر
بکـــــر



94
11

ه  
مار

 ش
م /

سو
 و 

سی
ل 

سا
 / 

13
99

ر  
آذ

  1
8 /

ه  
شنب

سه 

 ضمیمه  نیازمندی ها وکسب وکار روزنامه  قدس      8

ما برای  بهتر دیده شدن شما اینجاییم

ها
ی 

ند
زم

نیا

نشانی سازمان آگهی ها:

مشهد، بلوار سجاد، نبش سجاد یک

سامانه تلفنی سازمان آگهی ها 37088

سامانه پیامکی سازمان آگهی ها 300037088 

تلفن: 05137628205/ 05137610085

ما برای  بهتر دیده شدن شما اینجاییم

صاحب امتیاز: موسسه فرهنگی قدس  ) وابسته به آستان قدس رضوی( 

 مدیرعامل مؤسسه فرهنگی قدس:  علی یعقوبی 

سردبیر : امیر جلیلی نژاد

مسئول سازمان آگهی ها : داوود دشتی
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