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اقتصاد

فرزانه غلامی    در حالی که کشورهای 
پیرامون ایــران، تجربه‌های متفاوتی را در 
حوزه صنایع کوچک و متوسط )اس‌ام‌ای‌( 
از سر می‌گذرانند، در داخل کشور، بخش 
عمده‌ای از ظرفیت تولیدی کشور به‌ویژه پس از جنگ 12 روزه و 

تشدید ناترازی انرژی، درگیر چالش‌های پایه‌ای و روزمره است.
صنایع کوچک و متوسط در نظام اقتصاد بین‌الملل به عنوان 
موتور محرکه و تاروپود اقتصاد، اصلی‌ترین منبع رشد، توسعه و 
اشتغال، کاهش‌دهنده فقر و نابرابری اجتماعی، مولد نوآوری و 
نمادی از زنجیره ارزش و جریان تولید شناخته می‌شوند، اما به 
نظر می‌رسد در ایران این حوزه، مسیری خلاف رویه جهانی را 
تجربه می‌کند، به طوری که با وجود سهم 92درصدی در صنایع 
کشور، سهمی محدود و 10درصدی در تولید ناخالص داخلی 

)جی‌دی‌پی( دارد.
نگاهی کلی به وضعیت صنایع کوچک در کشورهای همسایه 
نشان از تفاوتی کلیدی در رویکردها نسبت به این بخش دارد، 
بدان معنی که دولت‌ها در کشورهای اطراف، این صنایع را نه یک 
»مشکل« که یک »فرصت« می‌بینند و با برنامه‌های حمایتی 
هدفمند و تسهیلات مالی به توسعه آن‌ها کمک می‌کنند و 
در مقابل از ظرفیت پرشمار و غنی این حوزه در ابعاد گوناگون 

اقتصادی و اجتماعی بهره می‌برند.

همسایگانی که اهمیت و ظرفیت صنایع کوچک را دریافته‌اند◾
در نگاهی اجمالی به وضعیت فعلی کشورهای همسایه، 
درمی‌یابیم ترکیه، در غرب ایران با برنامه‌های حمایتی هدفمند، 
تسهیلات مالی کم‌بهره و معافیت‌های مالیاتی، صنایع کوچک 
خود را به موتور محرکه اصلی اقتصاد تبدیل کرده است. این 
کشور دریافته است که با کاهش بروکراسی و ارائه آموزش‌های 
تخصصی، می‌توان از کارگاه‌های محلی، بازیگران بین‌المللی 
ساخت، درنتیجه صنایع نساجی، قطعات خودرو و لوازم خانگی 
ترکیه نه‌تنها در منطقه که در بازارهای جهانی نیز حرفی برای 
گفتن دارند. در ارمنستان هم با وجود وسعت کمتر، صنایع 
کوچک به‌ویژه در بخش فناوری اطلاعات و گردشگری با حمایت 
دولتی و تمرکز بر نیروی انسانی متخصص، رشد قابل توجهی 
داشته‌اند و عضویت در اتحادیه اقتصادی اوراسیا، فرصت‌های 

صادراتی جدیدی را برای این صنایع ایجاد کرده است.
آذربایجان و ترکمنستان هم با وجــود وابستگی شدید به 
منابع نفتی، تلاش‌های جدی بــرای تنوع‌بخشی به اقتصاد 

آغاز کرده‌اند. این دو کشور با ارائه مشوق‌های مالی و تمرکز بر 
بخش‌های غیرنفتی مانند کشاورزی و تولیدات سبک، در حال 
تغییر ساختار اقتصادی خود هستند. این رویکرد، نشان‌دهنده 
درک عمیق آن‌ها از این واقعیت است که ثروت‌های طبیعی 
برای همیشه پایدار نیستند و توسعه صنایع کوچک، تنها راه 

تضمین ثبات اقتصادی در بلندمدت است.
در شرق ایران هم پاکستان از ظرفیت عظیم صنایع کوچک 
خود در بخش‌های نساجی، چرم و کالاهای ورزشی بهره می‌برد. 
هرچند چالش‌هایی مانند تأمین مالی و زیرساخت‌های فرسوده 
وجود دارد، اما حمایت‌های دولتی و برنامه‌هایی برای اتصال این 
صنایع به بازارهای بین‌المللی در حال اجراست. لازم به ذکر 

است حتی در عراق و افغانستان نیز با وجود دهه‌ها جنگ 
و بی‌ثباتی، صنایع کوچک و دستی به عنوان شریان حیاتی 
اقتصاد غیررسمی به حیات خود ادامــه می‌دهند. در این 
کشورها، سازمان‌های بین‌المللی و غیردولتی با ارائه وام‌های 
خرد و آموزش‌های فنی، جرقه‌هایی از امید برای احیای این 

صنایع ایجاد کرده‌اند.

صنایع وطنی و بسته‌ای حمایتی که به دنیا نیامده، سقط شد!◾
بنا بر آمار موجود در دو دهه اخیر و با بومی شدن مدل توسعه 
خوشه‌های کسب‌وکار )برگرفته از تجارب سازمان توسعه 
صنعتی ملل متحد(۱۳۰ طــرح توسعه خــوشــه‌ای در ایــران 

اجرا شده که درنتیجه اجرای این سیاست، افزایش ارزآوری، 
صادرات بنگاه‌ها، فروش محصولات و هم‌افزایی میان بنگاه‌ها 
محقق شده است. اما به باور کارشناسان، بنگاه‌های کوچک و 
متوسط که شبکه‌ای مویرگی در اقتصاد دیگر کشورها را تشکیل 
می‌دهند، در ایران به صورت جزیره‌ای عمل می‌کنند که در این 
نحوه عملکرد، هم دولت و  هم بخش خصوصی، دخیل بوده‌اند 
و در مجموع عدم همگرایی میان نهادها و مؤسسات واسطه‌ای 
پشتیبان و نهادهای سیاست‌گذار، آمار نادرست بنگاه‌ها و 
نبود منابع مالی از موانع رشد صنایع کوچک در ایران به شمار 
می‌روند.بر اساس آمار وزارت صنعت، معدن و تجارت در حال 
حاضر 750 هزار واحد صنعتی کوچک در کشور فعال است 
که برای پاسخ‌گویی به نیاز آن‌ها دست‌کم 3هزار میلیارد تومان 
سرمایه نیاز است. این واحدها به‌ویژه درنتیجه محدودیت‌های 
تأمین بــرق، خسارت‌های سنگین متحمل شده‌اند که این 
خسارت در سال گذشته بیش از 11 هزار میلیارد تومان برآورد 
شده و بدین ترتیب علاوه بر توقف تولید و کاهش بهره‌وری و 
اشتغال، توقف پروژه‌های توسعه‌ای، افت کیفیت محصولات 
و کاهش توان رقابتی واحدها، اقتصاد کشور هم در معرض 

زیان‌های سنگین قرار گرفته است. 
 به گفته رئیس خانه صنعت، معدن و تجارت ایــران امــروز و 
به‌ویژه پس از جنگ 12روزه، مهم‌ترین مسئله‌ای که کل صنعت 
و معدن کشور با آن روبه‌رو شده، ناترازی انرژی )برق، آب و گاز( 
است. عبدالوهاب سهل‌آبادی در گفت‌وگو با قدس می‌گوید: 
واحدهای تولیدی ما به طور متوسط در ماه 16 تا 17 روز تعطیل 
هستند و با وجود این همچنان موظف به پرداخت بیمه کارگران 
و دیون مربوط به دولت هستند. این وضعیت، تمام واحدهای 
تولیدی را زیر بار زیان انباشته می‌برد و با توجه به اینکه بالای 
80درصـــد واحــدهــای تولیدی کشور جــزو صنایع کوچک و 
متوسط هستند، مطمئناً این فشار مضاعف، اتفاق‌های ناگواری 

را برای آن‌ها رقم زده یا خواهد زد.
وی ادامــه می‌دهد: انــرژی توسط دولــت به صــورت انحصاری 
تأمین می‌شد و متأسفانه حــالا در تأمین بــرق و گــاز مــورد 
نیاز صنعت ناتوان شــده اســت و می‌گوید خودتان با ایجاد 
نیروگاه‌های خورشیدی، انرژی تولید کنید. اما این طرح‌ها برای 
رسیدن به بهره‌برداری دست‌کم دو تا سه سال زمان نیاز دارند و 
تولیدکنندگان نمی‌توانند کارشان را متوقف کنند. همچنین به 
گفته وی، واحدهای کوچک و متوسط هر روز با بهره‌های سنگین 
بانکی دست‌وپنجه نرم می‌کنند، چراکه آن‌ها را به ورشکستگی 

نزدیک می‌کنند.
سهل‌آبادی در همین حال از بسته حمایتی دولت برای صنایع 
کوچک به‌شدت انتقاد می‌کند و می‌گوید: این بسته به دنیا 
نیامده، سقط شد و عملاً به درد صنعت نخورد. او دلیل 
این ناکامی را بی‌توجهی به نیازهای واقعی تولیدکنندگان در 
زمینه مالیات، تأمین اجتماعی و به‌خصوص مشکلات برق 
می‌داند و معتقد است در بسته حمایتی دولت، مساعدت‌ها 
و استمهال‌ها در حوزه‌ای مانند تأمین اجتماعی به جای دو 
یا سه ماه دست‌کم باید 6 ماه تا یک ساله باشد تا واحدها به 

وضعیت نرمال برسند.
 وی معتقد است دولت باید با تشکل‌های تخصصی و  صنایع 
همگن ارتباط مستقیم و مستمر داشته باشد؛ چراکه صنعت 
یک کل واحــد نیست و در یک شهرک صنعتی واحدهای 
مختلف فعال هستند و نیازهای یک واحد ریخته‌گری فولاد 
با واحد تزریق پلاستیک، دستگاه تراشکاری یا چاپ و... کاملاً 
متفاوت است. به باور رئیس خانه صنعت، معدن و تجارت 
ایران با شنیدن نظرات مدیران صنایع همگن می‌توان راه‌حلی 
پیدا کرد که از آسیب دیــدن میلیون‌ها شغل که توسط این 
صنایع در شهرک‌های صنعتی ایجاد شده، جلوگیری شود. وی 
همچنین به همکاری نکردن شبکه بانکی در پذیرش ریسک 
بنگاه‌های کوچک و متوسط و اعطای تسهیلات، انتظارهای 
چندین ماهه برای تخصیص ارز و تأمین مواد اولیه، تورم، رکود 
بازار و کاهش تقاضا اشاره کرد که صنایع کشور به‌ویژه پس از 
جنگ و به طور همزمان با آن دست‌وپنجه نرم می‌کنند.کوتاه 
سخن اینکه آنچه از مقایسه کلی وضعیت صنایع کوچک 
در ایران با کشورهای همسایه برمی‌آید، گویای حقیقتی تلخ و 
در عین حال مسائلی حل شدنی و قابل مدیریت است، بدان 
معنی که مشکل صنایع کوچک ایران نه در نبود ظرفیت؛ بلکه 
در فقدان یک راهبرد منسجم و عملیاتی ریشه دارد و در حالی 
که همسایگان با برنامه‌ریزی دقیق، زیرساخت‌های خود را برای 
حمایت از این صنایع تقویت می‌کنند و برای نمونه تجربه موفق 
ترکیه نشان می‌دهد که با حمایت دولتی و تمرکز بر مدرن‌سازی، 
می‌توان صنایع کوچک را به صادر‌کننده تبدیل کرده و یا رویکرد 
آذربایجان و ترکمنستان هم درسی برای کاهش وابستگی 
به منابع طبیعی و تنوع‌بخشی به اقتصاد است، صنایع در 
ایران همچنان درگیر مشکلات پایه‌ای مانند ناترازی انرژی، 
ــد، بهره‌های بانکی سنگین و موانع متعدد  بروکراسی زائ

بیمه‌ای و مالیاتی هستند. 

ناترازی انرژی، 11 هزار میلیارد تومان به 750 هزار واحد تولیدی ضربه زده است

 صنایع کوچک در خط مقدم جنگ 
با ناترازی انرژی

  شماره 10720 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ دوشنبه 27 مرداد 1404  24 صفر 1447  18 آگوست 2025   سال سی و هشتم  

کارگران ساعتی و پاره‌وقت مشمول بیمه کامل هستند
کارگران ساعتی و نیمه‌وقت که همواره با دستمزد ناپایدار و امنیت 
شغلی محدود مواجه‌اند، حالا براساس رأی دیــوان عدالت اداری، 
مشمول دریافت حق بیمه کامل بر مبنای یک روز کار شده‌اند و از 
مزایای قانونی بیمه شامل بازنشستگی و درمان بهره‌مند خواهند شد. 

بر پایه رأی شماره 4280 هیئت تخصصی دیوان عدالت اداری صادره 
در تاریخ 17بهمن 1402، رویه سازمان تأمین اجتماعی درخصوص 
دریافت فهرست حق بیمه کارگران نیمه‌وقت یا ساعتی به‌صورت یک 
روز کامل مطابق با قوانین و مقررات موجود شناخته شده و ابطال 
نشده است. به عبارت دیگر، کارفرمایان موظف‌اند برای کارگران 

ساعتی یا نیمه‌وقت نیز حق بیمه را به‌صورت کامل بر مبنای یک 
روز کامل کار پرداخت و در فهرست بیمه درج کنند. این رأی مبنای 
استنادی برای سایر موارد مشابه، از جمله کارگران ساعتی است که 

فهرست بیمه آن‌ها به‌صورت کامل تنظیم می‌شود.
کــارگــران ساعتی و نیمه‌وقت مشمول بیمه اجــبــاری هستند و 

حق بیمه آن‌ها شامل بازنشستگی و مستمری بازنشستگی، بیمه 
درمان و خدمات پزشکی، از کارافتادگی، فوت، حق بیکاری و سایر 
مزایای قانونی می‌شود. کارشناسان حقوق کار تأکید می‌کنند که ثبت 
رسمی قرارداد حتی برای کارگران ساعتی و نیمه‌وقت، کلید اصلی 

بهره‌مندی از حقوق بیمه‌ای و قانونی است.

آگهى تاریخ  22 /05/ 1404      صفحه 4

پارك  اعیان  و  عرصه  از  قسمتى  (اجاره)  منافع  واگذارى  به  نسبت  دارد  نظر  در  طرقبه  شهردارى 
دولت الکترونیکى  تدارکات  سامانه  از  گیرى  بهره  با  مزایده  اسناد  در  مندرج  جزئیات  با  طرقبه  بهمن 

www.setadiran.ir با شماره 5004050352000003 به صورت الکترونیکى اقدام نماید. 
- تاریخ انتشار اسناد در سایت از ساعت 8 مورخ 1404/05/27 مى باشد. 

- مهلت دریافت اسناد مزایده از سایت تا ساعت 19 مورخ 1404/06/03
- تاریخ بازدید از 1404/05/27 تا 1404/06/03 از ساعت 8 صبح تا 13

- مهلت ارائه پیشنهاد تا ساعت 8 مورخ 1404/06/16
- زمان بازگشایى پاکت ها ساعت 8 مورخ 1404/06/17

ضمناً رعایت موارد ذیل الزامى مى باشد:
1. برگزارى مزایده صرفاً از طریق سامانه تدارکات الکترونیکى دولت مى باشد و کلیه مراحل فرآیند مزایده 
شامل خرید و دریافت اسناد مزایده (در صورت وجود هزینه مربوطه)، پرداخت تضمین شرکت در مزایده 
(ودیعه)، ارسال پیشنهاد قیمت، بازگشایى پاکات، اعلام به برنده، واریز وجه مزایده در بستر سامانه از این 

طریق امکان پذیر مى باشد.
با  الکترونیکى (توکن)  2. علاقه مندان به شرکت در مزایده مى بایست جهت ثبت نام و دریافت گواهى 

شماره ذیل تماس حاصل نمایند: مرکز پشتیبانى و راهبرى سامانه: 021-41934
اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام سایر استان ها، در سایت سامانه (www.setadiran.ir) بخش «ثبت نام/

پروفایل مزایده گر» موجود است. 
- شماره تماس جهت کسب اطلاعات بیشتر 34222213 واحد املاك داخلى 209-236 و امور قراردادها 

داخلى 216-252                                      روابط عمومى شهردارى طرقبه

آ﹎﹧﹩ ﹝︤ا﹬︡ه ︻﹞﹢﹝﹩ (﹡﹢︋️ اول)
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︗﹙︧ــ﹥ ﹝︖﹞︹ ︻﹞﹢﹝ــ﹩ ︻︀دی ︨ــ︀﹜﹫︀﹡﹥(﹡﹢︋️ دوم)︫ــ︣﹋️ ︑︺︀و﹡﹩ ﹝︭ــ︣ف ﹋︀ر﹋﹠︀ن ﹧︋︡اری ︫﹞︀﹜︪ــ︣ق 
ــ﹠︊﹥ ﹝﹢رخ١۴٠۴/٠۶/٠۶در﹝︜﹏ د﹁︐ــ︣ ︑︺︀و﹡﹩ وا﹇︹  ︋︪ــ﹞︀ره ︔︊ــ️:١٠٧٣٨ در︨ــ︀︻١۶️︻︭︣ روز︎﹠︕︫ 
 ﹩﹬︀﹁︣︻ ︡﹫﹧︫ ︣ک ︾︣ب (﹇︀︨﹛ آ︋︀د) ا﹝︀﹝﹫﹥ ١٧︠﹫︀︋︀ن﹧︫؛ ︡﹧︪﹞ ︀ن︐︨︣﹧︫درا︨ــ︐︀ن ︠︣ا︨︀ن ر︲﹢ی ؛
 ︣﹬︀ت ز︻﹢︲﹢﹞ ﹤︋ ️︊︧﹡ ﹜﹫﹝︭︑ ︀ذ︟︑ا ️﹧︗ ︫ــ﹢د ﹩﹞ ︀︲︀﹆︑ ︣م︐︜﹞ ١٢ ︋︣﹎︤ار﹝﹩ ︫ــ﹢د.از ﹋﹙﹫﹥ ا︻︱︀ی

در ا︝ ﹤︧﹚︗ ﹟﹬︱﹢ر ﹧︋﹛ ر︨︀﹡﹠︡.
ا︻︱︀ی ﹝︜︐︣﹝﹩ ﹋﹥ ا﹝﹊︀ن ︝︱﹢رآ﹡﹧︀ در︗﹙︧ــ﹥ ﹝﹆︡ور ﹡﹞﹩ ︋︀︫ــ︡ ﹝﹩ ︑﹢ا﹡﹠ــ︡ ︝﹅ رأی ︠﹢د را ︋﹥ ﹝﹢︗︉ 
 ﹉﹬ ︣︓﹋︡ا︝ ﹢︱︻︣﹨ ﹩︐﹛︀﹋رت ︑︺ــ︡ادآراء و﹢︮ ﹟﹬درا ﹤﹋︡﹠﹬︀﹝﹡ ل﹢︜﹞ ︣ی﹍﹬و﹋︀﹜︐﹠︀﹝ــ﹥ ﹋︐︊﹩ ︋﹥ ﹁ــ︣د د
رأی و ﹨﹬ ︀﹧﹠︑ ﹢︱︻︣﹫︾ ︬︟︫︣﹉ رأی ︠﹢ا﹨︡ ︋﹢د.ا︻︱︀ی ﹝︐﹆︀︲﹩ ا︻︴︀ء ﹡﹞﹬︀﹠︡﹎﹩ ︋﹥ ﹨﹞︣اه و﹋﹫﹏ ﹝﹢رد 
︦ از︑﹬︃﹫︡ و﹋︀﹜︐﹠︀﹝﹥  ︣﹋️ ﹝︣ا︗︺﹥ ︑︀︎  ﹥ ﹝︜﹏ د﹁︐︫︣  ﹬︀︡از︨︀︻️ ١٠︑١٣︀ ﹝﹢رخ٢٨/٠۵/١۴٠۴︋  ﹢د︋   ︠︣︷﹡

﹨︀ی ﹝︤︋﹢ر ︑﹢︨︳ ﹝﹆︀م ﹝︖︀ز ، ور﹇﹥ ورود ︋﹥ ﹝︖﹞︹ ︋︣ای ﹁︣د ﹡﹞﹬︀﹠︡ه ︮︀در ﹎︣دد.
د︨︐﹢ر ︗﹙︧﹥ : 

١-ا︨︐﹞︀ع ﹎︤ارش ﹨﹫﹬︡﹞ ️﹮︣ه و ︋︀زرس ٢-︵︣ح و ︑︭﹢﹬︉ ︮﹢ر︑﹧︀ی ﹝︀﹜﹩ ︨︀﹜﹧︀ی١۴٠٢و ١۴٠٣
٣-︵︣ح و︑︭﹢﹧﹠︪﹫︎ ﹤︗﹢︋ ︉﹬︀دی ︨︀ل ١۴٠۴

۴- ا﹡︐︟︀ب ︋︀زر︨︀ن ا︮﹙﹩  و︻﹙﹩ ا﹜︊︡ل ︋︣ای ﹝︡ت ﹬﹉ ︨︀ل ﹝︀﹜﹩
︲﹞﹠︀ ﹋︀﹡﹬︡︡ای ﹨︀ی ﹝︜︐︣م ︨ــ﹞️ ﹁﹢ق از ︑︀ر︞﹬ ا﹡︐︪︀ر ︝︡ا﹋︓︣ ︸︣ف ﹝︡ت ﹬﹉ ﹨﹀︐﹥ ﹁︣︮️ دار﹡︡ در 

. ︡﹠﹬︀﹝﹡ ﹏﹫﹝﹊︑ را ﹤︵﹢︋︣﹞ ︣ا︗︺﹥ و ﹁︣م﹞ ﹩﹡اداری ︋﹥ د﹁︐︣ ︑︺︀و ️︻︀︨
﹨﹫︀ت ﹝﹬︡︣ه 

︀﹜﹫︀﹡﹥ ( ﹡﹢︋️ دوم ) آ﹎﹧﹩ د︻﹢ت ﹝︖﹞︹ ︻﹞﹢﹝﹩ ︻︀دی ︨ 
︪﹞︀ره ︔︊️: ١٠٧٣٨ ︣ق︋  ﹞︀ل︫  ﹧︡اری︫  ︣﹋️ ︑︺︀و﹡﹩ ﹝︭︣ف ﹋︀ر﹋﹠︀ن︋   ︫

︫﹞︀ره ﹝﹙﹩ ١٠٣٨٠٢۶۴۵١٠                         ︑︀ر︞﹬ ا﹡︐︪︀ر:٢٧/٠۵/١۴٠۴

پ
۱۴

۰۴
۰۸

۱۰
۶

بدینوســیله بــه افــراد ذیــل: کارمنــدان دانشــگاه علــوم پزشــکى مشــهد اعــلام میگــردد 
پرونــده شــما درایــن هیــات مطــرح مــى باشــد، لــذا برابــر مفــاد مــاده 73 قانــون آئیــن 

دادرســى مدنــى بــه شــما ابــلاغ مــى گــردد تــا از تاریــخ نشــر ایــن آگهــى حداکثــر ظــرف 
یکمــاه جهــت رؤیــت بــرگ ابــلاغ اتهــام بــه دفتــر ایــن هیــات واقــع در مشــهد خیابــان دانشــگاه 

بیــن دانشــگاه 16 و 18 جنــب داروخانــه 22 بهمــن مراجعــه نماییــد درصــورت عــدم مراجعــه در مهلــت قانونــى 
برابــر مقــررات بــه پرونــده رســیدگى  و راى  مقتضــى صــادر خواهــد شــد.

︿﹬︀م ︎︡ر﹡︀م و ﹡︀م ︠︀﹡﹢اد﹎﹩ رد﹡︿﹬︀م ︎︡ر﹡︀م و ﹡︀م ︠︀﹡﹢اد﹎﹩ رد﹡

﹝︜﹞︡﹨︀دی︝﹞﹫ــ︡ ر︲ــ︀ ﹝︜﹞ــ︡ی ︻﹙ــ﹩ آ︋︀د  ︝١۶﹞﹫︡  ا﹜︝ ﹤﹧﹫︡ری١

اژدر   ︗﹢اد ا︨﹊﹠︡ری١٧﹝︜﹞︡ر︲︀  ︨︺﹫︡ ︋︣ز﹋︀ر  ٢

︨﹫︡ ︗﹢اد  ︨﹫︡ه ﹨︀﹡﹫﹥ ︑﹆﹩ زاده١٨﹝︜﹞︡   ︻︊︀س ︋﹙﹢ری ﹁٣︣

︻︊︀︨︺﹙﹩ز﹨︣ا ا︋︣ا﹨﹫﹞﹩١٩︾﹑﹝︜﹫︡ر   ︜﹞ ︡﹞︀︝︭﹏ رودی۴

︻﹙﹩ ︜﹫﹚﹞   ︡﹝︜﹞﹥ ا﹋︊︣ی ﹁︣︠︀﹡﹩٢٠︻﹙﹩ ا﹋︊︣   ا﹝﹫︡ ﹁︣و︑۵﹟

︨﹫︡ ﹝︜﹞︡  ﹝﹫﹠︀ ︨︀دات ر︲﹢ی﹧︋٢١︣ام﹎﹙﹠︀ز ﹁︣وز﹡︡ه ﹁۶︣

︻﹙﹫︣︲︀  ﹝︧︺﹢د ﹝﹆﹫﹞﹩٢٢︻﹙﹩   ﹋﹫﹞﹫︀ ︻︣ا﹇﹩ ﹝﹆︡م٧

︻︊︀س﹝︜﹞︡ زادش٢٣﹝︜﹞︡︗﹢اد﹁︀︵﹞﹥ ︨︀دات ︵﹧﹞︀︨︊﹩ ﹋﹠︖﹢ر  ٨

︻﹙﹩ ﹬︣﹞  ︡﹝︜﹞﹛ ا﹬︀زی ︗﹠️ آ︋︀دی٢۴﹡︀︮︣   ︨︀را زا﹨︡ی٩

︨﹫︡﹬︣﹞﹩﹆︑︡﹝︜﹞﹛ ︧︠︣و︗︣دی︝٢۵︧﹟  ︻﹙﹩ وار︨︐﹥١٠

﹝︣︑︱﹩︵﹫︊﹥ ﹇︀﹡︺﹩٢۶﹁︱﹏ ا﹜﹥   ︎︣ی ﹡︀ز ︻︣ب ﹨︤اره  ١١

︾﹑﹝︣︲︀  ﹝︥﹎︀ن ︮﹀︀︎﹢ر﹎﹙﹥ ︚︪﹞﹥٢٧﹝︜﹞︡  را︲﹫﹥ ︾﹑﹝﹩١٢

︨﹫﹧︫︡︣ام︨﹫︡ا﹝﹫︝︧︣﹫﹟ ︻︭﹞︐﹩٢٨ا﹋︊︣   ︨︖︀د ﹡︊︀︑﹫︀ن ﹬︤دی١٣

︝︧﹫﹟آ﹬︡ا و︗︡ا﹡﹩ ︮︽﹫︣  ٢٩︻﹙﹩﹝︝ ﹜﹬︣﹫︡ری ﹋﹫︀  ١۴

︝﹞﹫︡ر︲︀︻︴﹫﹥ داود︎﹢ر  ٣٠د︝ ﹤﹀︵︀︻  ︡﹝︜﹞ ﹟﹬︧﹫﹟ ︎﹢ر  ١۵

ف
/۱

۴۰
۴۰

۸۱
۰۴

﹤﹬︀ر︱︝︀م وا﹧︑ا︋﹑غ ا  ﹩﹧﹎آ                   

︡﹧︪﹞ ﹩﹊︫︤ روا︋︳ ︻﹞﹢﹝﹩ دا﹡︪﹍︀ه ︻﹙﹢م︎ 

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ ۱۴۰۴،۰۴،۲۲ و به استناد نامه شماره ۱۲۲،۱۷۸۶۱۲ مورخ ۱۴۰۴،۰۴،۲۵ سازمان بورس و اوراق بهادار تصمیمات ذیل 
اتخاذ شد صنایع غذایی رضوی به شناسه مل� ۱۰۳۸۰۰۹۸۴۴۱ و به نمایندگ� مجید میرزائ� به شماره مل� ۰۰۸۰۱۵۹۰۲۸ به سمت رئیس هیئت مدیره تا تاریخ 
۱۴۰۴،۰۹،۰۶ سازمان اقتصادی رضوی به شناسه مل� ۱۰۳۸۰۱۲۹۶۹۴ و به نمایندگ� محسن ملائ� به شماره مل� ۰۰۸۴۰۵۹۶۶۴ به سمت مدیرعامل تا تاریخ 
۱۴۰۴،۰۹،۰۶و به ســمت عضو اصل� هیئت مدیره تا تاریخ ۱۴۰۴،۰۹،۰۶ آســتان قدس رضوی به شناســه مل� ۱۴۰۰۴۳۴۲۱۷۳ و به نمایندگ� احمد عطائ� به 
شماره مل� ۰۳۲۳۹۴۹۳۲۰ به سمت نایب رئیس هیئت مدیره تا تاریخ ۱۴۰۴،۰۹،۰۶انتخاب گردیدند کلیه اوراق و اسناد ت�هد آور شرکت از قبیل چک، سفته، 
بروات، عقود اسلام� و قراردادها با امضای مدیرعامل و یک� از اعضای هیئت مدیره به همراه مهر شرکت و در غیاب مدیرعامل با امضای دو نفر ازاعضای 
هیئت مدیره به همراه مهر شرکت معتبر م� باشد و هم چنین کلیه اوراق عادی و نامه های اداری با امضای مدیرعامل و منفرداً همراه با مهر شرکت و در غیاب 
مدیرعامل با امضای یک� از اعضای هیئت مدیره همراه با مهر شرکت معتبر است اختیارات هیئت مدیره به شرح ذیل به مدیر عامل تفویض گردید بند ۱ ماده 
۴۰ اساسنامه : نمایندگ� شرکت در برابر صاحبان سهام، کلیه ادارات دولت� و غیردولت�، موسسات عموم�، مراجع قضائ� و سایر اشخاص حقیق� و حقوق�، 
بند ۳ ماده ۴۰ اساسنامه: اجرای مصوبات مجامع و مقررات مصوب پس از ابلاغ، بند ۹ ماده ۴۰ اساسنامه: افتتاح هر نوع حساب و استفاده از آن به نام 
شرکت نزد بانک ها و موسسات قانون� دیگر، بند ۱۰ ماده ۴۰ اساسنامه: ایفای ت�هدات شرکت در مقابل اشخاص دیگر و استیفای حقوق شرکت از سایرین، 
بند ۱۵ ماده ۴۰ اساسنامه: تحصیل تسهیلات از بانک ها، شرکت ها و سایر اشخاص با رعایت مقررات و اساسنامه حاضر، بند ۱۷ ماده ۴۰ اساسنامه: اقامه 
هرگونه دعوای حقوق� و کیفری و دفاع از هر دعوای حقوق� و کیفری اقامه شده، در هریک از دادگاه ها، دادسراها، مراجع قضائ� یا غیرقضائ� اختصاص� 
یا عموم� و دیوان عدالت اداری، از طرف شرکت، دفاع از شرکت در مقابل هر دعوای اقامه شده علیه شرکت چه کیفری و چه حقوق� در هریک از مراجع 
قضائ� یا غیر قضائ� اختصاص� یا عموم� و دیوان عدالت اداری، با حق حضور و مراجعه به مقامات انتظام� و استیفای کلیه اختیارات مورد نیاز در دادرس� 
از آغاز تا اتمام از جمله حضور در جلسات اعتراض به رای، درخواست تجدید نظر، فرجام، واخواه� و اعاده دادرس�، و اعاده دادرس�، مصالحه و سازش، 
استرداد اسناد یا دادخواست یا دعوا، اعاده جعل یا انکار و تردیدنسبت به سند طرف و استرداد سند، ت�یین جاعل، حق امضای قراردادهای حاوی شرط داوری 
یا توافقنامه داوری و ارجاع دعوا به داوری و ت�یین و گزینش داور منتخب (با حق صلح یا بدون آن ) اجرای حکم نهائ� و قطع� داور، درخواست صدور برگ 
اجرائ� و ت�قیب عملیات آن و اخذ محکوم به و وجوه ایداع� و ت�قیب آنها، ت�یین مصدق و کارشناس، انتخاب و عزل وکیل و نماینده با حقوق توکیل مکرر، 
اقرار در ماهیت دعوا، جلب ثالث و دفاع از دعوای ورود ثالث، دعوای متقابل و دفاع در مقابل آنها، ورود شخص ثالث و دفاع از دعوای ورود ثالث، قبول یا 
رد سوگند، تامین خواسته، تامین ضرر و زیان ناش� از جرائم و امور مشابه دیگر، بند ۱۹ ماده ۴۰ اساسنامه: استقرار نظام کنترل داخل� به منظور اطمینان 
از انطباق کلیه عملیات شرکت در جهت اهداف شرکت و در چارچوب قوانین، اساسنامه، مقررات و آیین نامه های داخل� شرکت، بند ۲۰ ماده ۴۰ اساسنامه: 
تنظیم صورت های مال� سالانه و گزارش فعالیت هیئت مدیره و ارائه گزارش آن به بازرس و حسابرس، بند ۲۱ ماده ۴۰ اساسنامه: تنظیم صورت های مال� 

میان  دوره ای جهت ارائه به بازرس - حسابرس، بند ۲۷ ماده ۴۰ اساسنامه: همکاری با سازمان و بازرس - حسابرس.
اداره کل ثبت اسناد و املاك استان خراسان رضوى اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجارى مشهد (1985092)

﹧︀دار ر︲﹢ی ﹢رس اوراق︋  ︀ص ﹋︀ر﹎︤اری و︋   ︠﹩﹞︀﹧  ︨️﹋︣ آ﹎﹧﹩ ︑︽﹫﹫︣ات︫ 
 ︋﹥ ︫﹠︀︨﹥ ﹝﹙﹩ ١٠٨۶١۶۴٢٠٠٠ و ︋﹥ ︫﹞︀ره ︔︊️ ٢٣١۵٠

۱۴
۰۴

۰۸
۱۱

۳

۱۴
۰۴

۰۸
۱۴

۲

آگهى دعوت مجمع عمومى فوق العاده 

شرکت صنایع شیمیایى نیل

(سهامى خاص) به شماره ثبت 6952  و 

شناسه ملى:  10380227627  

 از ﹋﹙﹫﹥ ﹧︨︀﹝︡اران د︻﹢ت ﹝﹩ ﹎︣دد در ︗﹙︧﹥ 
﹁﹢ق ﹋﹥ در ︨︀︻️ ٨ ︛︊︮ ١١ ﹬︣﹧︫﹢ر ١٤٠٤ در 
︠﹫︀︋︀ن   ︉﹠︗ ا︝﹞︡آ︋︀د،  ︠﹫︀︋︀ن   ،︡﹧︪﹞ آدرس 
٣٠٦  ︡︝وا  ٥  ﹤﹆︊︵  ﹤﹫﹠︴﹠︴︧﹇ ︨︀︠︐﹞︀ن  ر︲︀، 

﹥ ﹨﹛ ر︨︀﹡﹠︡.  ︝︱﹢ر︋ 
د︨︐﹢ر ︗﹙︧﹥:

﹤﹬︀﹞︣  ︨︩﹬١- ا﹁︤ا
﹧︀م ٢- ا﹡︐﹆︀ل︨ 

﹨﹫﹬︡﹞ ️﹮︣ه

آگهى دعوت مجمع عمومى فوق العاده 

شرکت صنایع سلولزى عدالت

(سهامى خاص) به شماره ثبت 6967  و 

شناسه ملى:  10380227777

 ﹤︧﹚︗ در  ﹎︣دد   ﹩﹞ د︻﹢ت  ﹧︨︀﹝︡اران   ﹤﹫﹚﹋ از 
﹁﹢ق ﹋﹥ در ︨︀︻️ ١٠ ︛︊︮ ١١ ﹬︣﹧︫﹢ر ١٤٠٤ در 
︠﹫︀︋︀ن   ︉﹠︗ ا︝﹞︡آ︋︀د،  ︠﹫︀︋︀ن   ،︡﹧︪﹞ آدرس 
٣٠٦  ︡︝وا  ٥  ﹤﹆︊︵  ﹤﹫﹠︴﹠︴︧﹇ ︨︀︠︐﹞︀ن  ر︲︀، 

﹥ ﹨﹛ ر︨︀﹡﹠︡. ︝︱﹢ر︋ 
د︨︐﹢ر ︗﹙︧﹥:

١- ا﹁︤ا﹬︀﹞︨︣ ︩﹬﹥  ٢- ا﹡︐﹆︀ل ﹧︨︀م
︣﹋️ ( د﹁︐︣ ا︮﹙﹩)  ︫﹩﹡︀︪﹡ ︣﹫﹫︽︑ -٣

﹨﹫﹬︡﹞ ️﹮︣ه
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