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شــرکت  ســالیانه  عــادی  عمومــی  مجمــع  در 
فــولاد خوزســتان، امیــن ابراهیمــی مدیرعامــل با 
ارائــه گزارشــی شــفاف از عملکــرد و چالش هــای 
تامیــن  بــرای  فــوری  اقــدام  خواســتار  شــرکت، 
انــرژی پایــدار، رفــع موانــع صــادرات و تســهیل 

اجــرای پــروژه نیــروگاه اختصاصــی شــد.

مجمــع  عمومــی،  روابــط  خبرنــگار  گــزارش  بــه   
فــولاد  شــرکت  ســالیانه  عــادی  عمومــی 
ــفندماه  ــی ۳۰ اس ــال مال ــه س ــی ب ــتان منته خوزس
حالــی  در   ۱۴۰۴ مــرداد   ۱۴ سه شــنبه  روز   ۱۴۰۳
برگــزار شــد کــه همزمــان بــا انتشــار صورت هــای 
ســخنانی  در  شــرکت  مدیرعامــل  مالــی، 
و  چالش هــا  مهم تریــن  بــه  بی پــرده،  و  صریــح 
صنعتــی  بنــگاه  ایــن  پیــش روی  اولویت هــای 

کــرد.  اشــاره 
ــفاف،  ــی ش ــل در گزارش ــی مدیرعام ــن ابراهیم امی
ســودآوری،  تولیــد،  وضعیــت  مــرور  ضمــن 
ــولاد  ــه راه ف ــدی، نقش ــای کلی ــعه و چالش ه توس

کــرد. ترســیم  نیــز  را   ۱۴۰۴ افــق  در  خوزســتان 
رکورد در تولید، کاهش در سود

بــه  اشــاره  بــا  خوزســتان  فــولاد  مدیرعامــل 
ایــن  در  گفــت:   ۱۴۰۳ ســال  تولیــد  رکوردهــای 
هــزار   ۹۰۴ و  میلیــون  دو  تولیــد  بــا  شــرکت  ســال، 
ــن  ــزار ت ــون و ۱۳۰ ه ــولادی و ۵ میلی ــمش ف ــن ش ت
بخــش  در  مناســبی  عملکــرد  اســفنجی،  آهــن 
ــل  ــه دلی ــال، ب ــن ح ــا ای ــرد. ب ــت ک ــی ثب ــد فیزیک تولی
انــرژی،  هــای  محدودیــت  از  ناشــی  بحران هــای 
ســود  قیمتــی،  اختــالات  و  صــادرات  کاهــش 
ــد  ــه ش ــی مواج ــت محسوس ــا اف ــرکت ب ــص ش خال
ــود  ــا وج ــت. ب ــش یاف ــل کاه ــال قب ــه س ــبت ب و نس
کاهــش  ســود  امــا  یافتــه،  افزایــش  تولیــد  آنکــه 

پــر  وضعیــت  از  نشــانه ای  پدیــده  ایــن  و  یافتــه 
اســت.  امــروز  ایــران  در  فــولاد  صنعــت  ریســک 
گاز،  و  بــرق  ناتــرازی  ماننــد  چالش هایــی  گــر  ا
مشــکات صــادرات، و سیاســت های نادرســت 
صنعــت  تــاب آوری  یابــد،  ادامــه  قیمت گــذاری 

می شــود. مواجــه  جــدی  تهدیــد  بــا  فــولاد 
اثرات مخرب محدودیت های انرژی

امیــن  ســخنان  اصلــی  محورهــای  از  یکــی 
ابراهیمــی مدیرعامــل، بررســی آثــار خســارت بار 
شــرکت  عملکــرد  بــر  انــرژی  محدودیت هــای 
فــولاد  شــرکت  کنــون،  تا  ۱۴۰۰ ســال  از  بــود. 
مجمــوع  در  بــرق،  قطعــی  دلیــل  بــه  خوزســتان 
از  را  خــود  تولیــد  از  تــن  میلیــون   ۲.۳ از  بیــش 
هــزار   ۴۷۸ از  بیــش  معــادل  کــه  داده  دســت 
ــارد  ــزار میلی ــد و ۱۴۰ ه ــش درآم ــال کاه ــارد ری میلی
به طــور  اســت.  خالــص  ســود  در  کاهــش  ریــال 
در  خوزســتان  فــولاد   ۱۴۰۳ ســال  در   ، مشــخص 
حــدود  بــرق،  شــدید  هــای  محدودیــت  نتیجــه 
داد  دســت  از  را  خــود  تولیــد  از  تــن  هــزار   ۹۸۰
ریالــی  میلیــارد  هــزار   ۲۳۴ کاهــش  موجــب  کــه 
درآمــد و ۶۱ هــزار میلیــارد ریالــی در ســود خالــص 
محاســبه  قابــل  بخــش  تنهــا  ارقــام  ایــن  شــد. 
بــازار،  بــر  غیرمســتقیم  اثــرات  و  زیان هاســت 
ــز  ــاد نی ــایش اعتم ــازار و فرس ــهم از ب ــادرات، س ص

شــود. گرفتــه  نظــر  در  بایــد 
ماجرای نیروگاه های خودتأمین

احــداث  ضــرورت  بــه  ادامــه  در  ابراهیمــی  امیــن 
صنایــع  بــرای  اختصاصــی  بــرق  نیروگاه هــای 
بــه  کــه  سال هاســت  گفــت:  و  کــرد  اشــاره  بــزرگ 
دلایــل مختلــف از جملــه بروکراســی و تصمیمات 
ناپایــدار، پــروژه احــداث نیــروگاه ســیکل ترکیبــی 
شــرکت ها  گــر  ا اســت.  مانــده  معطــل  شــرکت 

نداشــته  دسترســی  پایــدار  و  مطمئــن  بــرق  بــه 
باشــند، چشــم انداز تولیــد پایــدار در افــق ۱۴۰۴ 

بــود. خواهــد  مخــدوش  کامــاً 
ــداث  ــاره اح ــی درب ــای دولت ــرد: وعده ه ــد ک وی تأکی
ــن  ــی از ای ــه دارد. برخ ــت فاصل ــا واقعی ــا ب نیروگاه ه
نشــده اند  هــم  اجــرا  مرحلــه  وارد  حتــی  طرح هــا 
ماننــد  شــرکت هایی  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن  و 
ــخ  ــازار و پاس ــهم ب ــظ س ــرای حف ــتان ب ــولاد خوزس ف
بــه تعهــدات صادراتی خــود، نیازمنــد حداقــل ۱۰۰۰ 

ــتند. ــدار هس ــرق پای ــگاوات ب م
آب؛ بحران خاموش بعدی

ــران  ــه بح ــاره ب ــا اش ــتان ب ــولاد خوزس ــل ف مدیرعام
نزدیــک،  آینــده  در  گفــت:  صنعــت،  در  آب  آینــده 
آب به مراتــب بزرگ تــر از بــرق، تبدیــل بــه عامــل 
محدودکننــده تولیــد خواهــد شــد. بــه صراحــت 
اعــام مــی کنــم کــه در برخــی مناطــق، قیمــت آب 
و  اســت  شــده  قبلــی  قیمــت  برابــر   ۴۰ صنعتــی 
نداشــته  راهــکار  آبــی  بــرای مدیریــت منابــع  گــر  ا

ــات  ــولادی در ف ــای ف ــیاری از واحده ــیم، بس باش
ــوند. ــه می ش ــل مواج ــف کام ــر توق ــا خط ــزی ب مرک

بازار، صادرات و مزیت از  دست  رفته
ابراهیمــی بخــش دیگــری از ســخنان خــود را بــه 
اختصــاص  صــادرات  و  داخلــی  بــازار  موضوعــات 
ــذاری  ــت های قیمت گ ــاد از سیاس ــا انتق داد.  وی ب
باعــث  وضعیــت  ایــن  ادامــه  گفــت:  دســتوری، 
صادراتــی  بازارهــای  از  فولادســازان  کــه  شــده 
ــش اول  ــه روزی نق ــرکت هایی ک ــد. ش ــب بمانن عق
ــادرات  ــرای ص ــالا ب ــتند، ح ــه را داش ــادرات منطق ص
بــا  همســایه،  کشــورهای  بــه  شــان  محصــولات 

هســتند.  روبــه رو  نابرابــر  رقابــت 
ــای  ــزود: تعرفه ه ــتان اف ــولاد خوزس ــل ف مدیرعام
ــات  ــدم ثب ــتوری و ع ــذاری دس ــی، نرخ گ غیرمنطق
ــت گاز ارزان را  ــران مزی ــده ای ــث ش ــرخ ارز، باع در ن

ــد. ــت بده ــز از دس نی
خواسته روشن از دولت و سیاست گذاران

فــولاد  مدیرعامــل  ابراهیمــی  امیــن  پایــان،  در 

خوزســتان خواســتار آن شــد کــه دولــت به جــای 
بــرای  عملیاتــی  راهکارهــای  وعده درمانــی، 
و  صــادرات  تســهیل  انــرژی،  بحــران  مدیریــت 

دهــد. ارائــه  زیرســاخت ها  ارتقــاء 
ــژه  ــران و به وی ــولاد ای ــت ف ــرد: صنع ــح ک وی تصری
بزنگاه هــای  در  همــواره  خوزســتان،  فــولاد 
نیــاز  تامیــن  از  بوده انــد؛  کشــور  کنــار  تاریخــی 
آن  نوبــت  حــالا  دولــت.  بــرای  ارزآوری  تــا  داخــل 
تصمیمــات  بــا  نیــز  سیاســت گذاران  کــه  اســت 

کننــد. حمایــت  صنعــت  ایــن  از  مؤثــر، 
عــادی  عمومــی  مجمــع  پایــان  در  اســت،  گفتنــی 
ــور  ــا حض ــه ب ــتان ک ــولاد خوزس ــرکت ف ــالیانه ش س
پــس  شــد،  برگــزار  ســهامداران  درصــدی   ۷۳.۹
مدیرعامــل  ســوی  از  عملکــرد  گــزارش  ارائــه  از 
مجمــع  حســابرس،  گــزارش  قرائــت  و  شــرکت 
تقســیم،  قابــل  ســود  درصــد   ۶۱ تصویــب  بــا 
ســهم  هــر  ازای  بــه  ســود  ریــال   ۱۶۰ پرداخــت  بــا 

کــرد. موافقــت 

بـه گـزارش خبرنـگار روابـط عمومـی، در دیـداری صمیمانـه، صبـح سه شـنبه ۲۱ مـرداد مـاه 
۱۴۰۴ معـاون منابـع انسـانی و امـور اجتماعی شـرکت فولاد خوزسـتان در سـالن کنفرانس 
شهدای مدافع حرم مجتمع دویست دستگاه، با رئیس و اعضای کانون بازنشستگان و 

جمعی از بازنشسـتگان شـرکت فولاد خوزسـتان ماقـات کرد.
خوزسـتان،  فـولاد  شـرکت  اجتماعـی  امـور  و  انسـانی  منابـع  معـاون  خاکبازان فـرد  مرتضـی 
در ایـن جلسـه که بـا همراهـی جمعـی از مدیـران شـرکت فـولاد خوزسـتان برگـزار شـد، پس 
از ارائـه گزارشـات از خدمـات ارائـه شـده بـه بازنشسـتگان در سـال گذشـته و سـال جـاری 
توسـط مدیر امور اداری، با اشـاره به شرایط حاکم بر شـرکت و سختی ها و مشقت هایی که 
بر شـرکت تحمیل شـده و سبب سـاز آسـیب هـای جـدی در رونـد تولید شـده، تاکیـد کرد: 
موضوعـات، مطالبـات و دغدغه هـای بازنشسـتگان عزیـز و ارجمنـد بـرای مدیـران ارشـد 
شـرکت بسـیار حائـز اهمیـت و دارای اولویـت همیشـگی بـوده و همـواره ضمـن اسـتماع 
مسـائل آنان در قالب جلسـات مسـتمر  هم اندیشـی مورد بحث و بررسـی و پیگیری قرار 

گرفت. خواهـد 
وی گفـت: در شـرایط حاضـر بایسـتی بپذیریـم کـه همـه مـا مسـئول حفـظ ماهیـت اصلـی 
فولاد خوزسـتان هسـتیم و هـر کس در هر لبـاس و مقامی بایسـتی تمام تـوان خـود را برای 
حفـظ این ثـروت ملـی بـه کار گرفته تـا نهایتـا از این مسـیر امکان بهبـود معیشـت کارکنان 
و بازنشسـتگان فراهـم آیـد، چـرا کـه قطعـا هـر تغییـر کوچکـی در عوامـل تولیـد مسـتقیما 

معیشـت همـه کارکنـان و بازنشسـتگان را تحـت تأثیـر جـدی قـرار خواهـد داد.
بازنشسـتگان گرانقـدر نیـز ضمـن تشـکر از رویکـرد مناسـب فـولاد خوزسـتان بـه حـوزه 
بازنشسـتگان در سـال های اخیر به بیان نقطـه نظرات و مطالـب خود پرداختنـد و معاون 

منابـع انسـانی و امـور اجتماعـی و مدیران شـرکت نیـز پاسـخ هـای لازم را ارائـه نمودند.
در پایان، بازنشسـتگان با قدردانی از مسـئولان بـه خاطر ایجاد فضایی برای هم اندیشـی 
و تشـکیل کارگروه هـای تخصصی، امیـدواری خـود را نسـبت به پیگیـری و تحقق مطالب 

ارائه شـده  ابـراز کردند.
پس از پایان نشسـت معاون منابع انسانی و امور اجتماعی ضمن گفتگوهای دوستانه 

به دغدغه های شـخصی تعدادی از بازنشسـتگان حاضر نیز رسیدگی کرد

در روزهایی که نمودار سودآوری شرکت های 
به  نزولی  روندی  ایران  در  فولادی  بزرگ 
تحت  آن ها  سهام  ارزش  و  گرفته  خود 
افت  خارجی  و  داخلی  متعدد  عوامل  فشار 
ابراهیمی  امین  صریح  سخنان  است،  کرده 
در  خوزستان  فولاد  شرکت  مدیرعامل 
چکیده ای  سالیانه،  عادی  عمومی  مجمع 
این  چشم اندازهای  و  واقعیت ها  از  شفاف 
همگان  روی  پپیش  را  استراتژیک  صنعت 

گذاشت.
دستاوردهای  علی رغم  ایران،  فولاد  صنعت 
درگیر  امروز  تولید،  حوزه  در  کم نظیر 
مهم ترین  که  چالش هاست  از  مجموعه ای 
و  شرکت ها  سودآوری  بر  مستقیم  به طور  آن ها 
بحران  گذاشته اند:  تاثیر  سرمایه  بازار  اعتماد 
صادراتی،  ناپایدار  سیاست های  انرژی، 
از  و  جهانی  رکود  تولید،  فزاینده  هزینه های 

دست رفتن مزیت های رقابتی.
 ۲.۹ تولید  با   ۱۴۰۳ سال  در  خوزستان  فولاد 
 ۵.۱ از  بیش  و  فولادی  شمش  تن  میلیون 
قابل  رکوردهای  اسفنجی،  آهن  تن  میلیون 
توجهی ثبت کرد؛ اما نکته نگران کننده، کاهش 
تولید  افزایش  این  با  همزمان  سودآوری 
روشنی  به  اقتصادی  نگاه  از  پدیده  این  بود. 
تولید  هزینه های  میان  تعادل  عدم  از  کی  حا
همان گونه  است؛  فروش  از  حاصل  درآمد  و 
بحران  استمرار  کرد،  کید  تا نیز  ابراهیمی  که 
حتی  نادرست،  قیمتی  سیاست های  و  انرژی 

دستاوردهای تولیدی را بی اثر کرده است.

در  تنها  مجمع،  در  ارائه شده  گزارش  اساس  بر 
محدودیت های  دلیل  به  شرکت   ،۱۴۰۳ سال 
خود  تولید  از  تن  هزار   ۹۸۰ حدود  برق،  شدید 
موجب  تنهایی  به  رقم  این  داد.  دست  از  را 
 ۶۱ و  درآمد  در  ریال  میلیارد  هزار   ۲۳۴ کاهش 
شده  شرکت  خالص  سود  در  ریال  میلیارد  هزار 
این  کنون،  تا  ۱۴۰۰ سال  از  مجموع  در  است. 
شرکت به دلیل قطعی برق بیش از ۲.۳ میلیون 
خسارتی  که  داده  دست  از  را  خود  تولید  از  تن 

بالغ بر ۶۰۰ هزار میلیارد ریال را رقم زده است.
مدیرعامل  ابراهیمی  امین  شرایطی،  چنین  در 
دو  بر  راهبردی،  نگاهی  با  خوزستان  فولاد 
کرد:  کید  تا فولاد  صنعت  بقای  در  حیاتی  مولفه 
اولیه  منابع  به  دسترسی  و  انرژی  پایدار  تامین 
معطلی  به  اشاره  با  وی  سنگ آهن(.  )به ویژه 
سیکل  نیروگاه  احداث  پروژه  ساله  چندین 
که  داد  هشدار  خوزستان،  فولاد  شرکت  ترکیبی 
بدون برق اختصاصی، تداوم تولید در افق ۱۴۰۴ 

غیرممکن خواهد بود.
خوزستان  فولاد  شرکت  راستا،  همین  در 

بحران  از  عبور  برای  مهمی  گام های  به تازگی 
سهام  خرید  جمله  از  است:  برداشته  انرژی 
توان  تقویت  برای  فارس  خلیج  برق  نیروگاه 
به  دستیابی  هدف  با  که  برق،  خودتامین 
صورت  تأمینی  خود  درصدی   ۷۳ ظرفیت 
جدید  معادن  خرید  همچنین،  است.  گرفته 
بخشی  نیز  کشور  مختلف  استان های  در 
نهادهای  به  وابستگی  کاهش  استراتژی  از 
فولاد  تولید  زنجیره  تاب آوری  ارتقاء  و  بیرونی 

به شمار می رود.
از  انتقاد  با  خوزستان  فولاد  مدیرعامل 
و  قیمت گذاری  دستوری  سیاست های 
کرد  اعام  صراحتاً  صادراتی،  محدودیت های 
بازارهای  از  توجهی  قابل  سهم  ایران  فولاد  که 
با  به ویژه  است.  داده  دست  از  را  بین المللی 
رکود  و   ۲۰۲۴ سال  در  جهانی  تقاضای  کاهش 
صادراتی  ساختار  دارای  کشورهای  چین،  در 
توانستند  هوشمند  سیاست گذاری  و  چابک 
ایران  اما  کنند،  حفظ  را  خود  رقابت پذیری 
نرخ گذاری  و  غیرمنطقی  تعرفه های  به واسطه 
دستوری، نه تنها سهم بازار بلکه مزیت انرژی 

ارزان خود را نیز از دست داده است.
نیز  آب«  خاموش  »بحران  از  همچنین  ابراهیمی 
پرده برداشت و گفت که در برخی مناطق، قیمت 
این  است.  یافته  افزایش  برابر   ۴۰ تا  صنعتی  آب 
هشدار از آن جهت مهم است که آینده صنعت 
بلکه  بود،  نخواهد  وابسته  برق  به  تنها  فولاد 
در  صنعتی  تاسیسات  می تواند  آب  بحران 
بکشاند. کامل  توقف  به  را  ایران  مرکزی  فات 

 پیرو دستور مدیرعامل فولاد خوزستان انجام شد؛

دیدار صمیمانه معاون مناب�ع انسانی و 
امور اجتماعی با جمعی از بازنشستگان

تحلیل جامع مدیرعامل فولاد خوزستان از وضعیت و مسیر آینده صنعت فولاد؛

فولاد در تقاطع بحران و راهکار

امین ابراهیمی مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان در مجمع عمومی عادی سالیانه:

تداوم بحران انرژی نگران کننده است،
 اما مسیر عبور مشخص است

حمایت قاطع هیات مدیره  جدید از مدیرعامل   و تیم مدیریتی شرکت فولاد خوزستان

رئیـس  شهسـواری  محمـد  دکپتـر 
فـولاد  عملکـرد  شـرکت:  مدیـره  هیـات 
خوزسـتان بـا مدیریـت آقـای ابراهیمـی 

اسـت. خرسـندی  و  وجـد  موجـب 

روز  عمومــی،  روابــط  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
جلســه  اولیــن   ۱۴۰۴ مــاه  مــرداد   ۲۲ چهارشــنبه 
خوزســتان  فــولاد  شــرکت  جدیــد  مدیــره  هیــات 
هیــات  رئیــس  شهســواری  محمــد  حضــور  بــا 
نایــب  و  مدیرعامــل  ابراهیمــی  امیــن  مدیــره، 
و  شــکری  ابــوذر  مدیــره،  هیــات  رئیــس 
سیدمحســن هاطلــی اصفهانــی اعضــای هیــات 
ــارت  ــی و نظ ــر بازرس ــزی مدی ــین عزی ــره، حس مدی
قائم مقــام  نیکــوکار  محمــد  عمــده،  ســهامدار 
توســعه،  و  بهره بــرداری  حــوزه  در  مدیرعامــل 
ارشــد  مدیــران  از  جمعــی  و  معاونــان  مشــاوران، 

کنفرانــس  ســالن  در  فولادخوزســتان  شــرکت 
دســتگاه  دویســت  مجتمــع  نــور  مهمانســرای 

شــد. برگــزار 
مدیرعامــل  ابراهیمــی  امیــن  جلســه،  ابتــدای  در 
رونــد  تشــریح  بــه  جامــع،  گزارشــی  ارائــه  ضمــن 
پروژه هــای  و  اقدامــات  و  فعالیت هــا  جــاری 

پرداخــت.  خوزســتان  فــولاد  شــرکت 
پــی  در  تولیــد  دشــوار  شــرایط  بــه  اشــاره  بــا  وی 
محدودیت هــای  و  انــرژی  شــدید  ناترازی هــای 
بــر  بــرق  قطــع  مخــرب  اثــرات  بــه  فلج کننــده، 
عملکــرد واحدهــای تولیــدی اشــاره کــرد. بــا ایــن 
ــد  ــده تولی ــای خیره کنن ــه آماره ــل ب ــال مدیرعام ح
شــرایط  چنیــن  در  خوزســتان  فــولاد  عملکــرد  و 
پیچیــده اشــاره و از تاش هــای شــبانه روزی تیــم 

نمــود. قدردانــی  کارکنــان  و  مدیریتــی 
در ادامــه جلســه، مدیرعامــل بــه معرفــی حاضــران 
شــرکت  جدیــد  مدیــره  هیــات  بــه  نشســت  در 

ــک  ــر ی ــس از آن، ه ــت و پ ــتان پرداخ ــولاد خوزس ف
از حاضــران نقطــه نظــرات خــود را دربــاره وضعیــت 
فعلــی، چالش هــا و همچنیــن اقدامــات صــورت 
را،  خــود  تخصصــی  و  کاری  هــای  حــوزه  در  گرفتــه 

ارائــه نمودنــد. 
کــی اســت، مباحــث مطرح  گــزارش خبرنــگار مــا حا
ــای  ــان افق ه ــور بی ــول مح ــه ح ــن جلس ــده در ای ش
ــای   ــا محدودیت ه ــه ب ــای مقابل ــرو، راهکاره پیش
توســعه  تولیــد،  رونــد  بهبــود  انــرژی،  ناتــرازی 
ــه  ــورد توج ــه م ــود، ک ــرژی ب ــت ان ــادرات و مدیری ص

ــت.  ــرار گرف ــره ق ــات مدی ــژه هی وی
برگــزار  صمیمــی  فضایــی  در  کــه  نشســت  ایــن 
شــد، نشــان دهنده تعهــد جــدی شــرکت فــولاد 
در  تولیــد  ســطح  ارتقــای  و  حفــظ  بــه  خوزســتان 
مؤثــر  هماهنگــی  همچنیــن  و  بحرانــی  شــرایط 
میــان مدیــران و هیــات مدیــره جدیــد بــرای تحقق 

اســت. شــرکت  کان  اهــداف 

ــس  ــز رئی ــه نی ــن جلس ــان ای ــت، در پای ــی اس گفتن
فــولاد  شــرکت  مدیــره  هیــات  جدیــد  اعضــای  و 
از  قدردانــی  و  تحســین  ضمــن  خوزســتان 
تیــم توســط  شــده  انجــام  اقدامــات  و  تاش هــا 

اعــام  و  خوزســتان  فــولاد  شــرکت  مدیریتــی   
در  کردنــد  امیــدواری  ابــراز  قاطــع،  حمایــت 
شــرکت  بــر  کــم  حا شــرایط  رو  پیــش  افق هــای 

یابــد. بهبــود 
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