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فرزانه زراعتی    باخبر شدیم   وزارت کار درصدد است با واگذاری 
بخش بازرسی و نظارت محیط کار به بخش خصوصی، خلأ عدم 
استخدام این بازرسان به دلیل اینکه سازمان اداری و استخدامی 
اجازه این استخدام را نمی دهد، پر کند؛ اتفافی که با مخالفت 

شدید فعالان حوزه کارگری همراه شده است.
کارگران معتقدند نظارت و بازرسی یک امر حاکمیتی است و 
واگذاری آن به بخش خصوصی عملاً میزان حوادث ناشی از کار 

را افزایش می دهد. 
سمیه گلپور، رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران 
ایــران در گفت وگو با خبرنگار قدس ضمن بیان اینکه در حال 
حاضر وزارت کار حدود 800 بازرس در ازای یک میلیون و 350 
واحد صنفی در سراسر کشور دارد، اظهار کرد: برای اینکه این 
بازرسان درگیر عدم امنیت شغلی نشوند و یا مسئله رانت و فساد 
به وجود نیاید، باید استخدام رسمی دولت باشند و این درحالی 
ــدارد. متأسفانه  است که فعلاً امکان استخدام آنــان وجــود ن
فضای حاکم بر مجموعه 800 نفری بازرسی کار در سال های 
اخیر، به گونه ای بوده که بسیاری از همکاران دچار ناامیدی، 
انفعال و بی انگیزگی شده اند. بی توجهی مفرط به شأن حرفه ای 
بازرسان، بی حرمتی های آشکار و پنهان و نادیده گرفتن جایگاه 
تخصصی این نهاد، موجب شده است احساس تعلق سازمانی 
در میان نیروهای متخصص به شدت تضعیف شود. از طرفی 
بار مسئولیتی سنگین، محدودیت های قانونی و اجرایی و در 
عین حال، حقوقی بسیار پایین و غیرمتناسب با حجم وظایف 
)در مواردی حدود 14 میلیون تومان برای کارشناسان با مدرک 
فوق لیسانس و بالاتر(، موجب شده است نیروهای تازه وارد، پس 

از مدت کوتاهی، با دلسردی کامل از سیستم جدا شوند.

 واگذاری نظارت به جای اصلاح ساختار و تقویت بازرسان■
وی اضافه کرد: اکنون وزارت کار به اسم جبران این خلأ به جای 
اصلاح ساختار و تقویت بازرسان کار در وزارت کار چه به لحاظ 
حقوق و جایگاهی و چه علمی به دلیل اینکه سازمان اداری و 
استخدامی فعلاً اجازه استخدام نیرو نمی دهد، به دنبال این 
است که امر نظارت و بازرسی بر واحدهای صنفی را به  بخش 
خصوصی محول کند و وزیر کار هم این روزها خیلی با افتخار 
از ایــن اقــدام یــاد می کند! درحالی که ظرفیت 30 هــزار نفری 
متخصص  HSE )کارشناس ایمنی و بهداشت حرفه ای( موجود 
در کف واحدهای صنفی و یا تشکل های تخصصی و کشوری 
موجود در این حــوزه بــرای اصــلاح و بهبود وضعیت موجود و 
کمک گرفتن از آنان را کاملاً نادیده گرفته و حتی برای این واگذاری 
نامشروع از هیچ کــدام از این جریان های متخصص موجود 

بهره ای نمی جوید. 
به گفته این فعال حوزه کارگری؛ این اقدام، برخلاف اصول بنیادین 
عدالت اجتماعی، حقوق کارگران و الزامات قانونی و بین المللی 
در حوزه ایمنی و سلامت شغلی است. بازرسی کار، یک وظیفه 
حاکمیتی و غیرقابل واگذاری است که بر اساس کنوانسیون های 

مصوب سازمان جهانی کار )ILO( و قوانین جاری کشور، باید 
توسط نهادهای مستقل دولتی و با ضمانت اجرایی انجام شود. 
واگذاری این وظیفه به شرکت های خصوصی، نه تنها استقلال 
و بی طرفی فرایند نظارت را مخدوش می کند؛ بلکه زمینه ساز 
تضییع حقوق کارگران، افزایش حوادث شغلی و تضعیف جایگاه 

بازرسان کار خواهد بود.
به  باور وی؛ در شرایطی که اداره کل بازرسی کار با کمبود شدید 
نیروی انسانی، ضعف امکانات و مشکلات معیشتی بازرسان 
مواجه است، به جای اصلاح ساختار، ارتقای جایگاه و شأن این 
نهاد تخصصی، تصمیم به واگذاری، نوعی فرار از مسئولیت و 

بی توجهی به جان و امنیت میلیون ها کارگر ایرانی است.
رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایــران با تأکید 
بر اینکه جامعه کارگری قویاً با این اتفاق مخالف است، گفت: 
موضوع نظارت و بازرسی یک موضوع کاملاً حاکمیتی است و 
در دنیا، کشورهای بزرگ صنعتی و حتی کشوری مانند آمریکا 
که ادعای اقتصاد آزاد دارد و یا کشورهای اروپایی که همه امور را 
به  بخش خصوصی واگذار می کنند؛ بخش نظارت و بازرسی را 

هنوز واگذار نکرده اند.گلپور با طرح این پرسش که چه شده در 
این شرایط که آمار حــوادث ناشی از کار براساس اعلام وزارت 
بهداشت از 2هزار نفر در سال گذشته، می خواهیم بازرسی را به 
بخش خصوصی واگذار کنیم، خاطرنشان کرد: می بینیم امروز که 
وزارت کار با وجود تمام ادعاهایی که درخصوص نحوه بازرسی ها 
دارد، وضعیت بهداشت و ایمنی محیط کار به این شکل است، 
چنانچه امر بازرسی به  بخش خصوصی واگذار شود چه خواهد 
شد؟ وزارت کار از تجربه کدام کشور در این حوزه استفاده کرده 
که چنین تصمیمی گرفته است؟ کارفرمایی که امروز در مقابل 
قانون جوابگو نیست، آیا در مقابل نظارت و آن هم نظارت بخش 

خصوصی که قابل خریداری است، سر خم خواهد کرد؟

واگذاری وظیفه  وزارتخانه  به  بخش خصوصی■
وی با طرح این پرسش که تا چه زمانی جامعه کارگری باید از این 
سوء مدیریت صدمه ببیند، اظهار کرد: بخش نظارت و بازرسی 
جــزو وظایف وزارت کــار اســت، آیــا ایــن وزارتــخــانــه می خواهد 
ــذاری ایــن وظیفه به بخش خصوصی؛ جــان کــارگــران را  با واگـ

بیش از پیش به مخاطره بیندازد و رتبه نخست دنیا در این حوزه 
را از آن خود کند!وی تصریح کرد: یکی از برنامه هایی که مجلس 
در راستای حمایت از جامعه کارگری دارد پیگیری تصویب قانون 
جامع زغال سنگ اســت؛ این اقدام ها مثبت اســت، اما نکته 
اینکه ما مصوبه آیین نامه معادن در سال 90 را داریم که بسیار 
به آیین نامه معادن آلمان نزدیک است؛ باوجود داشتن چنین 
مصوبه ای که حتی یک سوم آن نیز نمی شود، چرا باید مجلس 
به جای نظارت فقط به تصویب قانون جدید اکتفا کند؟ مگر 
قوانین قبلی اجرایی شده؟ درحقیقت آیین نامه معادن چنانچه 
اجرایی شــود شاهد کمترین حــوادث ناشی از کــار در معادن 
خواهیم بود؛ امــروز ما مشکل نبود قانون در بحث حمایت از 
کارگران را نداریم، بلکه مشکلی اصلی عدم اجرای قوانین و نبود 

نظارت بر حسن اجرای آن است.
وی گفت: حدود 40 روز قبل از حادثه طبس در سال 1403 شاهد 
بودیم که دولت چهاردهم با یک مصوبه عجیب کام کارگران را 
در حوزه ایمنی کار تلخ کرد و این مصوبه که ضد ایمنی کارگران 
است با پیشنهاد معاونت حقوقی رئیس جمهور و سپس با 
همکاری سازمان برنامه و بودجه و کمیته حمایت از کسب و کار 
و تصویب وزیران انجام شد و آن چیزی نیست جز »حذف شرط 
اجبار به داشتن گواهی نامه تأیید صلاحیت ایمنی پیمانکاری« 

در اسناد مناقصه.

حذف الزام گواهی نامه تأیید صلاحیت پیمانکار■
به گفته وی، این الزام که پیمانکار باید گواهی نامه تأیید صلاحیت 
داشته باشد و در مناقصات با این گواهی نامه شرکت کند از 
سال 97 ایجاد شد که بخش خصوصی معترض آن بود و عنوان 
می کرد این گواهی نامه مانع گسترش کسب و کار ماست و چون 
این گواهی نامه را نداریم، در مناقصات نمی توانیم شرکت کنیم که 
درنهایت این الزام در نخستین جلسه هیئت دولت حذف شد!

گلپور حذف این الزام در نخستین جلسه هیئت دولت چهاردهم 
تعجب انگیز، توصیف کرد و گفت: این عمل دولت خط بطلانی 
بود بر این شعار که »اول ایمنی بعد کار«. وقتی این مسائل را کنار 
هم قرار می دهیم این تردید را در دل کارگر ایجاد می کند که نکند 
این مصوبه صرفاً به نفع برخی از کارفرمایان بخش خصوصی 
که ممکن است آقازاده و سفارش شده باشند یا نباشند، یا چون 
نمی خواهند یا نمی توانند شرط ایمنی در محیط کار را رعایت 
کنند؛ اخذ شده است؟! والا چرا باید دولت برخواسته از مردم و 
کارگران این گونه با جانشان در سال هایی که شعارش کار، تولید و 

اقتصاد و.... است بازی کند!
رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران اضافه کرد: 
شرط اجبار که برداشته شد شاهد حوادث ناشی از کار زیادی 
هستیم و نخستین حادثه بزرگ و غم انگیز، حادثه طبس بود 
که منجر به فوت 53 کارگر شد. البته این در شرایطی است که 
این حادثه در زمانی رخ داد که کارفرما هنوز باید شرط داشتن 

گواهی نامه ایمنی کار را رعایت می کرد.

وی با بیان اینکه این مسئله در تابستان امسال در شورای 
ــلاغ نهایی شد،  عالی حفاظت فنی وزارت کــار تأیید و اب
تصریح کرد: سکوت نهادهای نظارتی و نمایندگان و سکوت 
هر مسئولی که در جریان بوده علامت سؤالی بزرگ و جدی 

است که کارگران در ذهن دارند.

برقراری مستمری بازماندگان حادثه طبس به عنوان دستاورد!■
گلپور به اقداماتی که دولت فعلی در حوزه کارگری انجام داده و 
از آن تحت عنوان دستاورد یاد می کند اشاره و خاطرنشان کرد: 
مطابق آمار وزارت صمت 130 هزار کارگر در معادن تحت الارضی 
و سطح الارضی مشغول به کار هستند از این تعداد، 10 هزار نفر 
در حوزه زغال سنگ فعال اند که 53 نفر از این تعداد سال گذشته 
به قیمت جانشان خانه دار شدند؛ امــروز این عمل به عنوان 
دستاورد وزارت مسکن اعلام می شود و مسئولان می گویند »ما 
کارگران را خانه دار کردیم«؛ اما وضعیت مسکن مابقی این تعداد 
که زنده هستند مشخص نیست؛ این عملکرد مسئولان این 
ذهنیت را برای فعالان کارگری به وجود می آورد که شاید به شرط 
فوت، آنان هم خانه دار شوند! و یا وزارت کار که برقراری مستمری 
بازماندگان حادثه طبس را به عنوان دستاوردی برای خود قلمداد 
می کند که در پاسخ باید گفت برقراری مستمری از وظایف این 
وزارتخانه است؛ کارگران حق بیمه می دهند که در چنین مواقعی 
بتوانند مستمری دریافت کنند، بنابراین چنانچه اقدامی هم در 
این راستا صورت گرفته وظیفه مسئولان و حق مسلم کارگران 

بوده است.
وی گفت: از حدود 103 معدن در سراسر کشور تنها یک معدن 
مکانیزه هست که ذیل سازمان تأمین اجتماعی فعالیت دارد 
و مابقی که مکانیزه نشده اند حتی چنانچه آموزش هم ببینند 
چقدر فایده  خواهد داشت؛ چراکه درنهایت کارگر باید با بیل و 
کلنگ و شمع چوبی وارد معدن شود؛ در این شرایط که معادن ما 
مکانیزه نیستند آموزش چه میزان می تواند کارگر را زنده نگه دارد؟ 
هر معدنکار باید با حدود 130 میلیون تومان تجهیزات شامل 
ماسک، چراغ قوه، لباس، کفش استاندارد، دستگاه خودنجات 
و... وارد معدن شود و سؤال این است چند درصد کارگران معادن 
زغال سنگی که هیچ کدام مکانیزه هم نیستند امکان استفاده 
از ایــن میزان تجهیزات برایشان فراهم شــده اســت؟ آمــوزش 
تخصصی بدون تجهیزات هیچ دردی دوا نمی کند.وی با اشاره به 
اینکه اقدام های انجام شده ای که مسئولان تحت عنوان دستاورد 
از آن یاد می کنند در سطح یک اردوی جهادی دانشجویی است 
نه وزارتخانه ها، اظهار کرد: تمامی این اتفاق ها در حالی رخ می دهد 
که سال 1402 عوارضی که دولت از بخش معدن دریافت کرده 
برای اینکه صرف ردیفی کند که این عوارض باید در آنجا هزینه 
شود حدود 40 همت بود که بررسی ها نشان می دهد از این میزان 
تنها حدود 5 درصد صرف تجهیز و ایمنی معادن، بهسازی راه های 
ختم شده به معادن، ارتقای سازمان نظام مهندسی معدن و... 

شده است! چرا نهادهای نظارتی به داد کارگران نمی رسند؟ 

بازرسی های حاکمیتی وزارت کار در آستانه واگذاری به بخش خصوصی است

 ایمنی کارگران

 در حراج خصوصی سازی
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شركت خمیرمایه رضوی)سهامی عام(

خرید نشاسته سیب زمینی و امولسی فایر های SMS , DATEM را مطابق مشخصات و مقادیر مورد نیاز مندرج در اسناد ، از 
طریق مناقصه ، خریداری و تامین كنندگان مرتبط را شناسایی نماید . متقاضیان محترم می توانند جهت اخذ اسناد مناقصه به 
پایگاه اینترنتی شركت به آدرس http://Razaviyeast.Com  )دریافت اسناد مناقصه از قسمت سایر- مناقصات و مزایدات( 
یا پایگاه اینترنتی بنیاد بهروری موقوفات رضوی به آدرس https://epf.ir )دریافت اسناد مناقصه ازقسمت معاملات( مراجعه 
نمایند . متقاضیان پس از بررسی و تكمیل دقیق فرم ها، بایستی پیشنهادات خود را از طریق پست یا به صورت حضوری به 
آدرس شركت به نشانی: استان خراسان رضوی - شهرستان چناران - شركت خمیرمایه رضوی صندوق پستی 111-93615 ارسال 
نمایند. آخرین مهلت ارســال و تحویل فرم های مناقصه، تا پایان وقت اداری روز 1404/07/10 می باشد، ضمناً جهت دریافت 

اطلاعات تكمیلی مناقصه شماره تلفن تماس 46126622-051 داخلی 148 و147 پاسخگو می باشند.
بازگشائی پاكت ها در روز 1404/07/12 در محل كارخانه انجام خواهـد گرفت. 

در صورت ضرورت و بنا به تشخیص كمیسیون معاملات شركت ، مناقصه به صورت حضوری برگزار خواهد شد.
شركت خمیرمایه رضوی ، در رد یا قبول یك یا كلیه پیشنهادات مختار است. 
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" طراحی فنداسیون و سازه و تامین ،ساخت و نصب سازه فلزی انبار" را مطابق مشخصات و مقادیر مورد نیاز مندرج در اسناد 
، از طریق مناقصه ، به پیمانكار واجد شــرایط واگذار نماید. متقاضیان محترم می توانند جهت اخذ اســناد مناقصه به پایگاه 
اینترنتی شركت به آدرس http://Razaviyeast.Com  )دریافت اسناد مناقصه از قسمت سایر- مناقصات و مزایدات( یا پایگاه 
اینترنتی بنیاد بهروری موقوفات رضوی به آدرس https://epf.ir )دریافت اســناد مناقصه ازقسمت معاملات( مراجعه نمایند 
. متقاضیان پس از بررســی و تكمیل دقیق فرم ها، بایســتی پیشنهادات خود را از طریق پست یا به صورت حضوری به آدرس 
شركت به نشانی: استان خراسان رضوی - شهرستان چناران - شركت خمیرمایه رضوی صندوق پستی 111-93615 ارسال نمایند. 
آخرین مهلت ارسال و تحویل فرم های مناقصه، تا پایان وقت اداری روز 1404/07/10 می باشد، ضمناً جهت دریافت اطلاعات 

تكمیلی مناقصه شماره تلفن تماس 46126622-051 داخلی 148 و147 پاسخگو می باشند.
بازگشائی پاكت ها در روز 1404/07/12 در محل كارخانه انجام خواهـد گرفت. در صورت ضرورت و بنا به تشخیص كمیسیون 

معاملات شركت ، مناقصه به صورت حضوری برگزار خواهد شد.
شركت خمیرمایه رضوی ، در رد یا قبول یك یا كلیه پیشنهادات مختار است. 

شركت خمیرمایه رضوی در نظر دارد 

» فراخوان برگزاری مناقصه عمومی با ارزیابی فشرده «   )نوبت دوم(
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شرکت آب و فاضلاب سبزوار در نظر دارد جهت برگزاری مناقصه عمومی یک مرحله ای  با ارزیابی فشرده به شرح ذیل از طریق سامانه تدارکات 
الکترونیک دولت برگزار نماید. کلیه مراحل برگزاری فراخوان  ارزیابی کیفی از دریافت وتحویل اسناد استعلام ارزیابی کیفی و دعوتنامه ، از طریق 
درگاه سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم 
عضویت قبلی ، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند . تاریخ انتشار فراخوان 

در سامانه 1404/07/02 و 1404/07/05 می باشد. اطلاعات و اسناد مناقصه عمومی همزمان با فرایند ارزیابی کیفی اسناد بازگشایی می گردد. 
زمان و مهلت اسناد مناقصه:

الف - مهلت دریافت اسناد مناقصه:1404/07/10       ب- مهلت تحویل پیشنهادها:1404/07/26 

مبلغ برآورد کارمبلغ تضمین شرکت در مناقصهشماره فراخوانموضوع مناقصهردیف

1
انجام عملیات نصب انشعاب آب 

به تعداد 3000  فقره و تامین لوازم 
برعهده وبه هزینه مشترک" 

55.052.565.000  ریال ۲۰۰۴1۰۴1۹۰۰۰۰۰1۰2.500.000.000  

هزینه چاپ آگهی ها بر عهده برنده مناقصه خواهد بود.

روابط عمومی و آموزش همگانی شرکت آب و فاضلاب سبزوار    
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آگهی مزایده عمومی
موسسه فرهنگی قدس در نظر دارد  ضایعات چاپی خود را از طریق برگزاری مزایده به فروش رساند  لذا از متقاضیان محترم دعوت می شود 
جهت ارائه پیشنهاد قیمت به صورت کتبی و بازدید از نمونه اقلام ضایعاتی حداکثرتا 10 روز پس از درج آگهی در ساعات اداری به دبیرخانه 
روزنامه قدس واقع در مشهد- بلوار سجاد- نبش سجاد یک- موسسه فرهنگی قدس مراجعه و پاکت پیشنهادی خود را تحویل دهند و  جهت 
کسب اطلاعات بیشتر با تلفن 37685011 تماس حاصل فرمائید . به پیشنهاداتی که پس از تاریخ مقرر دریافت گردد ترتیب اثر داده نخواهد 
نام موسسه  به  بانک ملت  نزد  بایستی به شماره حساب 1583801231  باشد که  شد. مبلغ تضمین شرکت در مزایده ده میلیون تومان می 

فرهنگی قدس واریز گردد و فیش واریزی همراه با  مدارک پیشنهاد قیمت در پاکت سربسته تحویل دبیرخانه گردد.                
برنده مزایده باید حداکثر ظرف 72ساعت نسبت به تسویه حساب کامل  وانتقال اقلام ضایعاتی اقدام نماید.

ضمناً هزینه درج آگهی و 10درصد مالیات برارزش افزوده بر عهده برنده مزایده خواهد بود.
موسسه فرهنگی قدس در قبول یا رد برنده مزایده مختار میباشد.

وزننوع ضایعاتردیف

12 تنپوشال )خمیری(1

2 تنپوشال سفید2

1 تنکارتن3

3 تنروزنامه باطله4

1 تنسر رو ته رول کاهی5

گواهــی نامه موقت پایــان تحصیلات اینجانب 
عارفه فلاح یخدان فرزند محمد مهدی با شماره 
ملی 0924402997 صادره از مشــهد در مقطع 
کارشناســی رشــته معماری_معمــاری صــادره 
از دانشــگاه آزاد اســلامی واحد مشــهد مفقود 
گردیده اســت و فاقد اعتبار می باشــداز یابنده 
تقاضا می شــود اصل مدرک را به دانشــگاه آزاد 
اســلامی مشهد به نشــانی:  اســتان خراسان 
رضوی ،شهرســتان مشهد، قاسم آباد - چهارراه 
اســتاد یوسفی - پردیس دانشــگاهی دانشگاه 
آزاد اسلامی مشهد ،شهید سلیمانی ، اداره امور 

فارغ التحصیلان ارسال نماید.
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مدرک موقت پایان تحصیــات اینجانب فاطمه 
جاویدنیا فرزند موسی با شماره ملی 3621299815 
صادره از زاهدان در مقطع کارشناسی ارشد  رشته 
جغرافیا و برنامه ریزی روستایی صادره از دانشگاه 
آزاد اســامی واحد مشهد مفقود گردیده است و 

فاقد اعتبار می باشد.
از یابنده تقاضا می شود اصل مدرک را به دانشگاه 
آزاد اســامی مشهد به نشــانی:  استان خراسان 
رضوی ،شهرســتان مشهد، قاســم آباد - چهارراه 
استاد یوسفی - پردیس دانشگاهی دانشگاه آزاد 
اسامی مشهد ،شهید سلیمانی ، اداره امور فارغ 

التحصیان ارسال نماید.
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مــدرک موقــت تحصیلی اینجانب ســید روح الله 
موســوی آغچه بدی فرزند ســید اسدالله با شماره 
ملــی 1111819289 صادره از فلاورجــان در مقطع 
کارشناســی ارشــد رشــته مهندســی برق گرایش 
کنترل صادره از دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد 
مفقــود گردیده اســت و فاقد اعتبار می باشــد.از 
یابنده تقاضا می شــود اصل مدرک را به دانشــگاه 
آزاد اســلامی مشهد به نشــانی:  استان خراسان 
رضوی ،شهرســتان مشهد، قاســم آباد - چهارراه 
استاد یوســفی - پردیس دانشگاهی دانشگاه آزاد 
اسلامی مشهد ،شهید سلیمانی ، اداره امور فارغ 

التحصیلان ارسال نماید.

پ
۱۴

۰۴
۰۸

۴۹
لی۲

صی
 تح

رک
مد

ی 
ود

فق
ی م

آگه

گواهینامــه پایان تحصیــلات اینجانب ابوالفضل 
الهی فر فرزند عباس با شماره ملی 0750151927 
صادره از جاجرم در مقطع کاردانی پیوســته رشته 
زیســت شناســی مولکولی صادره از دانشگاه آزاد 
اســلامی واحد مشهد مفقود گردیده است و فاقد 
اعتبــار می باشــد.از یابنده تقاضا می شــود اصل 
مدرک را به دانشگاه آزاداسلامی مشهد به نشانی:  
استان خراســان رضوی ،شهرستان مشهد، قاسم 
آباد - چهارراه استاد یوسفی - پردیس دانشگاهی 
دانشــگاه آزاد اسلامی مشهد ،شــهید سلیمانی ، 

اداره امور فارغ التحصیلان ارسال نماید.
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گواهــی نامــه موقــت پایــان تحصیلات 
 اینجانب  امیررضا جوانشیری قاسم آبادی

فرزند محمد با شماره ملی 0760326843 
در مقطع کارشناســی )کاردانی در رشته( 
رشــته مهندســی برق قــدرت صــادره از 
دانشــگاه آزاد اسلامی واحد گناباد مفقود 
گردیده اســت و فاقد اعتبار می باشــد.از 
یابنــده تقاضا می شــود اصل مدرک را به 
آدرس گناباد میدان بســیج بلوار دانشگاه 

دانشگاه آزاد گناباد ارسال نمایید.
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گواهی نامــه پایان تحصیــلات اینجانب  
ســجاد پاســبان ناوخــی فرزنــد الهوردی 
بــا شــماره ملــی 0770000118 در مقطع 
کاردانــی کامپیوتر صادره از دانشــگاه آزاد 
اســلامی واحــد )ســما( قوچــان مفقود 
گردیده اســت و فاقد اعتبار می باشــد.از 
یابنده تقاضا می شــود اصــل مدرک را به 
دانشگاه آزاد اســلامی قوچان به نشانی:  
استان خراســان رضوی ،کیلومتر 4 جاده 
قوچان دانشگاه آزاد اسلامی واحد قوچان 

ارسال نماید.
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