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مهدی توحیدی   آموزش‌وپرورش استثنایی، نهاد تخصصی 
متولی آموزش با بیش از 82هزار دانش‌آموز با نیاز‌های ویژه، این 
روز‌ها با چالش‌های عمیقی دست و پنجه نرم می‌کند؛ از کمبود 
بودجه برای سرویس مدارس تا کمبود هزاران نیروی توان‌بخشی 

در سراسر کشور.

رنج تحصیل دانش‌آموزان با نیازهای ویژه■
مادر یکی از دانش‌آموزان با نیازهای ویژه با اشاره به رنج تحصیل 
فرزند اتیسمی خــود می‌گوید: از آغــاز ســال تحصیلی دو ماه 
گذشته، اما هنوز مسائل مربوط به سرویس مدرسه، آموزش و 
حتی تعداد معلمان مشخص نیست، درحالی‌که مشکلات من 

و فرزندم بسیار فراتر از این حرف‌هاست.
وی توضیح می‌دهد: فرزندم از ابتدا در مدارس عادی درس خوانده 
است. تست‌های لازم انجام شد و تشخیص دادنــد او قادر به 
ادامه تحصیل در مدرسه عادی است. سه سال اول دبستان را در 
مدرسه عادی گذراند تا اینکه کرونا آمد و آموزش‌ها مجازی شد. 
پس از پایان دوره ابتدایی، باید برای پایه چهارم به مدرسه دیگری 

می‌رفتیم که آموزش و پرورش معرفی کرده بود.
وقتی برای ثبت‌نام به مدرسه معرفی‌شده مراجعه کردیم، مدیر 
مدرسه گفت »شما خارج از محدوده ما هستید« و از ثبت‌نام 
خودداری کرد. در حالی‌که خانه ما دقیقاً روبه‌روی همان مدرسه 
بود. دو ماه تمام هر روز از این اداره به آن اداره رفتیم تا در نهایت با 

نامه آموزش و پرورش، مدرسه مجبور شد او را بپذیرد.

مدیر و معلمان مدرسه با فرزندم رفتار درستی نداشتند■
او با گلایه می‌گوید: 20 روز از آغاز مدرسه گذشته بود که متوجه 
شدم مدیر و معلمان مدرسه با فرزندم رفتار درستی ندارند. حتی 
گفته بودند »مدرسه ما سطحش بالاست، اینجا بچه‌های وزیر 
و وکیل درس می‌خوانند، نمی‌توانیم بچه شما را قبول کنیم«. او 
بارها از سوی همکلاسی‌ها مورد آزار قرار گرفت؛ چون مدیر مدرسه 
به‌جای حمایت، به دانــش‌آمــوزان گفته بود مراقب او باشند و 

رفتارش را گزارش دهند.
یک‌بار فقط چون روی صندلی نشسته بود، چند دانش‌آموز او را 
می‌کشند تا ببرند پیش مدیر، پسرم مقاومت کرده و فقط بطری 
آبش را به زمین پرت می‌کند؛ اما همان را بهانه کردند تا بگویند 
»بچه‌ شما مشکل دارد«؛ من آن روز گفتم مشکل از فرزند من 

نیست، از شماست که نمی‌توانید انسانیت را درک کنید.
پس از آن مجبور شدم فرزندم را به مدرسه ویژه اتیسم ببرم که 
90میلیون تومان هزینه ثبت‌نامش بود. ما هر مدرسه‌ای را در 
منطقه6 تهران امتحان کردیم، اما تا می‌گفتیم فرزندم اتیسم دارد، 
مؤدبانه یا گاهی با بی‌احترامی ما را بیرون می‌کردند؛ در حالی‌که 
تست‌ها نشان داده بود فرزندم می‌تواند در مدارس عادی درس 
بخواند.امسال دوبــاره برای تحصیل فرزندم در مدرسه عادی 
درخواست دادم، اما سیستم آموزش و پرورش هنوز تا این لحظه 

تیک »استثنایی« را در کارنامه‌اش برنداشته است. از سوی دیگر، 
سامانه جدیدی به نام »سیرت« برای سنجش دانش‌آموزان 
راه‌اندازی کرده‌اند که حتی کارمندان خودشان هم بلد نیستند با 
آن کار کنند. من ماه‌ها بین اداره‌ها سرگردان بودم. حتی با روابط 
عمومی وزارت آموزش و پرورش تماس گرفتم، ولی پس از چند ماه 

هنوز هیچ پاسخی نگرفته‌ام.

هنوز ثبت‌نام رسمی فرزندم انجام نشده است■
وی با بیان اینکه هنوز نتوانسته‌ام ثبت‌نام رسمی‌ فرزندم را در 
سامانه انجام دهم، ادامه می‌دهد: به همین دلیل نتوانستم از 
طریق مدرسه کتاب‌های درسی را بخرم و مجبور شدم کتاب‌ها را 

از بازار آزاد به قیمت 2میلیون تومان تهیه کنم.
چون مدرسه خصوصی است، دیگر سرویس رایگان ندارد. پسرم 
هر روز سه چهارراه شلوغ را پیاده طی می‌کند، هزینه‌ها آن‌قدر زیاد 

است که دیگر توان گرفتن سرویس را ندارم.
او بــا توضیح اینکه متأسفانه در مـــدارس عـــادی، حتی بــرای 
دانش‌آموزان بدون مشکل هم امکانات بسیار محدود است، 

عنوان می‌کند: درد من فقط درد یک مادر نیست؛ دردِ سیستمی 
است که هنوز درک نکرده هر کودک، حق آموزش و احترام دارد، 

چه اتیسمی باشد، چه عادی.
مادر یک دانش‌آموز سندرم داون که سه سال است در مدرسه 
استثنایی تحصیل می‌کند، توضیح می‌دهد: یکی از اصلی‌ترین 
دغدغه‌هایم سلامتی و امنیت فرزندم در مدرسه است و از آنجایی 
که فرزند من کوچک‌تر از بیشتر دانش‌آموزان مدرسه است، در 
بعضی روز‌ها ممکن است از دانش‌آموزان دیگر کتک بخورد یا در 
مدرسه گم شود، چراکه تعداد معلمانی که در این مدرسه فعالیت 
می‌کنند به نسبت دانش‌آموزان کم است و نمی‌توانند با وجود 

تلاش بسیارشان به دانش‌آموزان رسیدگی کامل داشته باشند.‌
یــک معلم کــه بیش از یــک دهـــه اســـت در مـــدرســـه‌ای ویــژه‌ 
دانش‌آموزان با نیازهای خاص تدریس می‌کند، می‌گوید: بسیاری 
از خانواده‌ها به دلیل محدود بــودن تعداد مــدارس استثنایی 
مجبورند فرزندان خود را از مناطق دوردست به مدرسه برسانند. 
مسیرهای طولانی، نبود سرویس مناسب و هزینه‌های سنگین 
رفت‌‌وآمد، گاه مانع حضور منظم آنــان در کلاس می‌شود؛ در 

چنین شرایطی، معلمان هم ناچارند برای کمک به خانواده‌ها، 
مسئولیت‌هایی فراتر از وظیفه‌ آموزشی خود برعهده بگیرند.

این معلم به چالش‌ها و مشکلات در محیط کلاس اشاره می‌کند 
و ادامـــه مــی‌دهــد: کمبود امکانات آمــوزشــی و کمک‌آموزشی 
یکی از مهم‌ترین چالش‌هاست؛ بسیاری از تجهیزات آموزشی 
برای دانش‌آموزان نابینا یا ناشنوا قدیمی و ناکارآمدند، از طرفی 
کتاب‌های بریل با تأخیر چاپ می‌شوند، وسایل آموزشی لمسی 
محدود است و در بسیاری از موارد، مدارس دسترسی به مترجم 
زبان اشاره برای ناشنوایان ندارند؛ این کمبودها سبب می‌شود 

فرایند یادگیری برای کودکان دشوار و کندتر از حد معمول باشد.
وی با بیان اینکه بخش قابل‌توجهی از معلمان، آموزش‌های 
تخصصی کافی برای کار با دانش‌آموزان دارای نیازهای ویژه را 
دریافت نکرده‌اند، معتقد است: هرچند تلاش بسیاری از سوی 
وزارت آمــوزش و پــرورش برای برگزاری دوره‌هــای ضمن خدمت 
صورت گرفته، اما واقعیت میدانی نشان می‌دهد هنوز فاصله‌ 

زیادی میان آموزش‌های تئوریک و واقعیت کلاس وجود دارد.
معلمان اغلب ناچارند با تکیه برتجربه و آزمون و خطا، برای شرایط 

متفاوت هر دانش‌آموز، روش مناسب آموزشی پیدا کنند.
این معلم با گلایه از اینکه در کنار همه‌ این چالش‌ها، نگاه جامعه 
به دانــش‌آمــوزان استثنایی همچنان مسئله‌ای جدی است، 
عنوان می‌کند: بسیاری از مردم هنوز درک درستی از توانایی‌ها و 
ظرفیت‌های این کودکان ندارند و همین ناآگاهی، زمینه‌ طرد و انزوا 
را برای آنان فراهم می‌کند. این نگاه تبعیض‌آمیز نه‌تنها بر روحیه‌ 
دانش‌آموزان، بلکه براحساس امنیت و امید خانواده‌هایشان نیز 

تأثیرمنفی می‌گذارد.

ضرورت بازنگری در نظام بودجه‌ریزی■
رئــیــس پژوهشکده کــودکــان استثنایی ســازمــان پــژوهــش و 
برنامه‌ریزی وزارت آموزش و پرورش هم با تأکید بر ضرورت بازنگری 
در نظام بودجه‌ریزی بیان می‌کند: ظاهر بزرگ ارقام بودجه برای 
سرویس مدارس و خدمات توان‌بخشی، واقعیت را پنهان می‌کند؛ 
هنگامی که هزینه‌های واقعی و نیازهای تخصصی مورد بررسی 
قرار گیرد، روشن می‌شود این ارقام تنها بخش ناچیزی از نیازهای 

واقعی دانش‌آموزان با نیازهای ویژه را پوشش می‌دهند.
محسن ایمانی با بیان اینکه در نبود همکاری و هم‌افزایی 
میان دستگاه‌های مختلف، پاسخ‌گویی مؤثر به خانواده‌های 
دانش‌آموزان دارای نیازهای ویژه ممکن نیست، به خبرنگار ما 
می‌گوید: درواقع، چالش اصلی تنها کمبود منابع مالی نیست؛ 
بلکه نوع نگاه به آموزش استثنایی نیز در این میان تعیین‌کننده 
است؛ اینکه آیا این بخش باید به‌عنوان باری مالی بر دوش نظام 
آموزشی دیده شود یا سرمایه‌ای انسانی برای ساخت آینده‌ای 
برابرتر، پرسشی است که مسیر سیاست‌گذاری را در سال‌های 

آینده رقم خواهد زد.
وی با بیان اینکه پشتیبانی مالی و ساختاری از این حوزه همچنان 
در سطح شعار باقی مــانــده اســت، توضیح مــی‌دهــد: کمبود 
سرویس‌های ایمن، فاصله چشمگیر میان بودجه مصوب و 
هزینه واقعی و نبود نیروهای کافی در حوزه‌های گفتاردرمانی و 
کاردرمانی، هر روز فشار بیشتری بر خانواده‌های این دانش‌آموزان 

وارد می‌کند.
بی‌توجهی به آموزش‌ و پرورش استثنایی در عمل به معنای نادیده 
گرفتن حق برابر آموزش است و بی‌اعتنایی به این حق، چیزی جز 

آسیب به کرامت انسانی نخواهد بود.
باید زمینه‌ای فراهم شــود تا همه کــودکــان، ازجمله کودکان با 
نیازهای ویژه بتوانند از فرصت‌های برابر آموزشی بهره‌مند شوند؛ 
عدالت آموزشی به این معناست که هر کودک بتواند متناسب 
با ظرفیت خود از رشد و آموزش برخوردار شود. حتی در مناطق 
روستایی باید شرایط حضور این کودکان در مدارس فراهم شود.

در شهرها معمولاً دسترسی به مدارس ویژه بهتر است، اما در 
مناطق روستایی هنوز کمبودهایی وجود دارد؛ مدارس شبانه‌‌روزی 
و امکانات آمــوزش مجازی می‌توانند بخشی از این فاصله را 

جبران کنند.

نظام حمایتی از مدارس استثنایی ناکارآمد است

خدمت عادلانه می‌خواهیم، نه استثنایی! 
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در اجرای ماده 73 قانون آیین دادرسی مدنی بدینوسیله به افراد ذیل ابلاغ می گردد . پرونده اتهامی شما در هیات بدوی/ تجدید نظر رسیدگی به تخلفات 
اداری کارمندان دانشگاه علوم پزشکی مشهد مورد بررسی قرار گرفته و به مجازات اداری محکوم شده اید.

1- خانم فاطمه دیبا فرزند علیرضا بر اســاس رای شــماره 011005100540300481 مورخ 1403/03/24 به مجازات اخطار کتبی بدون درج در پرونده اســتخدامی 
محکوم شده اید.

2- خانم فاطمه آقداشی قلعه نو فرزند حسن بر اساس رای شماره 011005100540300531 مورخ 1403/04/25 به مجازات توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی 
محکوم شده اید.

3- آقای ایمان فعال سزاوار  فرزند غلامرضا بر اساس رای شماره 011005100540300311 مورخ 1403/02/15 به مجازات اخراج از دستگاه متبوع  محکوم شده اید.
4- خانم زهره قربانی فرزند رجبعلی  بر اساس رای شماره 011005100540301591 مورخ 1403/07/30 به مجازات اخراج از دستگاه متبوع  محکوم شده اید.

5- آقای کیوان شریعتی نژاد فرزند جلال بر اساس رای شماره 011005100540201371 مورخ 1402/07/30 به مجازات اخراج از دستگاه متبوع  محکوم شده اید.

6- آقای عبدالمجید خوش دوست فرزند نورمراد بر اساس رای شماره 011005100540300341 مورخ 1403/02/31 به مجازات اخراج از دستگاه متبوع  محکوم شده اید.
7- آقای ایمان رحیمیان فرزند محمدجواد بر اساس رای شماره 011005100540300181 مورخ 1403/02/15 به مجازات توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی 

محکوم شده اید.
8- آقای یوسف شاهبازی فرزند مراد بر اساس رای شماره 011005100540302281 مورخ 1403/10/03 به مجازات کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه 

به میزان یک سوم به مدت 3 ماه محکوم شده اید.
9- خانم ترانه تاجری فرزند مرتضی بر اساس رای شماره 011005100540401361 مورخ 1404/04/31 به مجازات توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی محکوم شده اید.
10- خانم مینا خالقی فرزند حاج اســدا     لله بر اســاس رای شماره 011005100540302461 مورخ 1403/10/04 به مجازات بازخرید خدمت با پرداخت 45 روز حقوق 

مبنا محکوم شده اید.
11- آقای سید جواد موسوی فرزند سید رضا بر اساس رای شماره 011066106640400151 مورخ 1404/04/30 به مجازات انفصال موقت به مدت 6 ماه محکوم شده اید.

12- خانم زهرا پورمعین فرزند حســین بر اســاس رای شــماره 011005100540302441 مورخ 1403/10/04 به مجازات بازخرید خدمت با پرداخت 45 روز حقوق 
مبنا محکوم شده اید.

13- آقای سعید اسپرهم فرزند جواد بر اساس رای شماره 011005100540400891 مورخ 1404/04/19 به مجازات توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی محکوم شده اید.
14- خانــم زینــب قدیری چاهک فرزند محمدجواد بر اســاس رای شــماره 011005100540302701 مورخ 1403/10/18 به مجازات انفصــال موقت به مدت 1 ماه 

محکوم شده اید.
15- خانم مریم اعتمادی نیا فرزند محمد بر اساس رای شماره 011005100540302741 مورخ 1403/10/19 به مجازات اخراج از دستگاه متبوع  محکوم شده اید.
16- آقای علی باقرزاده فرزند عبدالرضا بر اســاس رای شــماره 011005100540302041 مورخ 1403/11/03 به مجازات کســر حقوق و فوق العاده شــغل یا عناوین 

مشابه به میزان یک ششم به مدت 3 ماه محکوم شده اید.
17- خانم مهرنوش میرشــاهی فرزند علی بر اســاس رای شــماره 011005100540302111 مورخ 1403/11/03 به مجازات کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین 

مشابه به میزان یک ششم به مدت 3 ماه محکوم شده اید.
18- آقای محمد صابری حسین آبادی فرزند غلامعلی بر اساس رای شماره 011005100540302051 مورخ 1403/11/07 به مجازات کسر حقوق و فوق العاده شغل 

یا عناوین مشابه به میزان یک ششم به مدت 3 ماه محکوم شده اید.
19- آقای عماد جاویدان فرزند عباس بر اســاس رای شــماره 011005100540302421 مورخ 1403/10/09 به مجازات بازخرید خدمت با پرداخت ســی روز حقوق 

مبنا محکوم شده اید.
20- آقای حمیدرضا میر فرزند غلامرضا بر اســاس رای شــماره 011005100540301541 مورخ 1403/07/30 به مجازات توبیخ کتبی با درج در پرونده اســتخدامی 

محکوم شده اید.
21- آقای  محمد باقری فرزند حسن بر اساس رای شماره 011005100540201281 مورخ 1402/07/30 به مجازات توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی محکوم شده اید.
22- آقای احســان بردبار فرزند محمدرضا بر اساس رای شماره 011005100540302451 مورخ 1403/10/04 به مجازات بازخریدخدمت با پرداخت 30 روز حقوق 

مبنا محکوم شده اید.
23- خانم سارا امیریان فرزند رضا  بر اساس رای شماره 011005100540201391 مورخ 1402/07/30 به مجازات اخراج از دستگاه متبوع  محکوم شده اید.        

24- خانم زینب علیزاده رهور فرزند محمدحســین  بر اســاس رای شماره 011005100540400401 مورخ 1404/02/31 به مجازات انفصال موقت به مدت شش ماه 
محکوم شده اید.

25- آقــای حســین جلیلی تقویــان فرزند محمود بر اســاس رای شــماره 011005100540401011 مورخ 1404/04/27بــه مجازات توبیخ کتبی بــا درج در پرونده 
استخدامی محکوم شده اید.

26- خانــم فاطمه مریــدی فریمانی فرزند حمید بر اســاس رای شــماره 011005100540301901 مــورخ 1403/10/10 به مجازات توبیخ کتبی بــا درج در پرونده 
استخدامی محکوم شده اید.

27- خانم فرزانه بیات فرزند علیرضا بر اساس رای 011005100540400381 مورخ 1404/02/31 به مجازات اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی محکوم شده اید.
28- خانــم فائزه ســخدری فرزند ابوالفضل بر اســاس رای 011005100540400341 مورخ 1404/02/31 به مجازات اخطار کتبی بدون درج در پرونده اســتخدامی 

محکوم شده اید.
29- خانم سیده فاطمه طباطبائی فرزند سید حسین بر اساس رای 011005100540401261 مورخ 1404/04/31 به مجازات انفصال موقت به مدت 1 ماه محکوم شده اید. 
30- خانم مرضیه گندمی فرزند محمد حســین بر اســاس رای 011005100540401031 مورخ 1404/04/27 به مجازات توبیخ کتبی با درج در پرونده اســتخدامی 

محکوم شده اید .
31- آقای علی معراجی افرمجانی فرزند رحمن بر اساس رای 011066106640201071 مورخ 1402/12/28 هیات تجدید نظر به مجازات بازخرید خدمت با پرداخت 

سی روز حقوق مبنای مربوط در قبال هر سال خدمت محکوم شده اید .
لازم اســت ظرف مدت یکماه از تاریخ انتشــار این آگهی به دفتر این هیات واقع در مشهد ، خیابان دانشگاه جنب داروخانه 22 بهمن، ساختمان هیات تخلفات اداری 
دانشــگاه علوم پزشــکی مشهد، جهت رویت آرای مذکور مراجعه نمایند. بدیهی اســت پس از انقضاء مدت مقرر رای صادره قطعی گردیده و هیچگونه اعتراضی قابل 

قبول نخواهد بود و برابر مقررات نسبت به اجرای آرا اقدام خواهد شد. 
هیأت بدوی و تجدید نظررسیدگی به تخلفات- اداری کارمندان دانشگاه علوم پزشکی مشهد
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شرکت عمران و مسکن سازان ثامن در نظر دارد عملیات اجرایی نازک کاری داخلی طبقات و بام و تراس )شامل: شیب بندی 
و عایق سرویس و حمام، گچ کاری و نقاشی، کاشی و سرامیک کف و بدنه، سنگ کاری درکف وبدنه، شیب بندی  و عایق و 
پوشش بام و تراس، تهیه و اجرای سقف کاذب کناف  و... ( دو بلوک مسکونی خود واقع در بلوار وحدت اسلامی، وحدت 

29 سالاری مقدم5 نبش حجازی6 را مطابق نقشه ها و اسناد پیوست به پیمانکاران واجد شرایط واگذار نماید. 
حساب  به  ریال  مبلغ5.000.000  مناقصه  اسناد  خرید  برای  توانند  می  حقوقی  یا  حقیقی  اشخاص  از  اعم  متقاضیان 
شماره282493074 یا شماره شباIR630130100000000282493074  بانک رفاه شعبه بلوار طبرسی مشهد به نام شرکت 
عمران و مسکن سازان ثامن واریز و پس از ارائه اصل فیش واریزی، اسناد مورد اشاره را از دبیرخانه این شرکت واقع در بلوار 
وحدت، وحدت 11 نبش شهید یوسفیان 5 شرکت عمران و مسکن سازان ثامن طبقه دوم دریافت نموده و پیشنهاد قیمت 
خود را به همراه آخرین مدارک ثبتی شامل: سوابق کاری واجرایی، مدارک شخصی و دانشگاهی )برای اشخاص حقیقی( و  
 اساسنامه شرکت، آخرین تغییرات هیئت مدیره، صاحبان امضاء به همراه خلاصه ای از سوابق فنی و اجرایی و نمونه پروژه های

 اجرا شده قبلی)برای شرکتها و اشخاص حقوقی( را در دو پاکت »الف« شامل: اسناد شرکتی و سوابق اجرایی به همراه 
تمامی اسناد فراخوان و اظهارنامه و همچنین چک بانکی سپرده شرکت در مناقصه و پاکت »ب« شامل: پیشنهاد قیمت 
همراه با آنالیز و شرایط پیشنهادی یا اصلاحی، که تماما مهر و امضاء شده باشند تا پایان وقت اداری تاریخ  1404/08/25 

به این شرکت ارسال نمایند. 
توضیحات:

1- متقاضیان حتماً بایستی نظامات فوق مربوط به ارائه 2 پاکت جداگانه دربسته را رعایت نمایند. 
بدیهی است عدم رعایت موضوع از طرف متقاضیان، باعث خواهد شد کارفرما به تقاضای مربوطه ترتیب اثر نداده و کلیه 

جوانب موضوع به عهده متقاضی خواهد بود.
2-متقاضیان بایستی به منظور ضمانت شرکت در مناقصه چک بانکی به مبلغ 600،000،000 ریال در وجه شرکت عمران و 
مسکن سازان ثامن با شناسه ملی 10380236386 )ثبت شده در سامانه صیادی( در پاکت الف قرارداده و ارائه نمایند. این 
چک به عنوان تضمین شرکت در مناقصه بوده و یک هفته پس از بازگشایی پاکت ها و انعقاد قرارداد با برنده مناقصه به 
شرکت کنندگان عودت خواهد شد. همچنین لازم به ذکر است چنانچه برنده مناقصه حاضر به انعقاد قرارداد نشود سپرده 

او به نفع شرکت عمران و مسکن سازان ثامن ضبط خواهد شد و معامله با نفر بعدی انجام می گردد. 
3-پاکت ها در روز شنبه مورخ 1404/09/01 ساعت 10 صبح در محل شرکت بازگشایی خواهد شد. حضور پیشنهاددهندگان یا 
 نماینده رسمی ایشان در جلسه مذکور بلامانع است. اما عدم حضور نامبردگان مانع از برگزاری کمیسیون بازگشایی پاکت ها

 نخواهد شد.
4-آن دسته از شرکتها و پیمانکاران محترمی که در حال حاضر در پروژه های این شرکت مشغول به فعالیت هستند و آن را 

به اتمام نرسانده اند در این فراخوان پذیرفته نخواهند شد.
5-کارفرما در قبول و یا رد هر یک یا تمام پیشنهادها مختار است  

آدرس شرکت جهت ارسال پاکت های الف و ب:
 مشهد، خیابان وحدت، وحدت  11 نبش شهید یوسفیان 5 طبقه دوم- دبیرخانه

تلفن: 33696339-051   مدیریت برنامه ریزی: داخلی 115   
مدیریت فنی و عمران: داخلی 108  دبیرخانه: داخلی 112

فراخوان انتخاب پیمانکاراجرای دستمزدی عملیات نازک کاری

برگ ســبز خودرو وانت سســتم زامیاد مدل 1392 
بــه رنــگ آبی به شــماره پــاک 196 ق 67 ایران 12 
بــه شــماره موتور 80037898 به شــماره شاســی 
تعالــی  تــورج  نــام  NAZDL104TKB047018بــه 

مقدم مفقود واز درجه اعتبار ساقط است.
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کلیــه مــدارک موتور ســیکلت هنــدا ۱۲۵ ســپند)برگ 
ســبز و بــرگ کمپانی(مــدل ۱۳۸۹ بــه رنــگ آلبالویــی 
بــه شــماره پــا ک ۷۶۸- 56874 بــه شــماره  شاســی 
موتــور  شــماره  بــه  و   NB5***125S8911623
156FMI12157592 بــه نام ســعید جایر مفقود و از 

درجه اعتبار ساقط می باشد. پ
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 CDI125 ســفر  ســیکلت  موتــور  ســبز  بــرگ 
موتــور   شــماره  بــه  قرمــز  رنــگ   1387 مــدل 
شاســی   شــماره  و   LC157FMIA71001069
 771 پــاک  شــماره  و   NCR***125S8756428
-37426 بــه نــام محمد رحیمی مفقود شــده و  از 

درجه اعتبار ساقط است. پ
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برگ سبز خودرو سواری پژو روآ مدل 1379 رنگ 
ســبز روغنــی بــه شــماره موتــور 22327912195 
پــاک  شــماره  و   79712860 شاســی  شــماره  و 
465م77 ایران 36 بنام محمد رضا صالح آبادی 

مفقود و فاقد اعتبار می باشد. دی
قو

مف
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