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امین غلام‌نژاد    کارنامه اوسمار ویرا روی نیمکت 
باشگاه فوتبال پرسپولیس پس از بازگشت، عدد و 
رقم مشخصی دارد؛ ۱۳ بازی، هفت برد، دو مساوی، 
ــورده. این  چــهــار شکست، ۱۵ گــل زده و ۱۲ گــل خــ
در شــأن تیمی کــه بــا بــودجــه بــالا و توقع همیشگی 
قهرمانی وارد مسابقات می‌شود، نیست. تفاضل 
گل 3+ پس از 13 مسابقه برای تیمی با ادعای مدعی 
ــودن، بیشتر شبیه عملکردی متوسط اســت تا  بـ
اقتدار یک قهرمان بالقوه. شکست سنگین ۳ بر یک 
مقابل گل‌گهر سیرجان چهارمین باخت لیگ بود. با 
این حال اوسمار پس از مسابقه گفت نگران اخراج 
نیست؛ جمله‌ای که اگــر دقیق نگاه کنیم، بیش از 
آنکه از اعتمادبه‌نفس فنی بیاید، ریشه در واقعیت 

اقتصادی باشگاه دارد.

پرسپولیس همین فصل تجربه قطع همکاری با 
وحید هاشمیان را پشت سر گذاشته و هنوز بخش 
مهمی از تعهدات مالی او تسویه نشده اســت. در 
چنین شرایطی، ورود به یک فسخ پرهزینه دیگر با 
ــرارداد سنگین و دلاری دارد، نه  مربی خارجی که ق
منطقی است و نه اقتصادی. هر تصمیم شتاب‌زده 
ــده‌ای جدید و احتمال  ــرون مــی‌تــوانــد باشگاه را بــا پ
شکایت بین‌المللی مواجه کند؛ پرونده‌ای که فقط 

هزینه مالی ندارد، بلکه اعتبار مدیریتی را هم تحت 
فــشــار مــی‌گــذارد. بنابراین وقــتــی اوســمــار می‌گوید 
نــگــران اخـــراج نیست، احــتــمــالاً تحلیل درســتــی از 
وضعیت دارد؛ زیرا معیار ماندن یا رفتن او در مقطع 
فعلی صرفاً کیفیت فنی نیست، بلکه توان پرداخت 

باشگاه است.
شاید اگر او از ابتدای فصل سرمربی بود و نیمکت 
پرسپولیس با نــام دیگری گــره نــخــورده بــود، تحمل 

این نتایج برای مدیران ساده‌تر نبود و حتی تصمیم 
به تغییر زودتــر گرفته می‌شد. اما حالا پای اعتبار 
تصمیم‌های قبلی هم در میان است. برکناری او به 
معنای پــذیــرش یــک خطای مضاعف در مدیریت 
ــود؛ خطایی کــه هــم هزینه مالی  نیمکت خــواهــد ب
دارد و هم پیام روشنی درباره بی‌ثباتی تصمیم‌گیری 

می‌فرستد. 
از سوی دیگر، نبود فشار مستمر از سکوها نیز در 
این معادله بی‌تأثیر نیست. در فوتبال ایــران بارها 
دیده‌ایم که موج اعتراض هــواداران روندها را تغییر 
داده، امــا وقتی فشار مستقیم و سازمان‌یافته‌ای 
شکل نمی‌گیرد، مدیریت با حاشیه امن بیشتری 
عمل می‌کند.اوسمار امــروز شاید از نظر شغلی در 
منطقه امن باشد، اما امنیت قراردادی الزاماً معادل 
رضــایــت فــنــی نــیــســت. پــرســپــولــیــس در وضعیتی 
یــر سایه  قــرار گرفته کــه تصمیم‌های فوتبالی‌اش ز
محاسبات اقتصادی تعریف مــی‌شــود. ایــن همان 
نقطه‌ای است که باید درباره آن صریح بود؛ جایی که 

ترازنامه جلوتر از تاکتیک حرکت می‌کند.

 کارنامه خارجی‌های دیگر■
اوسمار نخستین مربی پرسپولیس در طــول چند 
سال گذشته نبوده که در دو بازی متوالی شکست 

خورده است.
گابریل کــالــدرون آرژانتینی که در تابستان 1398 
هــدایــت پرسپولیس را برعهده گرفت و جانشین 
برانکو در ایــن تیم شــد در لیگ نــوزدهــم دو باخت 
متوالی را برابر سپاهان و شهرخودرو در هفته‌های 
ــواداران  پنجم و شــشــم متحمل شــد تــا اعــتــمــاد هــ

نسبت به او سلب شود. 
درنهایت کالدرون 6 ماه روی نیمکت قرمزها دوام 

آورد و از این تیم جدا شد. 
فصل گذشته هم که پرسپولیس نتوانست فصل 
را با جام قهرمانی به پایان برساند، گاریدو از هفته 
یازدهم تا هفته پانزدهم در چهار بازی متوالی لیگ 
برتری )البته ایــن چهار بــازی پشت سر هم برگزار 
نشد( برابر استقلال خوزستان، نساجی، سپاهان 
و مس رفسنجان متحمل باخت شد تا درنهایت 
درویــش حکم اخــراج  او را امضا کند.حالا باید دید 
ــن رونـــد تــا چــه زمــانــی در پرسپولیس  اوســمــار بــا ای
دوام مــی‌آورد. او در هشت بازی اخیر متحمل پنج 
شکست در لیگ برتر و جام حذفی شده و با توجه 
به وضعیت موجود شانس قهرمانی قرمزها در لیگ 

برتر به شدت پایین ارزیابی می‌شود!

با پنج شکست در هشت بازی اخیر لیگ‌برتر و جام حذفی، روزهای سخت پرسپولیس از راه رسیده است

هاشمیان مانع اخراج اوسمار می‌شود!

گزارش 

تقوی: باز هم با بدهکاران برخورد می‌کنیم

حفظ پیاتزا اولویت فدراسیون والیبال است 
سرویس ورزش‌  ‌ میلاد تقوی، رئیس فدراسیون والیبال درخصوص 
متمرکز برگزار شدن لیگ برتر والیبال و نارضایتی برخی تیم‌ها گفت: به نظرم 
این بحث تمام شده است؛ چراکه رأی‌گیری کردیم و درنهایت برگزاری لیگ به 
صورت متمرکز بیشترین آرا را آورد. در حال حاضر که پلی‌آف هم به صورت 
رفت و برگشت برگزار می‌شود، تصمیم درستی است. به دلیل کاهش فشار 
رفت و برگشت میان شهرها، این تغییر برای ۱۳ تیم ما مفید است. ضمن 

اینکه بازی‌های پلی‌آف هم برای هواداران جذاب‌تر است.

 با پیاتزا جلسه داشتیم ■
رئیس فدراسیون والیبال در مورد برنامه‌های پیاتزا برای سال آینده گفت: 
از هفته پیش تاکنون به صورت وبیناری چندین جلسه با پیاتزا داشتیم. در 
مورد برنامه‌های تیم ملی و همچنین تغییرات در کادر فنی صحبت کردیم. 
موارد متعددی را با جزئیات بررسی کردیم. او به دقت برنامه‌ها را پیگیری 
می‌کند و همچنین به دنبال بازی‌های تدارکاتی برای تیم ملی است. با توجه 
به شرایطی که به وجود آمده و یک ماهی که با اختلال اینترنت روبه‌رو بودیم، 

در مضیقه زمانی هستیم به همین خاطر باید خیلی فشرده‌تر برنامه‌ها را 
پیگیری کنیم. تقوی تأکید کرد: در هفته جاری یک جلسه وبیناری دیگری 
با پیاتزا خواهیم داشت. پیشنهادهایی که برای تیم ملی و اردوی تدارکاتی 
داشته را دوباره کاملاً بررسی می‌کنیم. پیاتزا روند لیگ و بازی‌ها را از نزدیک 
پیگیری می‌کند و حتی از جزئیات انتقال بازیکنان به باشگاه‌های مختلف 
نیز مطلع است و نقطه نظرات هم داشته است. امیدوارم بتوانیم تا پیش از 

پایان اسفندماه برنامه‌های تیم ملی را اعلام کنیم.
تقوی در پاسخ به این پرسش که آیا در قرار داد پیاتزا بند ۲+۲ وجود دارد و آیا 
او نباید با تیم باشگاهی قرارداد ببندد، گفت: نه اصلاً این بند وجود ندارد. 
پیشنهاد فدراسیون والیبال هم در برداشت به این صورت بود که سال 
منتهی به المپیک به صورت کامل او در کنار تیم باشد. این موضوعی است 
که فدراسیون والیبال جزو شروط خود قرار داده اما تصمیم‌گیری در پایان دو 
سال اول براساس شرایط تیم ملی اتفاق می‌افتد. این طور نیست که اگر این 
اتفاق نیفتد ما بند ۲+۲ را انجام نخواهیم داد. این جزو اختیاراتی است که 
مثل شرط فسخ یک طرفه پس از پایان ۲+۲ گذاشتیم. این تصمیمی است 

که فدراسیون والیبال براساس شرایط و برنامه‌ها و اهداف خودش خواهد 
گرفت. رئیس فدراسیون والیبال عنوان کرد: اما موضوعی که برای ما وجود 
دارد با توجه به شرایط خاص کشور اولویت ما حفظ پیاتزاست. با توجه 
به نتایجی که او با تیم ملی کسب کرده و در جنگ ظالمانه ۱۲ روزه پای کار 

ایستاد، منطقی است که ارتباط ما با او دو طرفه است. 

 جلسه خصوصی با محمد موسوی■
تقوی همچنین در مورد اینکه چرا موسوی با وجود اعتراض‌هایی که داشته 
اما محرومیت شامل حال او نشده است، گفت: این موضوع در دست 
بررسی اســت. منطقی است به دلیل سابقه‌ای که موسوی دارد، تمام 
تلاشمان را کردیم که تمام آسیب‌ها به یک تیم نرسد. با توجه به اینکه عثمان 
بازیکن خارجی شهداب تیم را رها کرد و رفت. آقای قلیچ نیازی هم به خاطر 
بی‌نظمی‌های مکرر داستان‌های خاص خودش را داشت. اگر ما بخواهیم 
همه کارها را یک دفعه انجام دهیم تیم ضربه می‌خورد. بی‌شک رفتارهای 
موسوی پیگیری می‌شود و من جلسه‌ای هم با او خواهم داشت. او از نسلی 

اســت که 
برای والیبال ایران زحمت زیادی کشیدند.

 برخورد با تیم‌های بدهکار ■
رئیس فدراسیون گفت: ما تلاش کردیم با حفظ همه اعضای خانواده 
والیبال منافع کلی را تأمین کنیم، اما متأسفانه این امر محقق نشد. تأکید 
می‌کنم این برخورد تنها محدود به سایپا نخواهد بود و در هفته آینده 
خواهید دید که از حضور سایر تیم‌های بدهکار در لیگ هم جلوگیری 
خواهد شد و این روند ادامه‌دار خواهد بود. امکان ندارد نظم مالی لیگ را 
نادیده بگیریم. با توجه به شرایط اقتصادی کشور و کاهش روزافزون ارزش 

قراردادها، دریافت زودتر مطالبات بازیکنان بی‌شک به نفع آن‌هاست.

پرسپولیس همین فصل تجربه قطع همکاری با وحید هاشمیان را 
پشت سر گذاشته و هنوز بخش مهمی از تعهدات مالی او تسویه 
نشده است

I 10866 شماره I سال سی و نهم I 2026 16 فوریه I 1447 27 شعبان I 1404 دوشنبه 27 بهمن‌I

زیر ذره بین

 فوتبال ایران 
گروگان سیاست‌های خصمانه غرب

عرب    آنچه در هفته‌های اخیر از سوی مسئولان فدراسیون 
فوتبال ایران درباره بازی‌های تدارکاتی شنیده می‌شود، بیش از 
آنکه اطمینان‌بخش باشد، نگران‌کننده است. بارها اعلام شده 
»دوشنبه این هفته« تکلیف دیدارهای دوستانه مشخص 
می‌شود، اما این وعده هرگز به نتیجه نرسیده و همین تکرار 
بی‌سرانجام نشان می‌دهد فدراسیون در تأمین رقبای تدارکاتی 
دچار بحران جدی است؛ بحرانی که گویا امکان یا شجاعت بیان 
شفاف آن وجود ندارد. فردا دوشنبه دیگری از راه می‌رسد و باز 
هم وعده این روز داده شده است. در شرایطی که تیم ملی فوتبال 
ایران در آستانه یک تورنمنت بزرگ قرار دارد، بازی‌های تدارکاتی 
نه یک گزینه لوکس و انحرافی، بلکه ضرورتی انکارناپذیر است. با 
این حال، نه‌تنها برنامه مشخصی ارائه نشده، بلکه هر خبر تازه‌ای 
نیز خیلی زود تکذیب یا معلق می‌شود. نمونه روشن آن، مطرح 
شدن دیدار دوستانه با تیم ملی سنگال است؛ مسابقه‌ای که ابتدا 
»قطعی« خوانده شد اما حالا مشخص نیست برگزار می‌شود یا 
نه.ریشه این سردرگمی را نمی‌توان فقط در ضعف مدیریتی 
خلاصه کرد. واقعیت این است که تحریم‌های آمریکا و اروپا 
به‌طور ملموس وارد حوزه ورزش شده‌اند؛ آن هم در شرایطی که 
فیفا بارها تأکید کرده فوتبال باید از سیاست جدا باشد. در عمل 
اما، سیاست نه‌تنها از فوتبال جدا نشده، بلکه به طور مستقیم 

مسیر آماده‌سازی تیم ملی ایران را مسدود کرده است.
ــد بــرای برخی  گزارش‌هایی که از احتمال صــادر نشدن روادی
ــگ خطر  اعــضــای کـــادر فنی تیم ملی بــه گــوش مــی‌رســد، زن
جدی‌تری است. این‌گونه اخبار، حتی اگر در حد شایعه باقی 
بمانند، به‌خودی‌خود آرامش تیم ملی را هدف می‌گیرند. تیمی 
که باید تمام تمرکز خود را روی مسائل فنی و تاکتیکی بگذارد، 

حالا ناچار است نگران موانع اداری و سیاسی باشد.
در این میان، گفته می‌شود بازی با چند تیم اروپایی پیش‌تر 
نهایی شده بود اما درنهایت تحریم‌ها مانع انجام آن شد. 
حتی دیدار با تیم ملی اسپانیا  همچنان در هاله‌ای از ابهام قرار 
دارد. این یعنی ایران، برخلاف بسیاری از رقبای خود، از امکان 
سنجش واقعی توانش برابر تیم‌های سطح اول دنیا محروم 
مانده است.بی‌تعارف امیر قلعه‌نویی و شاگردانش در آستانه 
جام جهانی فوتبال در اوج بحران آماده‌سازی قرار دارند. بحرانی 
که نه حاصل ضعف فنی، بلکه نتیجه مستقیم درهم‌تنیدگی 
سیاست و ورزش است. اگر فوتبال واقعاً قرار است از سیاست 
جدا باشد، تیم ملی ایران نباید این‌گونه برای یافتن یک بازی 

تدارکاتی ساده، در بن‌بست قرار بگیرد.
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شهرداری تربت حیدریه در نظر دارد از طریق برگزاری مناقصه عمومی یک مرحله ای همراه 
بــا ارزیابی کیفی، پیمان انجام امور اداری و پشــتیبانی-خدماتی- آتش نشــانی-عمرانی و 

نگهبانی را به صورت حجمی واحد نفر - ساعت به بخش خصوصی واگذار نماید. 
مبلغ پایه مناقصه: ۱/۰۹۷/۱۶۸/۰۷۹/۱۷۹ ریال 

مبلغ تضمین شرکت در مناقصه: ۳۵/۶۲۳/۰۰۰/۰۰۰ ریال 
جهــت کســب اطلاعات بیشــتر دریافت اســناد و شــرکت در مناقصه به ســامانه تدارکات 

الکترونیکی دولت )ستاد(به آدرس www.setadiran.ir  مراجعه نمائید. 
وحید فرخ تبار - شهردار تربت حیدریه  ف
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آگهی مناقصه عمومی پیمان انجام امور اداری و پشتیبانی-
خدماتی-آتش نشانی -عمرانی و نگهبانی 

بدینوســیله به اطلاع شــهروندان محترم می رســاند عوارض محلی و 
بها خدمات شهرداری شــیروان جهت اجرا در سال 140۵ طی مصوبه 
شــماره 17۵3/ش مورخه 1404/11/0۶ و برابر پاسخ کمیته انطباق به 
شــماره 412۵/120۵۵ مورخه 1404/11/21 به تصویب رسیده است. 
لذا همشــهریان عزیز می توانند جهت رویت به ســایت شــهرداری به 

آدرس shirvan.ir  مراجعه نمایند.
علی عاقل-  شهردار شیروان
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اطلاعیه دفترچه عوارض محلی

بدینوسیله از کلیه ســهامداران شرکت دعوت می شود تا در جلسه مجمع عمومی 
عادی بطور فوق العاده که در ســاعت 9 صبح مــورخ 1404/12/07 در محل قانونی 
شرکت واقع در قم خیابان صدوقی میدان مفتح پلاک 41  کدپستی 371۶۶781۶3 

تلفن 02۵32۶1۵980 تشکیل می گردد حضور بهم رسانند. 
 دستور جلسه: 

1- انتخاب بازرس / بازرسان                 2- تصمیم در خصوص افزایش سرمایه

هیات مدیره شرکت رادین رستا مهر پارسیان    

آگهی دعوت به مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده
شرکت رادین رستا مهر پارسیان سهامی خاص 

شناسه ملی 14005924429 شماره ثبت 14231  
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شرکت پیمانکاری امید خزر گلستان در نظر دارد به جهت تکمیل نیروی انسانی مورد نیاز سازمان مدیریت 
پســماند شهرداری مشــهد مقدس برای انجام فعالیت برون سپاری شــده در قالب قرارداد با موضوع انجام 
خدمات امور رانندگی)خودروی ســنگین با کاربری های خدمات شــهری( از طریــق برگزاری مصاحبه و 

گزینش از بین داوطلبان واجد شرایط مندرج در فراخوان دعوت به همکاری نماید.
داوطلبان می توانند در صورت داشــتن شــرایط عمومی و اختصاصی برابر فراخوان با در دست داشتن اصل 
و تصویر مدارک مورد نیاز، در ساعات اداری از تاریخ 1404/11/27 لغایت1404/12/02 به نماینده مستقر 
شــرکت امید خزر گلستان در واحد موتورپل ســازمان مدیریت پسماند مراجعه تا برای همکاری و گزینش 

افراد ذیصلاح اقدامات لازم بعمل آید.
شرایط بکارگیری)رانندگان پایه یک)مرد((

1- متدین به دین مبین اسلام  متعهد و معتقد به نظام جمهوری اسلامی  دارا بودن ملیت ایرانی 
2- دارا بودن گواهینامه پایه یک با حداقل یک ســال ســابقه و اخذ تأییدیه فنــی از ادارات  بهره برداری 
و فنی و تعمیرات ماشــین آلات سازمان مدیریت پســماند )افراد دارای گواهینامه ویژه لودر و جرثقیل در 

اولویت هستند(
3- دارا بودن حداکثر مدرک تحصیلی دیپلم

4- توانایی انجام وظایف محوله رانندگی با خودروی سنگین 
5- حداکثر سن جهت همکاری 30 سال

6- داشتن گواهی سلامت جسمی و روانی و عدم اعتیاد به مواد مخدر
7- عدم سوء سابقه کیفری و اجرایی 

8- دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم غیرپزشکی
9- توانایی کاردر شیفت شب و روز، ایام تعطیلات رسمی و غیر رسمی، جمعه ها، آماده باش ها و ...

10- داوطلبان استخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت دستگاههای اجرایی و همچنین بازنشسته باشند.
تبصره 1: به موجب بند الف ماده )15( قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازای تاهل و نیز داشتن 
هر فرزند، یکسال به سقف محدوده سنی داوطلب اضافه خواهد شد. حداکثر سنوات قابل افزایش برای تاهل 

و داشتن فرزند 5 سال می باشد.
مدارک مورد نیاز

1-اصل و کپی  تمام صفحات شناسنامه خود و افراد تحت تکفل 2- اصل و کپی کارت ملي خود و افراد تحت 
تکفل 3- اصل و کپی تصویر آخرین مدرک تحصیلي 4- اصل و کپی کارت پایان خدمت 5- سوابق بیمه تامین 
اجتماعي 6- گواهی سوء پیشینه معتبر 7- اصل و کپی گواهینامه پایه یک و ویژه 8- چهار قطعه عکس 4*3

جهت کســب اطلاعات تکمیلی می توانید با شماره 09151219070 )نماینده شرکت امید خزر گلستان( 
تماس حاصل نمایید.

دعوت به همکاری
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بدینوســیله به اطلاع شــهروندان محترم می رســاند عوارض محلی و 
بها خدمات شهرداری ســرایان جهت اجرا در سال 140۵ طی مصوبه 
شــماره  774 مورخ 1404،11،21  شورای اسلامی شهر سرایان و برابر 

تایید کمیته انطباق  به تصویب رسیده است .
 لذا همشهریان عزیز میتوانند جهت رویت به سایت شهرداری به آدرس 

sarayan.ir مراجعه نمایند..
 حسین اسماعیلی -شهردار سرایان
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آگهی تعرفه عوارض محلی


