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فرزانه زراعتی   به‌تازگی رئیس مجلس در جریان بررسی 
لایحه بــودجــه ســال 1405 کــل کــشــور، بــه وضعیت تورمی 
موجود در کشور اشــاره و اظهار کرد در حال حاضر بخش 
عمده کــارگــران و کــارمــنــدان مــا مشمول دریــافــت کالابرگ 

هستند درنتیجه فقیرند.
در ادامــه رئیس مجلس به موضوع مهم افزایش دستمزدها 
اشاره کرد و ضمن بیان اینکه برخی کشورها را داریم که تورمشان 
به 65 درصد رسید و حقوق کارمندان و کارگرانشان را دو بار در 
سال اضافه کردند، تصریح کرد: در کجای قانون نوشته‌ است در 

سال فقط یک بار می‌توان افزایش حقوق را اعمال کرد.
قالیباف در اظهارات خود به نحوه تأمین منابع افزایش حقوق 
هم اشاره کرده و گفته »منابع آن می‌تواند موضوع ارزش افزوده 
باشد« به طوری که این ارزش افــزوده از طبقات بالاتر گرفته 

شود و برای بحث افزایش حقوق مورد استفاده قرار گیرد.
البته این نخستین بار نیست که موضوع افزایش حقوق 
کارگران و کارمندان دو بار در سال مطرح می‌شود پیش از 
این بارها و بارها، هم از جانب کارشناسان و هم فعالان حوزه 
کارگری به این موضوع اشــاره شده و همگی آنان خواستار 

توجه دولت به این مسئله بوده و هستند.
موافقان این سیاست بر این نکته تأکید دارنــد باتوجه به 
اینکه در طــول ســال بــه دفــعــات بــا افــزایــش نــرخ در تمامی 
سطوح مواجه هستیم و حتی خودِ دولت هم که باید عاملی 
در مسیر مهار این رویه باشد، لیدری آن را برعهده دارد )در 
مرحله نخست خود دولت با افزایش نرخ کالاها و تعرفه‌ها، 
جــاده‌ صاف‌کن مسیر تــورم اســت(؛ افزایش یک بار حقوق 
در سال و آن هم تصویب حقوق سال آینده در سال جاری 
که تــورم آینده در آن دیــده نشده، ظلمی آشکار به طبقه 

حقوق‌بگیر است.
اما دولت‌ها تاکنون هیچ‌گاه گوش شنوایی در این خصوص 
نداشته و به بهانه افزایش تورم، همواره مسئله حقوق را فریز 
کرده و نگذاشته‌اند دستمزدها از یک حدی افزایش یابد که 
نتیجه آن را امروز در کشور مشاهده می‌کنیم؛ در کنار کاهش 
قــدرت خرید مــردم، گسترش فقر و سقوط طبقه متوسط؛ 
حذف کارگران از مشاغل تولیدی به ‌دلیل همخوان ندانستن 
دستمزد با سطح عمومی قیمت‌ها را هم شاهد هستیم که 

آینده تولید در کشور را به مخاطره انداخته است.
ــه صـــورت کــلــی مــخــالــفــان ســیــاســت افــزایــش  دولــت‌هــا و ب
دستمزدها دو بار در سال، معتقدند افزایش حقوق یک بار 
در سال هم بر میزان تورم می‌افزاید چه برسد به اینکه ما در 
طول سال بخواهیم دو بار میزان دستمزد را افزایش دهیم. از 
طرفی یکی از بهانه‌هایی که مانع از این عمل می‌شود کسری 
شدید بودجه اســت به‌خصوص در ســال‌هــای اخیر که به 
واسطه اعمال تحریم‌های شدید، در فــروش نفت و انجام 
تجارت خارجی با مشکلات بسیاری مواجهیم. دولت منابع 

درآمــدی خود را تا حدودی یا از دست داده و یا به شدت از 
این منابع کاسته شده؛ درنتیجه تحقق این سیاست آسان 

به‌نظر نمی‌رسد.
هرچند برخی کارشناسان این موضوعات را بهانه دانسته 
و تأکید دارند دولت به‌راحتی می‌تواند از خود شروع کند و 
با ایجاد انضباط مالی در بدنه دولت، حذف سازمان‌هایی 
که فعالیتشان آن هم در شرایط فعلی توجیحی برای کشور 
ندارد، کاهش هزینه‌های دولت، بهبود ساختارهای اداری و 
دولتی و تجدید نظر در نحوه اعمال معافیت‌های مالیاتی که 
به‌نظر می‌رسد خود به یک رانت بزرگ تبدیل شده است، 
منابع لازم برای افزایش حقوق دو بار در سال را بدست آورد.

این سخن رئیس مجلس را باید به ‌فال ‌نیک گرفت■
حمید حاج‌اسماعیلی، کارشناس بــازار کار در گفت‌وگو با 
خبرنگار قدس در این زمینه اظهار کرد: طرح این موضوع، 
جدید نیست و سال‌هاست که ایــن گزینه را به‌خصوص 
برای حقوق کارگران مطرح می‌کنیم و علت این است که در 

طول سال روند افزایش قیمت‌ها ادامه دارد و دولت هم به 
نوعی بانی این افزایش قیمت‌هاست. بارها دیده شده دولت 
با موافقت خود درخصوص افزایش نرخ خــودرو، افزایش 
تعرفه‌های حــوزه خدمات و پزشکی و... مــدام به افزایش 
قیمت‌ها دامن می‌زند حتی در همین سال جاری که در آن 
قــرار داریــم نیز شاهد افزایش قیمت‌ها به‌صورت رسمی و 
غیررسمی از طرف دولت بوده و هستیم به طور مثال اقدام 
به افزایش نرخ بنزین می‌کند و یا اینکه با افزایش قیمت 
خودروها موافقت می‌کند و به تبع آن قیمت کالاهای اساسی 
و نهاده‌های دامــی افزایش می‌یابد و یا تصمیم‌های بزرگ 
درخصوص حذف ارز ترجیحی می‌گیرد که به شدت روی نرخ 
کالاها اثرگذار است و یا نوسان‌های نرخ ارز که کنترل آن در 
دستان دولت است را مدیریت نمی‌کند که هر کدام از این 
موارد می‌تواند دستمزد کارمندان، کارگران و بازنشستگان 
را تحت تأثیر قرار دهد و در عین حال موجب کاهش قدرت 

خرید آنان شود.
وی ادامــه داد: در ایــن سال‌ها حتی دیدیم با وجــود اینکه 

قدرت خرید حقوق‌بگیران به کمتر از نصف کاهش یافته، 
دولت هیچ برنامه‌ای برای حمایت از آنان نداشته، درحالی 
که مدت‌هاست کارشناسان و فعالان اقتصادی تأکید دارند 

حقوق و دستمزد باید در طول سال دو بار افزایش یابد.
این کارشناس بازار کار سخن اخیر رئیس مجلس در روزهای 
اخیر را به فال نیک گرفت و اظهار امیدواری کرد این موضوع 
هم برای کارمندان از طریق لایحه بودجه گنجانده شود تا 
دولت به صورت رسمی این افزایش قیمت را اعمال کند و هم 
اینکه به عنوان یک موضوع اصلی در شورای عالی کار مطرح 

و به تصویب برسد.
حاج‌اسماعیلی تأمین نیازهای مــردم و کمک به معیشت 
آنان و افزایش قدرت حقوق‌بگیران را جزو الزامات و اولویت‌ها 
دانست و اظهار کرد: زمانی که یک موضوع مقدم بر دیگر 
مسائل می‌شود، معمولاً طرح مسائلی چون تورم سخنی 
بیهود است. همواره شاهدیم وقتی موضوع تأمین نیازهای 
معیشتی افراد مطرح می‌شود با اینکه این موضوع ارتباط 
مستقیمی با سلامت و جان مردم دارد، اما موضوعات فرعی بر 

موضوع معیشت از طرف بخشی از مسئولان مطرح می‌شود و 
این درصورتی است که معیشت همواره در اولویت است و باید 
در اولویت بماند به همین دلیل مدت‌هاست تأکید داریم چون 
در کشوری با شرایط تورمی زندگی می‌کنیم دولت باید در طول 
سال دو بار دستمزد را افزایش دهد و موضوع تورم را به عنوان 
یک موضوع فرعی و برای جلوگیری از افزایش رقم دستمزدها 
مطرح نکند، چراکه در این شرایط که مردم برای تأمین نیازهای 
اساسی خود دچار مشکل و در مضیقه هستند، موضوع تورم 
قابل طرح نیست و باید از طریق روش‌ها، مورد بررسی و کاهش 

قرار گیرد و نه صرفاً حقوق.
وی یادآور شد: نباید این موضوع را نادیده بگیریم که دولت 
همین امــروز و در حالت عادی هم در تأمین منابع لازم برای 
هزینه‌های سال آینده با کسری بودجه مواجه است و این 
کسری بودجه شاید عددی بیش هزارو500 همت باشد. دولت 
حتی در بحث تأمین کالابرگ هم با کسری بودجه مواجه است 
علاوه بر آن موضوع افزایش حقوق سال آینده هم که در ابتدا 
20درصد درنظر گرفته شده بود، اما در مجلس میزان افزایش 
آن به تصویب رسید هم درگیر کسری بودجه است. از طرفی 
دولت در تأمین بودجه‌های اداره‌ها و سازمان‌ها هم دچار همین 
مشکل است که قرار است منابع این موارد را از افزایش نرخ ارز 

از 75هزار به 123 هزار تومان تأمین کند. 
این کارشناس اقتصادی افــزود: حتی دولت درصــدد است 
مالیات بر ارزش افزوده را که قرار بود برای سال آینده 2 درصد 
افزایش دهد اما منصرف شد را دوبــاره مطرح کند تا از این 
طرق بتواند بخشی از منابع افزایش دستمزدها را تأمین کند.

دولت چه اقداماتی را برای کاهش تورم باید انجام دهد؟■
حــاج اسماعیلی بیان کــرد: واقعیت ایــن اســت که افزایش 
مالیات بر ارزش افــزوده هم موجبات افزایش تورم را فراهم 
می‌کند و هم اینکه مردم باید آن را پرداخت کنند؛ اما مسئله 
این است که دولت فعلاً چاره‌ای جز بحث مالیات به عنوان 
یکی از پایدارترین منابع درآمدی ندارد، چراکه فروش نفت 
با امــا و اگــر مواجه اســت و در بحث تجارت خارجی هم با 
مشکلات زیادی روبه‌رو هستیم و درحال حاضر هم به نظر 
می‌رسد دولت بخش زیادی از مشکلات مالی خودش را با 
اوراق تأمین می‌کند به همین دلیل نمی‌توان در میان این 
همه مشکلات، دستمزد مردم را که به معیشت و سلامت 
آنان گره خورده است را به مسئله تورم گره زد و آن را فریز کرد.
وی افــزود: دولت باید برای مهار تورم برنامه‌های دیگری در 
حوزه کلان اقتصادی پیاده کند. مشکلات سیاسی را برطرف 
کند، در مسیر تنش‌زدایی گام بردارد، ساختارهای اقتصادی 
را اصلاح کند و بودجه نهادها و سازمان‌هایی که در شرایط 
امروز فعالیتشان ضروری نیست را حذف کند تا مشکلات 

معیشتی مردم مرتفع شود.

بررسی امکان‌سنجی تحقق سخنان اخیر رئیس مجلس درخصوص افزایش دو بار در سال حقوق کارگران و کارمندان

افزایش دوباره دستمزد شدنی است؟

I 10868 شماره I سال سی و نهم I 2026 18 فوریه I 1447 29 شعبان I 1404 چهارشنبه 29 بهمن‌I

آگهی تاریخ  23 /06/ 1404      صفحه 4

14
04
18
30
4

14
04
18
30
5

ف
,1
40
41
83
44

 شهرداری اسدآباد درنظر داردمشخصات مندرج در جدول ذیل رااز طریق مزایده عمومی برابرصورتجلسه به  شماره 
397/ش مورخه 1401/04/08وتاییدیه کمیته انطباق به شماره 9521/34000/790 مورخه1401/04/22 و برابرصورتجلسه  
به شماره 1884/ش مورخه 1402/12/19 وتاییدیه کمیته انطباق به شماره 9521/34000/2568 مورخه1402/12/26را 

ازطریق مزایده عمومی به اشخاص حقیقی وحقوقی به فروش برساند.

قیمت پایه شماره پلاکمساحت نوع ملکردیف
کارشناسی )ریال(

مبلغ سپرده شرکت در 
آدرس ملکمزایده)ریال( 

چهارراه  شهید رضا صادقی مهر -بازار روز-22/82206/1/29/576/000/000957/600/000مغازه1

چهارراه  شهید رضا صادقی مهر -بازار روز-212206/1/38/820/000/000882/000/000مغازه2

چهارراه  شهید رضا صادقی مهر -بازار روز-22.232206/1/389/336/600/000933/660/000مغازه3

چهارراه  شهید رضا صادقی مهر -بازار روز-21.662206/1/399/097/200/000909/720/000مغازه4

چهارراه  شهید رضا صادقی مهر -بازار روز-24.252206/1/4110/185/000/0001/018/500/000مغازه5

بلوار کشاورز-جنب دانشکده2101542/7012/500/000/0001/250/000/000زمین مسکونی6

بلوار کشاورز-جنب دانشکده2401542/5613/000/000/0001/300/000/000زمین مسکونی7

خ امام خمینی ره-پاساژ پارسیان - 21/371890/2/1119/233/000/0001/923/300/000مغازه8

خ شهید رئیسی-پاساژ قائم -طبقه چهارم-56/76213/5/3028/380/000/0002/838/000/000اداری9

شهرک سیداحمد-زمین های صنعتی-2001897/17443/500/000/0004/350/000/000زمین مسکونی10

شهرک سیداحمد-زمین های صنعتی-2001897/17543/000/000/0004/300/000/000زمین مسکونی11

شهرک سیداحمد-زمین های صنعتی-199/481897/17642/000/000/0004/200/000/000زمین مسکونی12

شهرک سیداحمد-زمین های صنعتی-2001897/17742/500/000/0004/250/000/000زمین مسکونی13

شهرک سیداحمد-زمین های صنعتی-2201897/27041/000/000/0004/100/000/000زمین مسکونی14

https:www.setadiran.ir وب سایت
1- میزان سپرده شرکت درمزایده به شرح جدول فوق می باشد که باید به یکی از روش های ذیل ارائه گردد.

الف( واریز فیش نقدی به مبلغ سپرده در جدول فوق به حساب01077710988000 بانک ملی بنام شهرداری اسدآباد
ب(ضمانت نامه بانکی معادل مبالغ فوق که به مدت 3ماه اعتبارداشته وقابل تمدید باشد)با ذکرشناسه ملی+کداقتصادی 

شهرداری(
شناسه ملی شهرداری   14002820173                   کد اقتصادی شهرداری     411399678851

2-برندگان نفر اول ودوم وسوم مزایده هر گاه حاضر به انعقاد قرارداد باشهرداری نشوندسپرده آنها به ترتیب به نفع شهرداری 
ضبط می گردد.

3-شهرداری اسدآباد در رد یا قبول پیشنهادات مختار می باشد.
4-هزینه آگهی وکلیه هزینه های نقل وانتقال)شهرداری-دارایی-تامین اجتماعی-دفترخانه( به عهده برندگان مزایده می باشد.

5-سایر اطلاعات وجزئیات در اسناد مزایده می باشد.
قاسمعلی شرکائی- شهردار  اسدآباد 
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 شهرداری اسدآباد در نظر دارد مشخصات مندرج به شرح ذیل را از طریق مناقصه   عمومی به اشخاص حقوقی واجدالشرایط واگذار نماید.

منابع تضمین برآورد اولیه تقریبا شرحردیف

داخلی 88/302/467/9528/830/246/795آبیاری و حفظ ونگهداری فضای سبز شهر اسدآباد    1

آدرس به   ) ایران  ) ستاد  دولت  الکترونیکی  تدارکات  به سامانه  مناقصه  در  مدارک شرکت  اخذ  موظف هستند جهت   1-متقاضیان 
 ) https:// setad iran: ir( مراجعه نمائید .

2-شرایط متقاضیان : اشخاص حقوقی ، مستندات کامل شرکت- رزومه کاری مرتبط-تأییدیه های مرتبط با ادارات و شرکت های ذیصلاح 
3-سپرده شرکت در مناقصه به مبالغ فوق به یکی از روشهای ذیل ارائه می گردد .

- ضمانت نامه بانکی معادل مبالغ  فوق که به مدت سه ماه اعتبار داشته و قابل تمدید می باشد .
- واریز فیش نقدی  به مبالغ  فوق به شماره حساب   0107770988000  بانک ملی .

4- برندگان اول و دوم  و سوم مزایده در صورتی که حاضر به انعقاد قرارداد نباشند سپرده آنها به ترتیب به نفع شهرداری  ضبط خواهد شد .
5- شهرداری در رد یا قبول پیشنهادات مختار است .

اطلاعات بیشتر در سامانه ستاد می باشد. 
قاسمعلی شرکائی- شهردار  اسدآباد 

آگهی نوبت اول  آبیاری و حفظ ونگهداری فضای سبز شهر اسدآباد           


