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فرزانه غلامی    برخلاف شنیده‌های هفته گذشته که حکایت از 
تعیین‌تکلیف قریب‌الوقوع رقم سبد معیشت و حتی جمع‌بندی 
حداقل مزد 1405 تا نیمه اسفند داشت، حالا براساس نشانه‌ها 

این هفته قرار نیست عددی نهایی از دل جلسه‌ها بیرون بیاید.
با آغاز رسمی جلسه‌های شورای عالی کار برای تعیین مزد ۱۴۰۵، 
قطار مذاکرات مزدی سرانجام از ایستگاه »انتظار« حرکت کرد، اما 
با سرعت کم و در مسیر مقدماتی و با وجود آنکه طبق روال معمول، 
جلسه‌های سه‌‌جانبه باید از دی‌ماه آغاز می‌شد تا فرصت کافی برای 
بررسی دقیق شاخص‌ها فراهم باشد، روند رسمی مذاکرات هنوز 
با شتاب لازم پیش نرفته و آنچه تاکنون برگزار شده، بیشتر شبیه 

چیدن زمین بازی است تا آغاز یک مسابقه جدی. 
به گفته وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، مبنای مذاکرات امسال 
»سبد معیشت و نرخ تورم« خواهد بود؛ دو شاخصی که ماده41 
قانون هم بر آن تأکید دارد، اما سال‌هاست در عدد نهایی مزد و سفره 
کارگران جایگاهی نداشته و این در حالی است که امسال زمین بازی 
متفاوت‌تر از همیشه  است و حذف ارز ترجیحی و جهش متعاقب 
قیمت کالا و خدمات، محاسبات سبد معیشت را دستخوش 

تغییرات جدی کرده است.
به باور نمایندگان کارگری رقم ۳۳ میلیون تومانی که در مهرماه 
به‌عنوان هزینه سبد معیشت برآورد شده بود، دیگر با واقعیت‌های 
امروز همخوانی ندارد و نوسان‌های ارزی، رشد قیمت خوراکی‌ها و 
فشار سنگین هزینه مسکن، فاصله میان مزد و معیشت را عمیق‌تر 
کرده و طبیعی است این فاصله روزافــزون، چانه‌زنی‌های امسال 
شرکای سه‌گانه اجتماعی )دولت، نمایندگان کارگران و کارفرمایان( 
برای تعیین و تصویب ارقام را دشوارتر کند. فعالان کارگری حتی 
نگرانی‌هایی را مطرح می‌کنند مبنی بر اینکه تعیین مهم‌ترین 
شاخص معیشتی میلیون‌ها کارگر، بار دیگر به روزهای فشرده و 

پرتنش پایانی سال موکول شود.

 چالش‌های مزدی جدی‌تر از همیشه است■
رئیس کمیته مزد گروه کارگری کشور و نماینده کارگران در شورای 
عالی کار در گفت‌وگو با خبرنگار ما تصویری ارائه می‌دهد که با 
خوش‌بینی‌های هفته گذشته درخصوص تعیین رقم معیشت و 
حداقل مزد فاصله دارد. به گفته محسن باقری کمیته دستمزد 
هنوز رسماً وارد فاز محاسبات نشده‌ و بر این اساس سبد معیشت 
هم نهایی نشده و تا وقتی کمیته به جمع‌بندی کارشناسی نرسد، 

شورای عالی کار هم وارد تعیین مزد نخواهد شد.  
او ادامه می‌دهد: جلسات برگزار شده تاکنون بیشتر به دریافت 
گزارش‌های وزارت اقتصاد، وزارت صمت و مرکز آمار اختصاص 

داشته و هنوز رسماً وارد محاسبات و توافق بر سر عدد نشده‌ایم.
از نگاه این فعال کارگری هرچند روند فعلی، غیرعادی نیست و سال 
گذشته هم تعیین سبد معیشت در اواخر بهمن نهایی شد، اما 
امسال این تأخیر محسوس‌تر است؛ تأخیری که به گفته او بخشی 
از آن به تبعات حذف ارز ترجیحی و اثر مستقیم بر قیمت کالاها و 

خدمات بازمی‌گردد و تا زمانی که کمیته دستمزد محاسبات دقیق 
سبد را ارائه نکند، شورای عالی کار براساس مصوبه قبلی خود وارد 

مذاکره مزدی نمی‌شود. 
باقری دربــاره احتمال وجود چالش‌های بیشتر در مسیر تعیین 
حداقل مزد 1405 نسبت به سال‌های گذشته می‌گوید: بی‌شک 
چالش خواهیم داشت، چراکه فاصله معناداری میان هزینه‌های 
زندگی و ارقامی که در فضای رسمی درباره افزایش حقوق مطرح 

می‌شود، وجود دارد.
او در پاسخ به اینکه گفته می‌شود افزایش 21 تا 43درصدی حقوق 
کارمندان در سال آینده و مذاکرات نمایندگان مجلس، به نوعی 
جلسات مزد کارگران و رقم نهایی حداقل مزد را هم متأثر می‌کند، 
می‌افزاید: اینکه برخی افزایش حقوق کارمندان دولت در بودجه را 
نوعی »چراغ سبز« برای مزد کارگران می‌دانند، مبنای کارشناسی 

ندارد.
به گفته وی، هرچند دولت یکی از شرکای اجتماعی در مذاکرات 
مزدی است و به‌طبع تحت تأثیر تصمیمات بودجه‌ای قرار می‌گیرد 
و خیلی هم مایل است این ارقام را به مزد کارگری تسری دهد، اما از 

نظر موضوعی، نظام پرداخت کارمندان دولت با ساختار دستمزد 
کارگران متفاوت است. باقری معتقد است کارمندان مزایایی دارند 
که در قالب مزد پایه تعریف نمی‌شود، در حالی که در محاسبه مزد 
کارگری، مبنا تورم و هزینه‌های زندگی دهک چهارم خانوار کارگری 

است؛ همان شاخصی که قانون کار هم بر آن تأکید دارد.
او تصریح می‌کند: شورای عالی کار به »محاسبات کمیته دستمزد« 
استناد می‌کند، نه به مذاکرات مجلس چون آنچه در مجلس درباره 
حقوق کارمندان بحث می‌شود، به‌صورت رسمی و مبنایی در 
اختیار شورای عالی کار قرار نمی‌گیرد و اساساً ملاک قانونی تعیین 

مزد کارگری چیز دیگری است.
باقری درخصوص عدد سبد معیشت هم می‌گوید: سبد مصوب 
سال گذشته حدود ۲4 میلیون تومان بود، اما با جهش قیمت‌ها و 
تورم شدید، به‌ویژه در کالاهای اساسی، طبیعی است که محاسبات 
جدید عدد بالاتری را نشان دهد. بر این اساس تعیین عدد نهایی 
فقط یک جمع و تفریق ساده نیست. سبد معیشت براساس 
کالری‌های اعلامی وزارت بهداشت، داده‌های مرکز آمار و بررسی 
هزینه‌های دهــک چهارم خانوار تنظیم می‌شود. حتی دربــاره 

ترکیب اقلام هم توافق‌های فنی وجود دارد. سهم گوشت قرمز از 
گاو یا گوسفند، نسبت برنج ایرانی و خارجی، میزان مصرف مرغ و 
آبزیان، یا حتی انتخاب چای ایرانی یا خارجی که از سال گذشته به 
سبد اضافه شده و اختلاف قیمت قابل‌توجهی دارد و دیگر جزئیات 

به‌ظاهر کوچک نیز می‌تواند در برآورد نهایی تفاوت ایجاد کند.
بنا بر اظهارات رئیس کمیته مزد گروه کارگری کشور و نماینده کارگران 
در شورای عالی کار حتی اگر هفته جاری جلسه کمیته مزد برگزار 
شود، هنوز نمی‌توان با اطمینان گفت این کمیته وارد فاز عدد و توافق 
نهایی درخصوص سبد معیشت می‌شود. به گفته او تا زمانی که 
بر سر این جزئیات در این کمیته توافق نشود، هیچ عددی قابلیت 
ارائه رسمی ندارد و هر رقمی که بیرون از این چارچوب مطرح شود، 

نظر شخصی است.

 ملاحظات تعیین حداقل مزد ۱۴۰۵ به نفع کارگران■
در حالی که جلسه‌های مزدی هنوز به مرحله اعلام اعداد و ارقام 
رسمی نرسیده لازم به یــادآوری است حداقل مزد، بیش از آنکه 
توافقی عددی باشد، تصمیمی است که بر توزیع درآمد، سطح 

تقاضای داخلی، پــایــداری بنگاه‌ها و حتی ثبات اجتماعی اثر 
می‌گذارد و اگر قرار است نتیجه این مذاکرات به نفع جامعه کارگری 
و در عین حال قابل اجرا باشد، شرکای سه‌گانه اجتماعی باید چند 
ملاحظه کلیدی را همزمان مدنظر قرار دهند و در این میان نخستین 
نکته پایبندی دقیق به ماده ۴۱ قانون کار است، چراکه مبنای تعیین 
مزد، »نرخ تورم« و »هزینه‌های زندگی یک خانوار کارگری« است، 
نه درصدهای مقایسه‌ای با حقوق کارمندان یا ملاحظات بودجه‌ای 
و بر این اساس فاصله گرفتن از این دو شاخص عملاً به تعمیق 
بیشتر شکاف میان مزد و معیشت منجر می‌شود؛ شکافی که در 
سال‌های اخیر به دلیل جهش‌های تورمی، حذف ارز ترجیحی و 
رشد هزینه مسکن به سطحی کم‌سابقه رسیده است. پس اگر 
سبد معیشت با دقت و براساس داده‌هــای واقعی دهک چهارم 
محاسبه شــود، باید به عنوان کف مذاکرات مــزدی به رسمیت 

شناخته شود، نه سقف آن.
توجه به »مجموع دریافتی مؤثر« کارگران هم در این میان حائز 
اهمیت بالایی است. در شرایطی که بسیاری از کارگران از مزایای 
جانبی گسترده‌ای برخوردار نیستند، افزایش حداقل مزد نقش 
تعیین‌کننده‌تری در قدرت خرید آن‌ها دارد. بنابراین سیاست‌گذار 
باید در نظر بگیرد که هر درصد افزایش مزد، مستقیم بر توان تأمین 
خوراک، مسکن و خدمات پایه اثر می‌گذارد. از این منظر، ترمیم مزد 
نه فقط یک مطالبه صنفی، بلکه ابزاری برای جلوگیری از سقوط 

بیشتر سطح زندگی طبقه کارگر است.
نکته سوم اما در نظر گرفتن آثار کلان اقتصادی است. افزایش 
مزد اگرچه ممکن است از سوی برخی کارفرمایان به‌عنوان فشار 
بر هزینه تولید دیــده شــود، امــا در اقتصادی که با رکــود تقاضا 
دست‌وپنجه نرم می‌کند، تقویت قدرت خرید می‌تواند به تحریک 
بازار داخلی کمک کند. تجربه نشان داده است سرکوب مزدی الزاماً 
به حفظ اشتغال منجر نمی‌شود، بلکه کاهش تقاضا می‌تواند خود 
به رکود عمیق‌تر منجر شود. بنابراین توازن میان »تاب‌آوری بنگاه« و 
»معیشت کارگر« باید بر پایه تحلیل دقیق هزینه–فایده و نه فقط 

نگرانی کوتاه‌مدت از افزایش هزینه‌ها شکل گیرد.
نکته قابل توجه دیگر هم پرهیز از تصمیم‌گیری شتاب‌زده در روزهای 
پایانی سال است، چراکه تجربه نشان داده مذاکرات فشرده و دقیقه 
نودی معمولاً به توافق‌هایی منجر می‌شود که یا رضایت هیچ‌یک 
از طرفین را جلب نمی‌کند یا در اجرا با چالش مواجه می‌شود. بر 
همین اساس شفافیت در ارائه محاسبات سبد، انتشار مستندات 
کارشناسی و گفت‌وگوی علنی‌تر می‌تواند از فشارهای اجتماعی و 

رسانه‌ای بکاهد و اعتماد عمومی را تقویت کند.
درنهایت باید تأکید کرد اگر قرار است حداقل مزد ۱۴۰۵ به نفع 
جامعه کارگری تعیین شود، باید بر اصل ساده انطباق واقعی مزد 
با هزینه‌های زندگی استوار باشد و هر عددی که نتواند این نسبت 
را تا حد قابل قبول ترمیم کند، مصداق جابه‌جایی درصدها و ارقام 
روی کاغذ خواهد بود و نه اصلاحی معنادار در معیشت میلیون‌ها 

خانوار کارگری. 

کارشناسان می‌گویند بدون توافق بر سر سبد معیشت، اعلام نرخ افزایش مزد راه‌گشا نیست

گره در محاسبات مزد ۱۴۰۵ 
I 10872 شــماره I ســال ســی و نهم I 2026 23 فوریه I 1447 5 رمضان I 1404 دوشــنبه 4 اســفند‌I

آگهی تاریخ  23 /06/ 1404      صفحه 4

جلسه مجمع عمومی فوق العاده شركت تعاونی مسکن فرهنگیان شیروان چرداول به شماره 
 1404/12/23 مورخ  شنبه  روز   10:00 ساعت  رأس   10300006985 ملی  شناسه  به  و   91 ثبت 
و  راه  اداره  روبروی  )ره(-  امام خمینی  بلوار  سرابله-  شهر  : شهرستان چرداول-  آدرس  به 
شهرسازی سرابله - كد پستی : 6951914191 تشکیل میگردد. از عموم اعضاء دعـوت بعمل 
می آید كه در روز مقرر و در محل مذكور حضور بهم رسانند. بدیهی است حضـــور كلیه 
اعضاء در جلسه ضـــروری و در صورت عدم حضور برابر مفاد اساسنامه هیچگونه اعتراضی 
در رابطه با تصمیمــات متخذه مؤثر نخواهد بود. ضمناً هر عضو می تواند استفاده از حق رأی 

خود را به یك نماینده تام الاختیار ازمیان اعضاء و یا خارج از اعضاء واگذار كند.
دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده:

1-گزارش وضعیت تعاونی توسط هیئت مدیره                     3- انحلال شركت تعاونی
4- مأموریت ثبت تصمیمات حاصله به هیئت مدیره

ابراهیم چیکانی
رئیس هیئت مدیره شركت تعاونی مسکن فرهنگیان شیروان چرداول   

آگهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده )نوبت سوم(
تاریخ 1404/12/04
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شهرداری گناباد در نظر دارد در رعایت 
شهرداری ها  مالی  نامه  آئین   13 ماده 
شهر  تالار  به  موسوم  تجاری  مجموعه 
 2 در  شوریده  شهید  خیابان  در  واقع 
طبقه را به مدت یکسال از طریق مزایده 

به اجاره واگذار نماید.
لذا متقاضیان می توانند جهت دریافت 
اسناد و ارائه پیشنهاد به سامانه ستاد 

مراجعه نمایند.
مهدی صفاری شهردار گناباد

آگهی مزایده کتبی 
شهرداری گناباد
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شرکت آب و فاضلاب استان خراسان رضوی در نظر دارد مناقصه عمومی با ارزیابی فشرده با موضوع ذیل را طبق جدول و به شرح ذیل 
از طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت برگزار نماید. کلیه مراحل برگزاری فراخوان مناقصه عمومی، از طریق درگاه سامانه تدارکات 
الکترونیک دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد ولازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در 
سایت مذکور ودریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.تاریخ انتشار فراخوان در سامانه 1404/12/02می باشد . 

اطلاعات واسناد و دعوتنامه مناقصه عمومی موضوع فوق الذکراز طریق سامانه ستاد به مناقصه گران ارسال خواهد شد.
مهلت دریافت مبلغ برآورد کارشماره فراخوانموضوع مناقصه ردیف

اسناد مناقصه
مهلت تحویل 

پیشنهادها
تاریخ بازگشایی 

پاکات 

1

عملیات برون ســپاری 
فعالیتهــای بهــره برداری 
، راهبــری و نگهداری 
از شــبکه وانشعابات 
فاضلاب شــهر گلبهار

2004001446000240

) 70.590.279.362 ریال ( 
هفتاد میلیارد و پانصد و نود 
میلیون و دویست و هفتاد 
و نه هزار و سیصد و شصت 

و دو ریال

1404/12/091404/12/251404/12/26

www.abfakhorasan.ir: دفتر روابط عمومی و آموزش همگانی شرکت آب و فاضلاب استان خراسان رضوی سایت اینترنتی

»  آگهی مناقصه عمومی با ارزیابی فشرده« نوبت دوم

 بدیــن وســیله  بــه اطلاع می رســاند که برگ 
ســبز و کارت خودرو اینجانــب  مهدی صفری 
فرســنگی به کد ملی 2980056995 مربوط به 
خودرو سواری پژو  تیپ  405GLX-XU7مدل 
1396 رنــگ نقــره ای - متالیــک بــه شــماره 
پــلاک  45  ایــران  213  ل  56  بــه شــماره 
موتــور   124K1010878و  بــه شــماره شاســی  
NAAM01CE6HK576151   مفقود گردیده و 

ازدرجه اعتبار ساقط می باشد.
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خانم اکــرم نجاتی خرمندیچالی دارای شــماره ملی 
2092236121 و شــماره شناســنامه 746 صــادره از 
ساری متولد 1363 فرزند علیرضا اظهار می دارد که 
دانشنامه پایان تحصیلات مقطع کارشناسی رشته 
فقه و مبانی حقوق اســلامی ایشــان مفقود شــده 
اســت.لذا بــه موجب ایــن آگهی دانشــنامه مذکور 
ابطال می شود.از یابنده تقاضا می شود مدرک فوق 
را از طریق پست به نشانی مشهد پردیس دانشگاه 
فردوســی مشــهد-مدیریت امور آموزشــی-اتاق 113 
ارسال و یا در صورت امکان تحویل نماید.مدیریت 

آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد
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گواهی فقدان مدرک تحصیلی
تحصیــلات  پایــان  موقــت  گواهینامــه 
کارشناســی اینجانــب نرگــس عمــاد رویانــی  
فرزند حسین به شماره ملی  0924553571 
در رشــته  مهندســی پزشــکی بیــو الکتریــک 
مشــهد  اســلامی  آزاد  دانشــگاه  از   صــادره 
مفقود گردیده است و فاقد اعتبار می باشد.

از یابنــده تقاضــا میشــود اصــل مــدرک را به 
دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد مشــهد ،اداره 

دانش آموختگان ارسال نماید
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آگهی فقدان مدرک تحصیلی
گواهینامــه  موقت پایــان تحصیلات دکتری 
حرفــه ای  اینجانــب مهدیــه فربدنیــا  فرزنــد 
عباســعلی به شماره ملی0942633393 در 
رشته پزشکی صادره از  دانشگاه آزاد اسلامی 
 مشــهد مفقــود گردیده اســت و فاقــد اعتبار 
می باشد.از یابنده تقاضا میشود اصل مدرک 
را بــه دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد مشــهد 

،اداره دانش آموختگان ارسال نماید.
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آگهی فقدان مدرک تحصیلی
تحصیــلات  پایــان  موقــت  گواهینامــه 
کارشناســی اینجانــب نرگــس مســتر فرزنــد 
حســین بــه شــماره ملــی 0933189680 در 
واحــد  از  بازرگانــی صــادره  مدیریــت  رشــته 
نیشــابور مفقــود  اســلامی  آزاد  دانشــگاهی 
گردیــده اســت و فاقــد اعتبــار مــی باشــد. از 
یابنــده تقاضــا میشــود اصــل مــدرک را بــه 
دانشــگاه آزاد اســلامی واحد نیشــابور ،اداره 

دانش آموختگان ارسال نماید.
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آگهی فقدان مدرک تحصیلی
مــدرک دانشــنامه پایان تحصیــلات اینجانب 
مرتضی باغبان فرزند حسین اصغر به شماره 
ملی 0860002160 در مقطع تحصیلی کاردانی  
رشته حســابداری صادره از واحد دانشگاهی 
آزاد اســلامی قوچان مفقود گردیده اســت و 
فاقد اعتبار می باشد. از یابنده تقاضا میشود 
اصل مدرک را به دانشگاه آزاد اسلامی واحد 
قوچان ،اداره دانش آموختگان ارسال نماید.
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شرکت آب و فاضلاب استان خراسان رضوی در نظر دارد مناقصه عمومی یک مرحله ای با ارزیابی فشرده با موضوعات 
ذیل از طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت برگزار نماید. کلیه مراحل برگزاری فراخوان مناقصه عمومی، از طریق 
انجام خواهد شد ولازم است مناقصه گران در   www.setadiran.ir به آدرس  الکترونیک دولت )ستاد(  تدارکات  درگاه سامانه 
صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور ودریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق 
سازند.تاریخ انتشار فراخوان در سامانه 1404/12/03 می باشد . اطلاعات واسناد و دعوتنامه مناقصه عمومی موضوع فوق الذکراز 

طریق سامانه ستاد به مناقصه گران ارسال خواهد شد. 

میزان تضمین شرکت در مناقصهمبلغ برآورد کارشماره فراخوانموضوع مناقصه ردیف

1   

طرح آبرسانی مجتمع 
قوش سربوزی )قوش 
علیجان( شهرستان 

سرخس
2003001446000244

40.355.452.286ریال)چهل 
میلیارد و سیصد و پنجاه و پنج                                                                                                                                              

  میلیون و چهارصد و پنجاه و دو هزار و 
دویست و هشتاد و شش ریال(

2.018.000.000 ریال
)دو میلیارد و هجده میلیون ریال(

طرح آبرسانی مجتمع 2
2003001446000245ساق شهرستان زاوه

139.210.340.388 ریال
)یکصد و سی و نه میلیارد و دویست و ده 
میلیون و سیصد و چهل هزار و سیصد و 

هشتاد و هشت ریال(

6.961.000.000 ریال
)شش میلیارد و نهصد و شصت و 

یک میلیون ریال(

www.abfakhorasan.ir: دفتر روابط عمومی و آموزش همگانی شرکت آب و فاضلاب استان خراسان رضوی سایت اینترنتی

» آگهی مناقصه عمومی یک مرحله ای با ارزیابی فشرده « نوبت اول
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شهرداری طبس در نظر دارد بهسازی پارک شهید صدوقی شهر طبس )مرحله اول( را به مدت 6 ماه با 
شروط و شرح فعالیت های قید شده در اسناد سامانه ستاد از طریق برگزاری مناقصه عمومی به شركت های 
واجد شرایط واگذار نماید، جهت كسب اطلاعات بیشتر به سامانه ستاد به نشانی www.setadiran.ir یا 
سایت شهرداری طبس به نشانی www.tabas.ir یا  اداره عمران و شهرسازی شهرداری مراجعه فرمایید.

شماره تماس اداره عمران و شهرسازی شهرداری  32825003
شناسه آگهی   2127756  مهدی قلی زاده - شهردار طبس

آگهی مناقصه عمومی بهسازی پارک شهید صدوقی شهر طبس )مرحله اول (
شماره مناقصه2004005775000005 )نوبت دوم(

شهرداری طبس گلشن

شرکت سهامی خاص پارت لیو )در حال تصفیه  ( شماره ثبت 17770 و شناسه ملی 10380333380
بدینوســیله از تمامی صاحبان سهام شرکت دعوت می شــود در اجرای ماده 268 لایحه اصلاحی قسمتی 
از قانون تجارت در جلســه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده که در ســاعت 9 صبح روز شنبه مورخ 
1404/12/16 در محل مشــهد - الهیه - محمدیه 10-  شهید علوی 7 مجتمع تجاری یاس طبقه همکف 

واحد 3 تشکیل  می گردد حضور به هم رسانند .
دستور جلسه :1( استماع گزارش مدیر تصفیه در خصوص روند عملیات تصفیه 

2( بررسی ترازآزمایشی تحویل گرفته شده از مدیر تصفیه قبل )شامل صورت دارایی و بدهی و مطالبات( و 
اتخاذ تصمیم در خصوص پیگیری مطالبات و پرداخت بدهی ها

3( اتخاذ تصمیم نسبت به نحوه فروش و یا تقسیم دارایی ها
4( اتخاذ تصمیم در خصوص پیگیری های قانونی در راستای حفظ حقوق سهامداران 

5( سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی عادی است 
از صاحبان ســهام یا نمایندگان قانونی آنها درخواســت میشــود در تاریخ فوق با در دســت داشتن کارت 

شناسایی معتبر و مدارک نمایندگی )در صورت لزوم ( در مجمع حضور به هم رسانند .
مدیر تصفیه شرکت- محمود تورچی

آگهی دعوت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده صاحبان سهام
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