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مهسا ناطقی     افزایش ۴۵درصدی دستمزد در حالی در دستورکار 
است که بخشی از کارفرمایان از خطر کمبود نیروی کار و افت 
بهره‌وری می‌گویند و سیاست‌گذار همچنان نگران موج جدید 
تورم است. در بحبوحه نرخ‌های تورمی که همچنان بخش‌های 
قابل توجهی از اقتصاد ایــران را تحت فشار قــرار داده، مجلس 
شورای اسلامی ۴ اسفند ۱۴۰۴ تصمیم گرفت چشم‌انداز افزایش 
حقوق کارکنان دولت در سال ۱۴۰۵ را در قالب مصوبه‌ای مورد تأکید 
قرار دهد؛ مصوبه‌ای که می‌کوشد میان افزایش حقوق کارگران، 
کارمندان و محدودیت‌های مالی دولت تعادل ایجاد کند و از سوی 
دیگر پاسخگوی خواسته‌های معیشتی اقشار مزدبگیر باشد. بر 
اساس آخرین گزارش‌ها، افزایش حقوق کارگران مشمول قانون 
کار در سال آینده تا سقف ۴۵درصد به‌صورت رسمی در شورای 
عالی کار  در دستور کار است که شامل حق مسکن و خواربار نیز 
می‌شود. این تصمیم در حالی پیش رو است که نمایندگان کارگری 
بر افزایش بیشتر تأکید دارند تا شاخص‌های واقعی هزینه زندگی 

را پوشش دهد.
فضل‌الله رنجبر، نماینده مردم کرمانشاه با اشاره به اینکه در تعیین 
حقوق و دستمزد کارگران باید هم شرایط کارگران و هم کارفرمایان 
مدنظر باشد؛ گفته است: با توجه به شرایط کنونی جامعه و اینکه 
کارگران ما در حال حاضر به لحاظ معیشتی در مضیقه و سختی 
قرار دارند و فشار زندگی روی دوش آنان زیاد است، باید همه این 
موارد در تعیین حداقل حقوق و دستمزد کارگران مورد توجه باشد؛ 
از طرفی باید شرایط جامعه کارفرمایی با احتساب قطعی برق و گاز 
و خسارت‌هایی که بر اثر جنگ ۱۲ روزه به آن‌ها تحمیل شد را هم در 
نظر گرفت. این درحالی است که نمایندگان انجمن‌های کارفرمایی 
صنعتی، با وجود تمام فشارها بیش از تشکل‌های کارگری مشتاق 

افزایش حقوق کارگرانشان هستند. 

حقوق را بالا نبریم، کارگر پیدا نمی‌کنیم■
عباس سادات، عضو هیئت مدیره کانون انجمن‌های کارفرمایی 
صنایع در گفت‌وگو با خبرنگار قدس به نگرانی صنایع بابت تأمین 
نیروی انسانی اشاره و بیان کرد: اگر قرار باشد حقوق کارکنان را بالا 
نبریم، سال آینده دیگر کارگر پیدا نمی‌کنیم. کارگر می‌رود اسنپ 
کار می‌کند، دست‌فروشی می‌کند، حتی ممکن است به کار خلاف 

کشیده شود چون به نفعش است. 
این صاحب صنعت، معتقد است باید تعادل منطقی میان 
دستمزد، تورم و ارزش کار وجود داشته باشد و تصریح کرد: اگر 
از زاویــه بهای تمام‌شده نگاه کنیم، حــدود ۲۰ سال پیش وقتی 
محاسبه می‌کردیم، چیزی حدود ۱۵درصــد بهای تمام‌شده ما 
مربوط به حقوق و دستمزد بود. الان این عدد به حدود ۵درصد 
رسیده؛ یعنی یک‌سوم شده و سه برابر افت کرده است. این را از 
لحاظ مالی و صنعتی عرض می‌کنم، اما شما می‌توانید مقایسه 
کنید که حداقل حقوق یک کارگر ۲۰ سال پیش چند سکه یا چند 
دلار بوده و امروز چقدر است؛ قاعدتاً حقوق کارگر نسبت به تورم 
افت کرده است. من مقایسه را با بهای تمام‌شده خودمان نمی‌کنم، 

بلکه با قدرت خرید مقایسه می‌کنم. من به‌صراحت می‌گویم اگر 
افزایش حقوق امسال کمتر از ۶۰ تا ۶۵درصد باشد، ضربه سنگینی 
به صنعت وارد می‌شود و با بحران نیروی کار مواجه می‌شویم. 
حتی معتقدم شورای عالی کار باید دوبار در سال تشکیل شود و در 
مهرماه دوباره موضوع افزایش دستمزد را بررسی کند. مطابق قانون، 
حقوق باید بر اساس تورم افزایش یابد و اگر تورم ۷۰درصد است، 

نمی‌توان آن را دور زد.

کاهش سهم کارگر در قیمت تمام‌شده محصول■
ســادات در ادامــه این‌گونه به عقب ماندگی فناوری در صنایع 
و ارتباطش با میزان حقوق کارگران پرداخت: تا ۱۵ سال پیش 
۱۵درصد بهای تمام‌شده محصول نهایی، ارزش حقوق کارگر بود. 
الان این عدد به ۵درصد رسیده و اصلاً آن مبلغی که باید کارفرما 
پرداخت کند، نیست. یک ایراد بزرگ این وضعیت این است که 
صنایع را به سمت تکنولوژی کاربر می‌برد؛ یعنی مثل پاکستان 
یا چین قدیم که حقوق کارگر ارزان بود. وقتی کارگر ارزان است، 
تولیدکننده نمی‌رود ماشین‌آلات مــدرن و سرمایه‌بر بخرد که 

نیروی انسانی کمتری نیاز دارد، بلکه می‌رود دستگاه قدیمی‌تر 
می‌خرد؛ مثلاً به جای ۵۰ میلیارد تومان، ۱۰ میلیارد تومان هزینه 
می‌کند و به جــای دو کــارگــر، پنج کارگر مــی‌گــذارد. ایــن موجب 
می‌شود صنایع ما در همان سطح فناوری پایین باقی بمانند. وقتی 
حقوق ۵درصد بهای تمام‌شده است، اگر ۶۰درصد هم افزایش 
دهیم، ۶۰ ضربدر ۵ می‌شود ۳درصـــد؛ یعنی ۶۰ تا ۶۵ درصد 
افزایش حقوق در سال آینده فقط ۳درصد در بهای تمام‌شده اثر 
دارد. این که گفته می‌شود بهای تمام‌شده خیلی تغییر می‌کند، 
درست نیست. اگر ۶۵درصد هم افزایش بدهیم، درنهایت 3 تا 
3/5درصد تفاوت ایجاد می‌شود. بنابراین افزایش حقوق آن‌قدر 
روی بهای تمام‌شده اثر نــدارد. حرکت صنایع به سمت فناوری 
جدید اگرچه مستلزم انگیزه داخلی است، اما در شرایط فعلی 
کشور و با وجود تحریم‌هایی که ورود فناوری روز دنیا را محدود 
کرده‌اند، یک فرصت و یک تهدید است. از طرفی محدودیت 
واردات ماشین‌آلات و علم ساخت آن‌ها و از سمت دیگر ایجاد 
نیاز به دانش و تلاش جامعه نخبگانی برای تأمین این نیاز. برخی 
کارشناسان حوزه صنعت و اقتصاد کار معتقدند مسئله دستمزد 

را نمی‌توان صرفاً در چارچوب یک عدد سالانه تحلیل کرد. به باور 
آنان، وقتی سهم دستمزد از بهای تمام‌شده در بسیاری از صنایع به 
حدود ۵درصد رسیده، این به معنای ارسال یک »سیگنال قیمتی 
غلط« به اقتصاد است؛ سیگنالی که نیروی کار ارزان را به‌صرفه‌تر 
از سرمایه‌گذاری در فناوری نشان می‌دهد و در بلندمدت بهره‌وری 

را پایین نگه می‌دارد. 

همه صنایع ظرفیت یکسانی برای افزایش دستمزد ندارند■
کارشناسان همچنین بر ضرورت یک سیاست صنعتی هدفمند 
تأکید دارند. به باور آنان، همه صنایع ظرفیت یکسانی برای افزایش 
دستمزد یا نوسازی فناورانه ندارند. در صنایعی که درصد زیادی از 
بهای تمام‌شده مربوط به مواد اولیه است، حاشیه مانور مدیریتی 
محدودتر اســت. بنابراین سیاست‌گذاری باید بر شناسایی 
رشته‌فعالیت‌هایی متمرکز شود که امکان ارتقای فناوری و افزایش 
بهره‌وری در آن‌هــا بیشتر اســت، نه اینکه حمایت‌ها به شکل 

عمومی و پراکنده توزیع شود.
عباس سادات به عنوان صاحب صنعتی تخصصی معتقد است 

در بسیاری از صنایع، ۷۰ تا ۷۵درصد بهای تمام‌شده مربوط به مواد 
اولیه است. او خاطرنشان کرد: مدیر فقط روی ۲۵درصد می‌تواند 
مدیریت کند. با افزایش هزینه انرژی و تعرفه‌ها، همین بخش 
قابل مدیریت هم کوچک‌تر شده است. بنابراین همه صنایع 
توان افزایش بالاتر از حداقل را ندارند، اما برخی صنایع که سهم 
مواد اولیه‌شان پایین‌تر است، امکان پرداخت بیشتری دارند. در 
بازارهای رقابتی مثل صنعت ما، امکان افزایش بی‌ضابطه قیمت 
وجود ندارد. چند کارخانه دیگر هم هستند و مشتری بر اساس 
قیمت و کیفیت انتخاب می‌کند. بنابراین ما باید مدیریت کنیم. به 
نظر من پایین نگه داشتن حقوق موجب شده کارفرما روی بهره‌وری 
کارگر هم تمرکز نکند. وقتی حقوق ارزشمند شود، کارفرما مجبور 

می‌شود بهره‌وری را بالا ببرد، آموزش بدهد و فناوری بهتر بیاورد.

یکی از راه‌های ایجاد رونق، افزایش حقوق کارگران است■
اما از طرف دیگر، با افزایش حقوق، توان خرید مصرف‌کننده هم 
بالا می‌رود و خود کارگر مصرف‌کننده محصول است. اقتصاد ما 
دچار رکود تورمی است و براساس آمار، در سه ماه اخیر نرخ رکود 
از تورم هم جلو زده و بــازار عملاً قفل شده است. بر پایه گزارش 
تشکل‌های اقتصادی به‌دلیل نبود بازار فروش، برخی کارخانه‌ها 
چراغشان را خاموش کرده‌اند و رکود را به تولید ترجیح دادند. با این 
حساب نگرانی از افزایش بیشتر تورم، دست سیاست‌گذار را در 
تصمیم‌گیری بسته است. سادات با تأکید بر اینکه یکی از راه‌های 
ایجاد رونق، افزایش حقوق کارگران است، گفت: اکنون شرایط 
به‌گونه‌ای شده که برخی می‌گویند کار نکردن صرفه بیشتری دارد. 
فرد ۱۲ تا ۱۳ ساعت کار می‌کند و درنهایت ۲۰ میلیون تومان درآمد 
دارد، در حالی که شاید در فعالیت‌های غیررسمی درآمد بیشتری 
داشته باشد. این به نفع اقتصاد رسمی نیست. این تصور که اگر 
حقوق کارگر بالا برود، تورم بیشتر می‌شود، غلط است. کارگری که 
زیر خط فقر است، نیازهایش را همین حالا هم تأمین می‌کند اما با 
بدهی. اگر هزینه زندگی ۲۰ میلیون تومان است و ۱۵ میلیون حقوق 
می‌گیرد، آن ۵ میلیون را بدهکار می‌شود. از نظر اقتصادی، همان ۲۰ 
میلیون در بازار خرج می‌شود، فقط بخشی از آن به صورت بدهی 

انباشته می‌شود. بنابراین افزایش حقوق الزاماً تورم‌زا نیست. 
این کارفرما درنهایت به بحران تأمین اجتماعی که هردو قشر 
کارگر و کارفرما را درگیر کرده اشاره کرد و گفت: اگر حقوق کارگر 
۶۵درصد افزایش یابد، ورودی حق بیمه هم افزایش پیدا می‌کند 
و درآمد تأمین اجتماعی بالا مــی‌رود. درست است که باید به 
بازنشسته‌ها پرداخت کند، اما افزایش ورودی می‌تواند به پر 
کردن کسری‌های صندوق کمک کند. وضعیت نابسامان تأمین 
اجتماعی با تصمیمات فعلی، متزلزل‌تر خواهد شد و حتی این 
سازمان باید بیشتر از کارگر و کارفرما به فکر افزایش حقوق 

کارگر باشد. 
در مجموع، افزایش منطقی حقوق به نفع کارگر، کارفرما و تأمین 
اجتماعی است و اثر منفی آن بسیار کمتر از پیامدهای سرکوب 

مزدی خواهد بود.

کارفرمایان صنعتی هشدار می‌دهند سرکوب مزدی، بازار رسمی کار را خالی می‌کند

افزایش دستمزد، شرط حفظ نیروی کار
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شركت صنایع غذایی رضوی
در نظر دارد اقلام بسته بندی مورد نیاز خود را از طریق انجام مناقصه خریداری 
نماید . لذا پیمانکاران محترم می توانند جهت دریافت فرم شركت در مناقصه 
تداركات  امور  به  اداری  ساعات  در   1404،12،12 لغایت  تاریخ 1404،12،05  از 
شركت به آدرس: مشهد- ابتدای بزرگراه آسیایی- جنب میدان بزرگ قائم- 

پیامبر اعظم 2 مراجعه نمایند.
همچنین امکان دریافت فرم مربوطه از طریق سایت شركت به آدرس  
www.nanerazavi.com و سایت بنیاد بهره وری موقوفات به آدرس 

https://tender.epf.ir  امکان پذیر می باشد.

آگهی مناقصه خرید اقلام بسته بندی
)جعبه-یقه-درب(
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در اجرای ماده 225 اصلاحیه قانون تجارت از کلیه بستانکاران شرکت شرکت ساختمانی درگاه ضامن در حال تصفیه 
)سهامـــی خاص( به شمـــاره ثبت42231 و شناسه ملـی 10380581404 که آگهـــی انحلال آن در صفحـه 8 روزنامـه 
رسمـی کشور به شماره 23514 مورخ 1404/09/25 درج گردیده است دعوت به عمل می آید تا ظرف مدت حداکثر 
شــش ماه از تاریخ انتشــار آگهی نوبت اول با ارائه مدارک مثبته ادعای خود به مدیر تصفیه آقای مصطفی قربانی  
به شماره همراه 09127194063  مستقر در آدرس مشهد خیابان نواب صفوی )پایین خیابان( ، نبش نواب صفوی 9 
مجتمع تجاری ضامن کدپســتی 9166883637 مراجعه نمایند. بدیهی است شرکت و مدیر تصفیه در مورد هرگونه 

ادعای احتمالی که خارج از مدت فوق به شرکت منعکس گردد مسئولیتی نخواهند داشت.
مدیر تصفیه  شرکت ساختمانی درگاه ضامن )سهامی خاص( در حال تصفیه - مصطفی قربانی                                                           

آگهی دعوت از بستانکاران شرکت ساختمانی درگاه ضامن در حال تصفیه 
)سهامی خاص(به شماره ثبت 42231 و شناسه ملی 10380581404 نوبت سوم
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بدینوســیله از کلیه ســهامداران محترم شــرکت مذکور دعوت میگردد  تا در جلســه مجمع عمومی عادی بطور فوق 
العاده روز یکشــنبه  مورخ 1404/12/17 ســاعت 10 صبح که در مرکز اصلی شــرکت  واقع در استان خراسان رضوی، 
شهرستان مشــهد، بخش مرکزی، شهر مشهد، اقبال، خیابان صیادشیرازی 3 )پرستو6(، بلوار شهیدصیادشیرازی، 
پــلاک 309، ســاختمان تجــاری اداری ستاســنتر ، طبقــه 3 به کد پســتی 9179691879 تشــکیل می گــردد اصالتا یا 

وکالتاحضور به هم رسانند .
دستور جلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده : 1- انتخاب مدیران 2- انتخاب  بازرسین 3- تصویب ترازنامه و 

صورت های مالی                                                                                                                          هیئت مدیره 

آگهی دعوت مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده 
  شرکت حمل و نقل بین المللی نوند )سهامی خاص(  به شماره ثبت  10620 و

 شناسه ملی 10380263334
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آقــای امیــر اقتنائــی دارای شــماره ملــی 2063357110 
و شــماره شناســنامه 914 صــادره از بابــل متولد 1361 
فرزنــد حســین اظهــار مــی دارد کــه دانشــنامه پایــان 
تحصیــات مقطع کارشناســی رشــته علــوم اجتماعی 
گرایش پژوهشــگری ایشــان مفقود شده است.لذا به 
موجب این آگهی دانشــنامه مذکور ابطال می شود.از 
یابنــده تقاضــا می شــود مدرک فوق را از طریق پســت 
به نشــانی مشــهد پردیس دانشــگاه فردوسی مشهد-

مدیریت امور آموزشــی-اتاق 113 ارسال و یا در صورت 
امکان تحویل نماید.

مدیریت آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد
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آگهی فقدان مدرک تحصیلی
گواهینامــه موقت پایان تحصیــات کاردانی 
اینجانب حسین علمدار فرزند علی به شماره 
ملی 0859903672 در رشــته نقشــه برداری 
صادره از دانشــگاه آزاد اسامی مشهد واحد 
سماء مفقود گردیده است و فاقد اعتبار می 
باشد. از یابنده تقاضا میشود اصل مدرک را 
به دانشــگاه آزاد اســامی واحد مشهد ،اداره 

دانش آموختگان ارسال نماید.
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شركت صنایع غذایی رضوی
در نظر دارد تامین نیروی انسانی خطوط كمپوت و كنسرو مورد نیاز خود را 
از طریق انجام مناقصه به پیمانکار واجد شرایط واگذارنماید . لذا پیمانکاران 
محترم می توانند جهت دریافت فرم شركت در مناقصه از تاریخ 1404،12،05 
لغایت 1404،12،12 در ساعات اداری به امور تداركات شركت به آدرس: مشهد- 
مراجعه   2 اعظم  پیامبر  قائم-  بزرگ  میدان  جنب  آسیایی-  بزرگراه  ابتدای 

نمایند.
همچنین امکان دریافت فرم مربوطه از طریق سایت شركت به آدرس  
www.nanerazavi.com و سایت بنیاد بهره وری موقوفات به آدرس 

https://tender.epf.ir  امکان پذیر می باشد.

آگهی مناقصه  پیمانکار
 تامین  نیرو انسانی خطوط کمپوت و کنسرو

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی
آگهی موضوع قانون ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی    

برابر آراء به شماره های جدول ذیل هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی شهرستان 
طارم تصرفات مالکانه بامعارض متقاضی اداره اوقاف شهرســتان طارم به شناســه ملی 14004506770 در ششــدانگ بیســت و هفت قطعه ملک مورد تقاضا از 

مالکیت رسمی طبق جدول ذیل با تولیت اداره مزبور واقع در بخش هشت زنجان شهرستان طارم را نموده است. 

پاک اصلیمالک رسمینوع ملک-نام موقوفه-مساحت )مترمربع(شماره و تاریخ رایردیف
146- آب برمالکین مشاعیباغ پیر همدان – 1402603270060048681522.38 – 11402/12/20
146- آب برمحمدرضا و ربابباغ حاج احمد – 140260327006004214750.60 – 21402/12/03
146- آب برمالکین مشاعیباغ پیر همدان - 140260327006004866600 – 31402/12/20
146- آب برمحمدرضا و ربابباغ حاج احمد – 140260327006004215692.56 – 41402/12/03
146- آب برمحمدرضا و ربابباغ حاج احمد – 140260327006004215469.91 – 51402/12/03
146- آب برمحمدرضا و ربابباغ – امامزاده هاشم و عوف )ع( – 14026032700600476644.75 – 61402/12/19
146- آب برمحمدرضا و ربابباغ – امامزاده هاشم و عوف )ع( – 140260327006004763221.25 – 71402/12/19
146- آب برمحمدرضا و ربابباغ – امامزاده هاشم و عوف )ع( – 140460327006001942426.62 – 81404/06/08
146- آب برمحمدرضا و ربابباغ – مسجد جامع – 140260327006004211432.31 – 91402/12/03
146- آب برمالکین مشاعیباغ – مسجد جامع – 1402603270060048673733.86 – 101402/12/20
146- آب برمحمدرضا و ربابباغ – مسجد جامع – 1403603270060041201698.60 – 111403/10/13
140260327006004721 – 1402/12/16 و رای اصاحی 12

1404/09/18 – 140460327006003496
146- آب برمحمدرضا و ربابباغ – محمدرضا و رباب – 2246.43

140260327006004199 – 1402/12/03و رای اصاحی 13
1404/09/18 – 140460327006003496

146 – آب برمحمدرضا و ربابباغ – ما حسینعلی )مسجد جامع( – 866.600

25 - ارشتمحمدعلی نجفیزمین زراعی – محمد نجفی – 1402603270060047381486.52 – 141402/12/17
110- ده بهارعبدالمطلبباغ – عبدالمطلب – 1403603270060043291214.71 – 151403/10/24
کربایی محمد و باغ – کربایی محمد و مشهدی نسا – 1404603270060010222564.10 – 161404/04/01

مشهدی نسا
16 - شیت

مالکین مشاعی و صبر قبرستان متروکه – صبر محمدی – 1404603270060034983637.19 – 171404/09/18
محمدی

16 - شیت

16 - شیتصبر محمدیباغ – صبر محمدی – 1404603270060034991618.23 – 181404/09/18
16 - شیتمشهدی رقیهباغ – مشهدی رقیه – 140460327006001019122.93 – 191404/04/01
16 - شیتکربایی بخشیباغ – کربایی بخشی – 140460327006001024710.77 – 201404/04/01
140460327006001028 – 1404/04/01 و رای اصاحی 21

1404/04/01 – 140460327006001029
16 - شیتکربایی بدلباغ – کربایی بدل – دو قطعه 1345.51 و 188.11 مترمربع

48 - ونیسرمالکین مشاعیزمین زراعی – حاج نورعلی – 1403603270060023284770.91 – 221403/05/15
48 - ونیسرخالق خالقیباغ – طوبی خالقی – 140360327006004463361.31 – 231403/11/03
48 - ونیسرمالک رسمیباغ – مختار عباسلو - 1403603270060050553686 – 241403/12/12
48 - ونیسرمالک رسمیباغ – حاج لطفعلی – 1403603270060050561622.35 – 251403/12/12
48 - ونیسرکربایی تقیباغ – کربایی تقی – 140360327006004377764.38 – 261403/10/29
48 - ونیسرکربایی عبدالهزمین زراعی – کربایی عبداله – 1403603270060043752319.15 – 271403/10/29

 لذا به منظور اطاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند 
می توانند در شهرها از تاریخ انتشار اولین آگهی و در روستاها از تاریخ الصاق آگهی در روستا به مدت دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت محل تسلیم و پس          از 
اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند و گواهی تقدیم دادخواست را به اداه ثبت محل تحویل 

نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.  آ-578714041
تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/11/21  تاربخ انتشار نوبت دوم: 1404/12/06                     سید رضا شفیعی – رئیس اداره ثبت اسناد و اماک شهرستان طارم


