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محدثه رضایی    آمارها می‌گویند دختران، پیشتاز ورود 
به دانشگاه هستند؛ بیش از ۶۴درصد داوطلبان و بیش از 
۵۲درصد دانشجویان کشور را زنان تشکیل می‌دهند. اما این 
تصویر، هرچه به رشته‌های فنی و مهارتی نزدیک‌تر می‌شود، 

تغییر می‌کند.
 زهرا بهروزآذر، معاون رئیس‌جمهور در امور زنان و خانواده 
اعــام کــرده شکاف پذیرش زنــان در ایــن رشته‌ها همچنان 
جدی است؛ شکافی که فراتر از یک آمار، پرسش‌هایی درباره 

ریشه‌های فرهنگی، آموزشی و شغلی آن ایجاد کرده است.

بازار کار، منشأ شکاف جنسیتی■
سمیه گلپور، رئیس پیشین کانون عالی انجمن‌های صنفی 
ــران در پاسخ به ایــن پرسش که با وجــود حضور  کــارگــران ای
گسترده زنان در آموزش عالی چرا همچنان در ورود آنان به 
رشته‌های فنی و سپس بــازار کار صنعتی و حتی حرفه‌ای 
شکاف جدی وجود دارد، به خبرنگار ما می‌گوید: برای فهم 
این شکاف باید از دانشگاه عبور کنیم و به بازار کار برسیم، 
چون مسئله اصلی آنجا شکل می‌گیرد. دختران ما وقتی 
می‌بینند حتی پس از تحصیل در رشته‌های فنی، شانس 
جــذب، امنیت شغلی و امکان ارتقای آنــان کمتر از مردان 
است، طبیعی است بخشی از انگیزه خود را برای ورود به این 

رشته‌ها از دست بدهند.
ــع، بــازار کــار به زنــان علامت ناامیدکننده می‌دهد.   درواقـ
یعنی دختران احساس می‌کنند حتی اگر وارد مسیرهای 
فنی شوند، الزاماً فرصت برابر در انتظارشان نیست. همین 
مسئله یک چرخه معیوب ایجاد می‌کند و آن اینکه زنان 
کمتر جذب می‌شوند، در نتیجه تقاضا بــرای ورود آنــان به 
برخی رشته‌های فنی پایین می‌آید و همین کاهش تقاضا، 
شکاف جنسیتی را عمیق‌تر می‌کند. بنابراین ریشه ماجرا را 
باید در ساختار اشتغال و استخدام جست‌وجو کرد، نه صرفاً 

در انتخاب‌های آموزشی.
او می‌افزاید: زنان ایرانی بارها توان علمی، فنی و مدیریتی 
خود را ثابت کرده‌اند. مسئله این نیست که زنان توان ورود 
بــه مشاغل فنی را نــدارنــد؛ مسئله ایــن اســت افــق شغلی 
روشــن و مطمئنی پیش روی خــود نمی‌بینند. وقتی یک 
دختر بداند پس از سال‌ها تحصیل و تخصص‌آموزی، باز 
هم در مرحله استخدام با تبعیض روبه‌رو می‌شود، طبیعی 
است در انتخاب مسیر خود محتاط‌‌تر شود. بنابراین باید 
این پیش‌فرض غلط را کنار بگذاریم که کمرنگ بودن حضور 
زنان در برخی رشته‌های فنی، ناشی از بی‌علاقگی ذاتی آنان 
است. این بیشتر حاصل تجربه اجتماعی و پیام‌هایی است 
که بــازار کار به آنــان می‌دهد. اگر این پیام‌ها عوض شود و 
فرصت واقعی شکل بگیرد، حضور زنان در این حوزه‌ها هم 
افزایش پیدا می‌کند.گلپور معتقد است: متأسفانه تبعیض 
استخدامی علیه زنــان در بسیاری از بخش‌ها، به‌ویژه در 
مشاغل فنی، صنعتی و حرفه‌ای واقعیتی انکارناپذیر است. 
بخشی از کارفرمایان هنوز بــا پیش‌فرض‌های کلیشه‌ای 
تصمیم می‌گیرند؛ مثلاً تصور می‌کنند زنان برای مشاغل 
صنعتی مناسب نیستند یــا حــضــور آنـــان بـــرای کارفرما 
هزینه‌زاست. این نگاه، هم غیرعادلانه است و هم از نظر 

اقتصادی به زیان کشور تمام می‌شود. 
در برخی آزمــون‌هــای استخدامی و فرایندهای جــذب در 
صنایع بــزرگ و مــادر نیز شاهد هستیم یــا ظرفیت زنــان 
بسیار کم تعریف می‌شود یا اساساً برخی ردیف‌های شغلی 
به‌گونه‌ای طراحی می‌شوند که عملاً زنان از دایره رقابت کنار 
گذاشته شوند. این اتفاق فقط در استخدام اولیه نیست؛ 
زنانی که وارد محیط کار می‌شوند، در مسیر ارتقا نیز با همان 
تبعیض ساختاری مواجه‌اند. یعنی مسئله فقط در ورود 

نیست، بلکه مسیر رشد هم برای آنان ناهموار است.

  تبعیض در مسیر رشد شغلی   ■
این فعال کارگری به موانع پس از استخدام اشاره می‌کند و 
می‌گوید: بخشی از مشکل به زیرساخت‌ها برمی‌گردد. هنوز 
در برخی واحدهای صنعتی، امکانات رفاهی، ایمنی و شرایط 
محیطی متناسب با حضور زنــان به‌طور کامل پیش‌بینی 
نشده، حتی در مــواردی تجهیزات ایمنی و حفاظت فردی 
متناسب با شرایط جسمی زنــان طراحی یا تأمین نشده 

است.
ــاده‌ای نیستند و بــه‌طــور مستقیم بر   ایــن‌هــا مــســائــل ســ
کیفیت حضور شغلی زنان اثر می‌گذارند. بخش دیگر، به 
فرهنگ سازمانی و نگاه مدیریتی مربوط می‌شود. در بعضی 
فضاها هنوز ایــن تصور وجــود دارد که کــار فنی و صنعتی 
ذاتاً مردانه است. همین ذهنیت، زنان را وادار می‌کند برای 
اثبات شایستگی خــود، چند برابر بیشتر از مــردان تلاش 
کنند. در کنار این مسئله، سقف شیشه‌ای نیز کاملاً جدی 
است؛ یعنی زنان حتی اگر وارد مجموعه شوند، در رسیدن 
بــه موقعیت‌های تصمیم‌ساز، مدیریتی و سطوح بالاتر 

تخصصی با مانع روبه‌رو می‌شوند.
به گفته وی، واقعیت این است که مشکل ما فقط کمبود 
قانون نیست؛ مشکل اصلی، ضعف اجرا و نبود پیوند واقعی 
میان قانون، آموزش و اشتغال است. ما در این حوزه اسناد 
و قوانین مهمی داریم. ازجمله قانون نظام جامع آموزش و 
تربیت فنی، حرفه‌ای و مهارتی مصوب ۱۳۹۶ که با هدف 
تربیت نیروی انسانی ماهر، توسعه اشتغال، کارآفرینی، 

خوداشتغالی و تولید ثروت طراحی شده است. روح این قانون 
آن است که آموزش از نیاز واقعی بازار کار جدا نباشد، یعنی 
آموزش فنی و مهارتی باید به اشتغال و بهره‌وری اقتصادی 
منتهی شــود. اما وقتی زن تحصیلکرده و آمــوزش‌دیــده در 
مرحله ورود به بازار کار با تبعیض روبه‌رو می‌شود، یعنی این 
اتصال به‌درستی برقرار نشده است. به بیان دیگر، ما قانون 
داریم اما اجرای متصل‌کننده نداریم؛ یعنی حلقه‌ای که باید 
آمــوزش زنــان را به فرصت شغلی واقعی پیوند بزند، هنوز 

ضعیف است.
 در سال‌های گذشته بارها بر اهمیت مهارت‌آموزی در نظام 
آموزشی و آماده‌سازی نسل جوان برای آینده کشور تأکید 
شــده اســت. رهبر شهید انقلاب هم در مقاطع مختلف، 
مهارت‌آموزی را از ضرورت‌های مهم نظام آموزشی و یکی از 
پیش‌نیازهای تربیت نیروی انسانی کارآمد دانسته‌اند. این 
نگاه نشان می‌دهد کشور نمی‌تواند فقط با آمــوزش نظری 
پیش برود و باید به سمت تربیت نیروی کار ماهر و آماده 

ورود به میدان تولید حرکت کند. 
اما پرسش مهم اینجاست آیا زنان هم به‌طور برابر در این 
مسیر دیده شده‌اند؟ اگر از مهارت‌آموزی سخن بگوییم اما 
در مرحله استخدام، زنان را کنار بگذاریم، عملاً بخشی از این 
سیاست را بی‌اثر کرده‌ایم. مهارت‌آموزی زمانی معنا دارد که 
به فرصت واقعی برای اشتغال و مشارکت اقتصادی منجر 
شود. اگر این پیوند برای زنان برقرار نشود، نیمی از سرمایه 

انسانی کشور را معطل گذاشته‌ایم.

اشتغال زنان باید مولد شود■
گلپور در پاسخ به این پرسش که یکی از نقدها این است اشتغال 
زنــان بیشتر به سمت خدمات رفته تا بخش‌های صنعتی، 
فنی و دانش‌بنیان؛ این روند را چگونه ارزیابی می‌کنید، بیان 
می‌کند: این مسئله یکی از نقاط ضعف جدی ساختار اشتغال 
زنان در ایران است. بخش بزرگی از اشتغال زنان در سال‌های 
اخیر در حوزه خدمات متمرکز شده، در حالی که همه مشاغل 
خدماتی الزاماً مولد، پایدار یا دانش‌بنیان نیستند. بسیاری از 
این مشاغل ارزش‌افزوده پایین‌تری دارند، امنیت شغلی آنان 
کمتر و مسیر رشد حرفه‌ای در آن‌ها محدودتر است. وقتی زنان 
تحصیلکرده بیشتر به مشاغلی سوق داده می‌شوند که تناسب 
چندانی با تخصص فنی، دانشگاهی یا ظرفیت علمی آنان 
ندارد، یعنی با شکاف میان دانش و مهارت بازار مواجه هستیم. 
این همان ناهماهنگی میان نظام آموزشی و نیاز واقعی اشتغال 
اســت. نتیجه آن هم این می‌شود که زنــان با وجــود مــدرک و 
دانش، یا بیکار می‌مانند یا در مشاغلی به کار گرفته می‌شوند که 
بهره‌وری لازم را برای خودشان و اقتصاد کشور ایجاد نمی‌کند. 
صرف اینکه بگوییم زنان شاغل‌اند کافی نیست. باید دید در 
چه بخش‌هایی شاغل‌اند، با چه سطحی از امنیت شغلی، با 
چه میزان دستمزد، با چه امکان ارتقا و با چه سهمی در تولید و 
فناوری. اگر اشتغال زنان بیشتر به بخش‌هایی محدود شود که 
کم‌دوام، کم‌درآمد یا کم‌اثر در زنجیره ارزش اقتصادی هستند، 
درواقع فقط ظاهر مسئله را حل کرده‌ایم، نه عمق آن را. اقتصاد 
ایران برای رشد پایدار به مشارکت مؤثر زنان در بخش‌های مولد، 
صنعتی، فناورانه و دانش‌بنیان نیاز دارد. زنان نباید فقط در 
حاشیه بازار کار حاضر باشند؛ بلکه باید در متن اقتصاد تولیدی 
کشور دیده شوند. این هم به نفع عدالت اجتماعی است و هم 

به نفع بهره‌وری ملی.
او خاطرنشان می‌کند: وقتی نرخ مشارکت اقتصادی زنان 
پایین باشد، یعنی بخش بزرگی از ظرفیت تولید، نوآوری، کار 
و خلاقیت کشور بــدون استفاده مانده اســت. در ایــران نرخ 
مشارکت زنان همچنان پایین است و این یعنی اقتصاد ما از 
نیمی از توان انسانی خود بهره کامل نمی‌برد و حتی اگر بهره‌ای 
هم ببرد، متأسفانه آن‌قدر غیررسمی است که در هیچ آماری 
محاسبه نمی‌شود؛ این فقط یک موضوع اجتماعی یا جنسیتی 
نیست، بلکه یک مسئله مهم اقتصادی و توسعه‌ای است. در 
بسیاری از تحلیل‌های بین‌المللی، ازجمله شبیه‌سازی‌های 
نهادهایی مانند صندوق بین‌المللی پول، بر این نکته تأکید 
شــده که کاهش شکاف جنسیتی در اشتغال می‌تواند به 
رشد اقتصادی و افزایش تولید ناخالص داخلی کمک کند. 
بنابراین وقتی زنان به‌دلیل تبعیض، ضعف مهارت‌محوری 
یا محدودیت‌های ساختاری از بــازار کار مولد دور می‌مانند، 
درواقــع کشور از رشد بیشتر محروم می‌شود. ما با حذف یا 
کمرنگ کردن زنان، فقط به آنان ظلم نمی‌کنیم؛ به اقتصاد ملی 

هم آسیب می‌زنیم.
این فعال کارگری اضافه می‌کند: نخستین اقدام، رفع تبعیض 
در استخدام و بازنگری جدی در سازوکار جذب در بخش‌های 
صنعتی و فنی و حرفه‌ای است. باید فرصت برابر، نه در شعار 
بلکه در عمل تضمین شود. دوم، محیط‌های کار باید از نظر 
زیــرســاخــت، ایمنی، رفــاه و فرهنگ سازمانی بــرای حضور 
حرفه‌ای زنان آماده شوند. سوم، باید میان آموزش دانشگاهی، 
مهارت‌آموزی و نیاز واقعی بازار کار پیوند مؤثر ایجاد شود تا زنان 
فقط مدرک نگیرند، بلکه بتوانند مهارت خود را به شغل تبدیل 
کنند. در کنار این‌ها، ما به یک نهضت جدی مهارت‌آموزی 
برای زنان نیاز داریم؛ نهضتی که آنان را به سمت مشاغل فنی، 
صنعتی، فناورانه و دانش‌بنیان هدایت کند. اگر این اتفاق 
نیفتد، روند خدماتی‌شدن اشتغال زنان همچنان ادامه پیدا 
می‌کند و بخش مهمی از توان علمی و تخصصی آنان در جای 

درست به کار گرفته نخواهد شد.

شکستن کلیشه‌های شغلی■
حمیدرضا اشراقی، پژوهشگر دانشگاه در موضوعات اجتماعی 
نیز با بیان اینکه در دوره‌های مختلف تاریخی، زنان ایرانی بارها 
نشان داده‌اند از ظرفیت‌ها و توانمندی‌های بالایی برخوردارند، 
به خبرنگار ما می‌گوید: در سال‌های اخیر نیز در حوزه‌های 
مختلف ازجمله فعالیت‌های علمی، هنری، اجتماعی و مدیریتی 
توانسته‌اند موفقیت‌های قابل توجهی کسب کنند و در بسیاری 
از موارد دوشادوش مردان و حتی جلوتر از آن‌ها نقش‌آفرینی 
داشته باشند. با این حال، با توجه به اینکه اشتغال و کسب‌وکار 
امروز به یکی از مهم‌ترین دغدغه‌های زنان و مردان تبدیل شده، 
باید زیرساخت‌های قانونی، آیین‌نامه‌ای و اداری به‌گونه‌ای اصلاح 
شود که فرصت‌های شغلی به‌صورت عادلانه توزیع شوند. همان 
فرصت‌هایی که برای آقایان در دسترس است، باید برای زنان نیز 
به شکل برابر فراهم شود تا همه بتوانند براساس توانمندی‌های 
خود از فرصت‌های شغلی بهره‌مند شوند. همان‌طور که امروز در 
برخی موضوعات مانند استفاده از موتورسیکلت، پیگیری‌های 
قانونی برای تعیین تکلیف و فراهم شدن بسترهای لازم در جریان 
است، در حوزه اشتغال نیز باید زیرساخت‌های قانونی و اجرایی 
به‌گونه‌ای فراهم شود که زنان بتوانند در رشته‌های مختلف، 
ازجمله مشاغل فنی مانند نجاری و جوشکاری همانند مردان 
فعالیت کنند. فراهم کردن این بسترها گامی مهم در تحقق 

عدالت شغلی و استفاده از ظرفیت‌های زنان در بازار کار است.
او می‌افزاید: سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای به‌عنوان یکی از 
مهم‌ترین نهادهای متولی آموزش مهارت و توانمندسازی 
نیروی کــار می‌تواند نقش مؤثری در توسعه فرصت‌های 
شغلی بــرای زنــان ایفا کند. امــروز بیش از هر زمــان دیگری 
نیازمند بــازتــعــریــف و بــازآفــریــنــی نــقــش‌هــای شغلی بــرای 
زنــان در عرصه‌های مختلف هستیم تا بتوانند متناسب 
با توانمندی‌ها و نیازهای بــازار کــار، از آموزش‌های مهارتی 
بهره‌مند شوند. سازمان فنی و حرفه‌ای با طراحی دوره‌های 
متناسب و فراهم کردن بسترهای لازم، این ظرفیت را دارد که 
پاسخگوی مطالبات بخش بزرگی از جامعه، یعنی زنان باشد 
و مسیر ورود و حضور پررنگ‌تر آن‌ها در بازار کار را هموار کند.
این مدرس دانشگاه در پاسخ به این پرسش که خانواده و مدرسه 
تا چه اندازه در گرایش یا دور شدن دختران از رشته‌های فنی و 
مهارتی نقش دارند، عنوان می‌کند: امروز بسترهای متعددی 
در شکل‌گیری علایق، انگیزه‌ها و انتخاب‌های شغلی افــراد 
نقش دارند. در کنار خانواده و گروه همسالان، فضای مجازی و 
دسترسی گسترده به منابع اطلاعاتی، آموزشی و تبلیغاتی سبب 
شده ذائقه، نیازها و اولویت‌های افراد نسبت به گذشته تغییر 
کند و مسیر انتخاب‌های شغلی آن‌ها نیز متحول شود. زنان نیز از 
این قاعده مستثنا نیستند و با توجه به تغییر نگرش‌ها و افزایش 
دسترسی به اطلاعات، علاقه‌مندی آن‌ها به ورود به حوزه‌های 
شغلی متنوع‌تر افزایش یافته است. به همین دلیل معتقدم 
نهادهایی مانند سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای که مرجع اصلی 
آموزش‌های مهارتی و سیاست‌گذاری در این حوزه هستند، باید 
متناسب با این تغییرات، پاسخگوی مطالبات جدید زنان باشند. 
این سازمان می‌تواند با توسعه آموزش‌ها و ایجاد زیرساخت‌های 
لازم، زمینه حضور زنان را در رشته‌هایی مانند نجاری، فرزکاری 
و دیگر مشاغل فنی که در گذشته بیشتر به‌عنوان مشاغل 
مردانه شناخته می‌شدند، فراهم کند. این اقدام علاوه بر ایجاد 
فرصت‌های برابر، به شکوفایی استعدادها و توانمندی‌های زنان 
و استفاده بهتر از ظرفیت‌های آنان در بازار کار نیز کمک خواهد 
کرد. حضور زنان در مشاغلی مانند نجاری، جوشکاری و دیگر 
حرفه‌های فنی، تنها به معنای افزایش تعداد شاغلان در این 
حوزه‌ها نیست، بلکه می‌تواند به ارتقای کیفیت این مشاغل 
نیز کمک کند. بسیاری از این حرفه‌ها نیازمند دقت، ظرافت و 
نگاه هنرمندانه هستند؛ ویژگی‌هایی که زنان می‌توانند با تکیه بر 

توانمندی‌های خود به آن‌ها ارزش افزوده بدهند.

دختران، پیشتاز   ورود   به دانشگاه هستند اما فرصت‌های شغلی کمتری نسبت به مردان دارند

 شکاف جدی حضور  زنان 
در رشته‌های فنی وحرفه‌ای

در سال‌های گذشته بارها بر اهمیت مهارت‌آموزی در نظام آموزشی 
تأکید شده است. رهبر شهید انقلاب هم در مقاطع مختلف 
مهارت‌آموزی را از ضرورت‌های مهم نظام آموزشی و یکی از 
پیش‌نیازهای تربیت نیروی انسانی کارآمد دانسته‌اند
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آگهی فقدان مدرک تحصیلی
مدرک دانشنامه پایان تحصیلات اینجانب انسیه 
کفشــچیان مقــدم فرزنــد حســن بــه شــماره ملی 
0939805847  در مقطــع تحصیلــی کارشناســی 
ارشــد رشــته مدیریــت آموزشــی صــادره از واحــد 
دانشــگاهی آزاد اســلامی بجنــورد مفقــود گردیده 
اســت و فاقــد اعتبــار می باشــد. از یابنــده تقاضا 
میشــود اصل مدرک را به دانشــگاه آزاد اســلامی 
واحــد بجنــورد ،اداره دانــش آموختــگان ارســال 

نمایید.

پ
۱۴

۰۵
۰۵

۷۴
۰

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

آگهی فقدان مدرک تحصیلی
اینجانــب  تحصیــلات  پایــان  دانشــنامه  مــدرک 
محسن ذاکری چنار فرزند حسین به شماره ملی 
0939079119  در مقطع تحصیلی کاردانی پیوسته  
رشــته حســابداری صادره از واحد دانشگاهی آزاد 
اســلامی مشــهد  مفقــود گردیــده اســت و فاقــد 
اعتبــار مــی باشــد. از یابنــده تقاضا میشــود اصل 
مــدرک را به دانشــگاه آزاد اســلامی واحد مشــهد 

،اداره دانش آموختگان ارسال نمایید.

پ
۱۴

۰۵
۰۵

۷۳
۸

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

آگهی فقدان مدرک تحصیلی
کاردانــی   تحصیــلات  پایــان  موقــت  گواهینامــه 
اینجانب آتنا محمدزاده سید محله فرزند ابراهیم 
بــه شــماره ملــی 2161820435 در رشــته آموزش  
زبــان انگلیســی صــادره از واحــد دانشــگاهی آزاد 
اســلامی نیشــابور مفقــود گردیــده اســت و فاقــد 
اعتبــار مــی باشــد. از یابنــده تقاضا میشــود اصل 
مدرک را به دانشــگاه آزاد اســلامی واحد نیشــابور 

،اداره دانش آموختگان ارسال نماید.

پ
۱۴

۰۵
۰۵

۷۳
۹

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

بــرگ ســبز خــودرو پــژو ROA مــدل 1386 به رنگ 
نــوک مدادی-روغنــی بــه شــماره پــلاک 281ق 68 
ایــران 12به شــماره موتــور 11686016506 وشــماره 
شاســی 61200343بــه نــام شــهربانو ســخاوت نیا 

مفقود و از درجه اعتبار ساقط است.

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۲
۸

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

رنــگ  بــه   1390 مــدل   132 ســایپا  خــودرو  ســند 
ســفید-روغنی بــه شــماره پــلاک 481ط 84 ایــران 
12بــه شــماره موتــور 4056551 وشــماره شاســی 
S1422290256043بــه نام معصومه باری مفقود 

و از درجه اعتبار ساقط است. پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۲
۹

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

کلیــه مــدارک موتــور ســیکلت مــدل 1395به رنگ 
مشــکی شــماره پلاک ایران 857-52229 و شماره 
شاســی  شــماره  و   0125N5P501257 موتــور 
آرام  فاطمــه  نــام  بــه   NSP***۱۲۵T۹۵۶۴۴۱۹

مفقود و از درجه اعتبار ساقط است.

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۳
۱

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

برگ ســبز خودرو ســواری سیســتم پراید تیپ جی 
تــی ایکــس آی  مــدل 1389 رنــگ نــوک مــدادی 
بــه شــماره شــهربانی 64 ص 496 ایــران  42 بــه 
شــماره  و    S1412289695066 شاســی   شــماره 
موتور 3845160 به مالکیت غلامرضا حســین پور  

مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می گردد.

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۲
۴

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

برگ ســبز خودرو ســواری سیســتم پراید تیپ جی 
تی ایکس آی  مدل 1383 رنگ ســفید شــیری  به 
شــماره شــهربانی 34 و 662 ایران  42 به شــماره 
موتــور  شــماره  و    S1412283271244 شاســی  
00879243 بــه مالکیــت ســعید دشــتی  مفقــود 

گردیده و از درجه اعتبار ساقط می گردد.

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۲
۶

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

  ROA- برگ ســبز خودرو سواری سیستم پژو تیپ
مدل 1386 رنگ خاکستری به شماره شهربانی 66 
ص 114 ایران  32 به شــماره شاســی  61342604  
و شــماره موتــور 11686026513  مفقــود گردیده و 

از درجه اعتبار ساقط می گردد.

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۲
۷

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

آگهی فقدان مدرک تحصیلی
گواهینامه مدرک موقت پایان تحصیلات  کاردانی 
پیوســته  اینجانــب طیبــه بقایــری  فرزنــد  محمد 
حســن  به شــماره ملی 0933725108 در رشــته  
علمی کاربردی  حســابداری   صادره از  دانشــگاه 
آزاد اســلامی مشــهد مفقود گردیده است و فاقد 
اعتبــار مــی باشــد.از یابنــده تقاضــا میشــود اصل 
مــدرک را بــه دانشــگاه آزاد اســلامی واحدمشــهد 

،اداره دانش آموختگان ارسال نماید.

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۲
۳

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

برگ سبز خودرو سواری پژو تیپ 405GLX-XU7 مدل 1398 
به رنگ نقره ای -متالیک به شماره موتور 124K1382338 به 
شماره شاسی NAAM01CE0KK241023 به شماره پلاک 
423ج52ایران93 به مالکیت رضا زارعی مفقود گردیده و از 

درجه اعتبار ساقط   می باشد/ ایرانشهر

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۵
۷

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

مفقودی  برگ سبز  و سند کمپانی موتور سیکلت 
PISHTAZ-PMT-150cc   رنــگ آلبالویــی  مدل 
 766 ایــران   65135 شــهربانی  شــماره  بــه   1390
موتــور    شــماره   NEG1111017 شاســی  شــماره  و 
از  و  گردیــده  مفقــود   NEG***150A9002698

درجه اعتبار ساقط می گردد.

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۵
۴

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۶
۴

 1382 مــدل  پرایــد  ســواری  خــودرو  ســبز  بــرگ 
رنــگ ســورمه ای تیــره متالیــک بــه شــماره موتور 
 S1412282158922 00910386 و شــماره شاســی
و شــماره پــاک 772ه32 ایــران 82 بنام حســن 

قنبری مفقود و فاقد اعتبار می باشد. دی
قو

مف
ی 

گه
آ

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۷
۰

بــرگ ســبز خودرو ســواری پــژو آردی مــدل 1383 
رنگ سبز یشمی به شماره موتور 11783038858 
پــاک  شــماره  و   83139115 شاســی  شــماره  و 
جوانبخــت  ســمانه  بنــام   36 ایــران  188ج36 

کوزه چی مفقود و فاقد اعتبار می باشد. دی
قو

مف
ی 

گه
آ

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۶
۰

برگ ســبز خودرو ســواری پراید مــدل 1387 رنگ 
نقــره ای بــه شــماره موتــور 2622109 و شــماره 
پــاک  شــماره  و   S1412287559520 شاســی 
588ی71 ایــران 36 بنــام شــهناز میــر احمــدی 

مفقود و فاقد اعتبار می باشد. دی
قو

مف
ی 

گه
آ

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۶
۹

بــرگ ســبز خودرو ســواری پراید صبــا مدل 1382 
و   00616445 موتــور  شــماره  بــه  مشــکی  رنــگ 
شماره شاسی S1412282166836 و شماره پاک 
572د26 ایران 82 بنام حمید رضا ســرخ مفقود 

و فاقد اعتبار می باشد. دی
قو

مف
ی 

گه
آ

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۶
۸

بــرگ ســبز خودرو ســواری پراید 141 مــدل 1384 
رنــگ ســفید روغنی به شــماره موتــور 01316802 
و شــماره شاســی S1482284124725 و شــماره 
بنــام هــادی حیــدر  ایــران 63  پــاک 825ی69 

علیزاده مفقود و فاقد اعتبار می باشد. دی
قو

مف
ی 

گه
آ

پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۶
۶

برگ ســبز خودرو سواری سمند مدل 1383 رنگ 
نقره ای متالیک به شماره موتور 12483080756 
پــاک  و شــماره شاســی 83225105 و شــماره 
545ب46 ایران 74 بنام ســتاره کمالی مفقود و 

فاقد اعتبار می باشد. دی
قو

مف
ی 

گه
آ

بــرگ ســبز خــودروی ســواری دیگینیتــی پرســتیژ 
ایــران 26- 113 ص 96 و شــماره  پــلاک  بشــماره 
شاســی  شــماره  و   HD2022602915 موتــور 
NAGD3AB75N1000327 بنام محمد پویا مفقود 

گردیده و از درجه اعتبار ساقط میباشد.

ف
 ۱

۴۰
۵۰

۷۵
۴۲

 
دی

قو
مف

ی 
گه

آ

برگ سبز وکارت موتورسیکلت آی تک بشماره 
پــلاک 17758-781 و شــماره موتور 0311591و 
شــماره تنه 8202093544بنام بهروز علیزاده 
مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط میباشد.

ف
  ۱

۴۰
۵۰

۷۵
۴۳

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

برگ ســبز و ســند کمپانی ســواری پژو 405GLX مدل 
1389 رنــگ نقــره ای متالیک شــماره پلاک ایــران 36 - 
396 ی 11 شــماره موتور 12489067911 شــماره شاسی 
NAAM01CAYAR519831 بــه نــام ناصــر میرزائــی بــه 
شــماره ملــی 0731484010 مفقــود و از درجــه اعتبــار 

ساقط می باشد. ف
  ۱

۴۰
۵۰

۷۵
۴۴

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

برگ سبز موتورسیکلت سفر  مدل 1388 شماره انتظامی 
 YG156FM1241003520 ایران 791_13411 شماره موتور
شــماره تنه NCR***125S8816610 بنام اســماعیل 
کابوســی قومنجان با کد ملــی 0889700540 مفقود و 

اعتبار ندارد.

ف
 ۱

۴۰
۵۰

۷۵
۴۵

 
دی

قو
مف

ی 
گه

آ

ســند مالکیت ) برگ سبز( سواری پراید جی ال ایکس 
آی مــدل 1385 بــه رنــگ ســورمه ای و شــماره موتــور 
1762291 به شماره شاسی S1412285984219 و شماره 
پلاک ایران 69 _ 766 ط 69 به مالکیت بهزاد لاوی سنگر 
مفقــود شــده و از درجــه اعتبار ســاقط گردیده اســت.

ف
 ۱

۴۰
۵۰

۷۵
۴۷

  
دی

قو
مف

ی 
گه

آ

ســند مالکیــت )بــرگ ســبز( ســواری هــاچ بــک ســایپا 
بــه رنــگ ســفید _روغنــی و  QUIK _MT مــدل 1401 
شاســی  شــماره  بــه   M15/9656580 موتــور  شــماره 
NAS841100N1134806 و شــماره پلاک ایران 12 _ 977 
س 53 به مالکیت جواد انتظاری مفقود شده و از درجه 

اعتبار ساقط گردیده است.

ف
 ۱

۴۰
۵۰

۷۵
۴۶

  
دی

قو
مف

ی 
گه

آ

برگ ســبز ســواری پژو 405 - مدل 1389 رنگ نقره 
ای شماره موتور 12488343287 و شماره شاسی 
NAAM01CA0AR503521 و شــماره پــلاک ایــران 
42 - 962 ل 72 بــه نــام عبــاس پــاک مفقود شــده 

و اعتبار ندارد.

ف
  ۱

۴۰
۵۰

۷۵
۳۸

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

کلیــه مــدارک موتورســیکلت هنداعــم ازبرگ ســبز 
وکارت موتورباشماره موتور42700467و شماره بدنه 
84048 وشــماره انتظامــی 76428827بامالکیــت 
عبــاس قــارزی فرزندصفرعلــی مفقودشــده ازدرجه 

اعتبارساقط است.

ف
  ۱

۴۰
۵۰

۷۵
۳۹

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

 OHV1600 برگ ســبز و کارت ماشــین وانت پیــکان
مدل  1390 رنگ سفید  به شماره موتور 11490016007  
و شماره شاسی NAAA46AA2BG196051 شماره 
 پــلاک 831 ل 74 ایــران 36 بنــام حامــد قدمیــاری

 کــد ملــی 5740031532 مفقــود و از درجــه اعتبار 
ساقط میباشد . ف

  ۱
۴۰

۵۰
۷۵

۴۰
دی

قو
مف

ی 
گه

آ

مــدل  -کاویــان  کامیــون  خــودرو  ســبز  بــرگ 
روغنــی  پرتغالــی  زرد  رنــگ  -1393بــه   K10GLS
بــه شــماره پــلاک 634ع74ایــران 36بــه شــماره 
موتــور EQB1252087268967 وشــماره شاســی 
شــکری  علــی  نــام  NA5K1062CEG443014بــه 

مفقود واز درجه اعتبار ساقط است. پ
۱۴

۰۵
۰۷

۵۷
۸

دی
قو

مف
ی 

گه
آ

۱۴
۰۵

۰۷
۵۷

۹

برگ سبز خودرو کامیونت -ون زامیاد تیپ Z24NIM  مدل 
 M24855369M 1400 به رنگ آبی -روغنی به شماره موتور
بــه شــماره شاســی NAZPL140TM0595836 بــه شــماره 
پلاک 496ص55 ایران 59 به مالکیت لیلا سلحشور مفقود 

گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد/ایرانشهر دی
قو

مف
ی 

گه
آ

۱۴
۰۵

۰۷
۵۸

۰

برگ ســبز خودرو کامیونت -ون زامیاد تیــپ Z24NIMمدل 
 M24858718M 1400 به رنگ آبی -روغنی به شماره موتور
به شماره شاسی NAZPL140TM0596975 به شماره پلاک 
529ب88ایران92  به مالکیت فرهاد نعمتی مفقود گردیده 

و از درجه اعتبار ساقط می باشد/ ایرانشهر دی
قو

مف
ی 

گه
آ


