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تولیت آستان قــدس رضــوی با تأکید بر اینکه خدمت در 
دستگاه حضرت رضا)ع( مسئولیتی متفاوت و افتخاری بزرگ 
است، گفت: آستان قدس رضوی باید از هر جهت مجموعه‌ای 
نمونه باشد و نیروهایی متخصص، کارآمد، متعهد و متدین 
تربیت کند؛ به‌گونه‌ای که تجربه و ظرفیت انسانی این مجموعه 

بتواند در سطح کشور نیز منشأ اثر و خدمت باشد.
به گزارش آستان‌نیوز، آیت‌الله احمد مروی در جمع کارکنان 
نمونه آستان قدس رضــوی، ضمن تبریک به کارکنانی که 
به‌عنوان نمونه انتخاب شده‌اند، اظهار کــرد: همه ما باید 
همواره به این مسئله توجه داشته باشیم که در چه دستگاهی 

مشغول فعالیت هستیم و کارفرمای ما چه کسی است.
وی با اشاره به عظمت و جایگاه بی‌بدیل حضرت امام علی بن 
موسی ‌الرضا)ع( افزود: هر چه انسان درباره شخصیت و مقام 
ائمه اطهار)ع( مطالعه و معرفت خود را افزایش دهد، تنها 
بخشی از عظمت حقیقی آنان را درک خواهد کرد؛ چراکه 
حقیقت مقام و منزلت ائمه)ع( فراتر از ظرفیت محدود فهم 

انسان در این عالم است.
تولیت آستان قــدس رضــوی خدمت در دستگاه حضرت 
رضــا)ع( را افتخاری بــزرگ و مسئولیتی سنگین دانست و 
با بیان اینکه باید به‌گونه‌ای عمل کنیم که آن حضرت از ما 
راضی باشند؛ به حضور میلیونی زائران در این بارگاه مقدس 
اشاره کرد و گفت: این حجم عظیم از دلدادگی و حضور زائران 
تنها با نگاه ظاهری قابل تبیین نیست؛ اگر زائر در این آستان 
مقدس چیزی دریافت نکند، آرامشی بدست نیاورد و ارتباطی 
معنوی برقرار نکند، این ‌گونه با عشق و اشتیاق بار دیگر به 

زیارت بازنمی‌گردد.
وی افزود: حرم مطهر رضوی، محل ارتباط با یک حقیقت زنده 
است و زائران، هر یک به اندازه ظرفیت خود، از این حضور و 
ارتباط بهره‌مند می‌شوند. برخی ممکن است خود نیز نتوانند 
به‌درستی بیان کنند که چه چیزی دریافت کرده‌اند، اما همین 
کشش، آرامش و اشتیاق برای بازگشت دوباره به این بارگاه، 
نشان‌دهنده بهره‌ای است که از این ارتباط معنوی نصیب 

آنان شده است.
تولیت آستان قدس رضوی خاطرنشان کرد: کارکنان و خادمان 
دستگاه حضرت رضا)ع( باید قدر این نعمت بزرگ را بدانند و 
بکوشند در محیط کار و زندگی خود به‌گونه‌ای رفتار کنند که 
شایستگی عنوان انتساب به دستگاه ولی خدا را داشته باشند.

»کار نشد ندارد« و »خواستن توانستن است«■
آیت‌الله مروی با تأکید بر ضرورت کارآمدی، تلاش و پرهیز 
از روحیه ناتوانی، گفت: دو جمله باید همواره پیش روی 
کارکنان باشد؛ »کــار نشد نــدارد« و »خواستن توانستن 
اســت«. وی اظهار کــرد: خداوند توانایی‌های فــراوانــی در 
وجود انسان قرار داده است و بسیاری از کارهایی که در نگاه 
نخست دشوار یا غیرممکن به نظر می‌رسند، با اراده، تلاش، 

دانش و پیگیری قابل تحقق هستند.
تولیت آستان قدس رضوی با اشاره به تجربه‌های ملت ایران 
در عبور از دشواری‌ها و دستیابی به پیشرفت‌های علمی و 
فناوری افزود: یکی از بزرگ‌ترین دستاوردهای انقلاب اسلامی، 
بازگرداندن روحیه خودباوری و اعتماد به نفس به جامعه 

ایرانی است.
وی ادامه داد: پیش از انقلاب تلاش شده بود این تصور در ذهن 
جامعه شکل بگیرد که ایرانی نمی‌تواند و برای پیشرفت ناگزیر 
از وابستگی به غرب است؛ اما به برکت انقلاب اسلامی امروز 

ملت ایران در عرصه‌های گوناگون علمی، فناوری، مهندسی، 
پزشکی، نظامی و غیره نشان داده است که با اعتماد به توان 

داخلی می‌تواند کارهای بزرگ و پیچیده را به انجام برساند.
آیــت‌الله مــروی با اشــاره به انجام برخی پــروژه‌هــای پیچیده 
مهندسی در آستان قدس رضوی از جمله جابه‌جایی گلدسته 
صحن جمهوری اسلامی، خاطرنشان کرد: مهم‌تر از خود 
انجام یک کار بــزرگ، این است که انسان و مجموعه‌ای به 
این بــاور برسند که تــوان انجام آن را دارنــد و بــرای تحقق آن 

اقدام کنند.

پیشنهادها باید تا رسیدن به نتیجه پیگیری شوند■
وی خطاب به کارکنان نمونه آستان قدس رضوی، اظهار کرد: 
کارکنان نباید تنها به بیان مشکلات، ارائه پیشنهاد یا طرح یک 
ایده اکتفا کنند، بلکه باید موضوعات را تا رسیدن به نتیجه 

پیگیری کنند.
تولیت آستان قدس رضوی تأکید کرد: اگر فردی مسئله‌ای را 
شناسایی کرده و برای آن راهکار و پیشنهادی ارائه می‌دهد، 
باید احساس مسئولیت کند و پیگیر اجرای آن باشد؛ هر جا 
نیز که نیاز به حمایت و کمک مدیریتی وجود دارد، مجموعه 

باید در حد توان از تحقق آن حمایت کند.
ــزود: آستان قدس رضــوی متعلق به همه  آیــت‌الله مــروی اف
کارکنان و خادمان آن است و هر فرد باید مجموعه را از خود 
بداند. اگر نقص، مشکل یا ظرفیتی بــرای پیشرفت در هر 
بخش مشاهده می‌شود، نباید گفته شــود »ایــن موضوع 
مربوط به حوزه کاری من نیست«؛ بلکه همه باید نسبت به 

پیشرفت مجموعه احساس مسئولیت داشته باشند.

آستان قدس باید نیروی انسانی توانمند برای کشور تربیت ■
کند

وی با تأکید بر اینکه آستان قدس رضوی باید در همه زمینه‌ها 

مجموعه‌ای نمونه باشد، اظهار کرد: نباید افق نگاه ما تنها 
اداره مطلوب مجموعه خودمان باشد؛ باید به نقطه‌ای برسیم 
که بتوانیم نیروهای انسانی توانمند، متخصص، متعهد و 
متدین تربیت کنیم که در سراسر کشور نیز منشأ خدمت 

و اثر باشند.
تولیت آستان قدس رضوی افزود: باید به‌گونه‌ای در جذب، 
تربیت و توانمندسازی نیروی انسانی عمل کنیم که این 
دستگاه مقدس به کانونی برای پــرورش مدیران و نیروهای 
کارآمد، متعهد و اثرگذار کشور تبدیل شــود؛ به‌گونه‌ای که 
دیگران دست نیاز به سوی آستان قدس دراز کنند و هر جا 
در کشور مدیری موفق، استانداری توانمند، وزیری کارآمد یا 
مسئولی شایسته حضور دارد، بتوان ردپای تربیت‌شدگان 

دستگاه حضرت رضا)ع( را مشاهده کرد.
آیت‌الله مروی خاطرنشان کرد: تحقق این هدف نیازمند فکر، 
برنامه‌ریزی، ارائه طرح و نگاه فراتر از امور روزمره است و همه 

کارکنان باید در این مسیر نقش‌آفرین باشند.

شایسته‌سالاری بدون نگاه جنسیتی■
وی با تأکید بر ضرورت حاکمیت شایسته‌سالاری در مجموعه 
آستان قدس رضوی، گفت: در واگذاری مسئولیت‌ها نباید 
میان زنان و مــردان تفاوتی قائل شد و نگاه جنسیتی نباید 
مــاک تصمیم‌گیری بــاشــد؛ بلکه شایستگی، توانمندی 
ــذاری  ــراد باید معیار اصلی انتخاب و واگـ و صلاحیت افـ

مسئولیت‌ها قرار گیرد.
تولیت آستان قدس رضوی همچنین بر ضرورت استفاده از 
فناوری‌های نوین تأکید کرد و افزود: هوش مصنوعی ظرفیت 
بزرگی است که باید با نگاه جدی و سرمایه‌گذاری مناسب از 
آن در بخش‌های مختلف استفاده شود. در آستان قدس باید 
از ظرفیت فناوری‌های نوین برای افزایش بهره‌وری، ارتقای 

کیفیت خدمات و بهبود فرایندها استفاده شود.

رابطه کارکنان و مدیران، جاده‌ای دوطرفه است■
آیت‌الله مروی با اشاره به مسئولیت مدیریت در قبال کارکنان، 
گفت: همان‌ گونه که مجموعه از کارکنان خود انتظار تلاش، 
کارآمدی و مسئولیت‌پذیری دارد، کارکنان نیز مطالبات و 
نیازهایی دارنــد که مدیران بخش‎ها باید در حد امکانات و 
مقدورات بــرای رفع آن‌هــا تلاش کنند. این رابطه یک جاده 
یک‌طرفه نیست و باید هر دو طرف نسبت به وظایف خود 

احساس مسئولیت کنند.
تولیت آستان قدس رضــوی خاطرنشان کــرد: رسیدگی به 
مسائل و مشکلات کارکنان، توجه به رفاهیات آنان و تلاش 
برای حمایت از افرادی که در زندگی شخصی با دشواری‌هایی 
مواجه هستند، از وظایف مجموعه است و مدیران و مسئولان 

نباید نسبت به این مسائل بی‌تفاوت باشند.

کارمند امام رضا)ع( باید در جامعه نیز الگوی اخلاق رضوی ■
باشد

وی با تأکید بر اینکه انتساب به دستگاه حضرت رضــا)ع( 
تنها به محیط کار محدود نمی‌شود، ابراز کرد: کارکنان آستان 
قدس رضــوی باید در بیرون از محیط کــار، در خانواده و در 
تعاملات اجتماعی نیز متفاوت باشند؛ اخلاق، رفتار، منش، 
نوع معاشرت و تعامل کارکنان این مجموعه باید برگرفته از 
آموزه‌های رضوی باشد؛ زیرا کسی که خود را کارمند و خادم 
امام رضا)ع( می‌داند، باید این انتساب در رفتار او نیز دیده 

شود.
ــا)ع( انتظار دســت‌گــیــری و  ــزود: اگــر از حــضــرت رضــ ــ وی اف
شفاعت داریم، باید زندگی خود را نیز با آموزه‌های آن حضرت 

هماهنگ کنیم.
تولیت آستان قدس رضوی، مطالعه و افزایش معرفت نسبت 
به سیره و آموزه‌های امام رضا)ع( را ضروری دانست و گفت: 
اینکه فردی خود را کارمند امام رضا)ع( بداند، اما هیچ شناختی 

از زندگی، سخنان و آموزه‌های آن حضرت نداشته باشد، قابل 
قبول نیست؛ کارمند حضرت رضا)ع( باید نسبت به زندگی، 

سیره و آموزه‌های آن حضرت مطالعه داشته باشد.

تبلیغ فرهنگ رضوی با رفتار، نه فقط با گفتار■
ــروی بــا بــیــان اینکه همه کــارکــنــان و خــادمــان  آیـــت‌الله مـ
می‌توانند مبلغ فرهنگ رضــوی باشند، گفت: تبلیغ این 
فرهنگ لزوماً به سخنرانی و گفتار محدود نمی‌شود؛ رفتار 
انسان می‌تواند بهترین ابزار برای معرفی ارزش‌ها و معارف 

دینی باشد.
وی افزود: وقتی اعضای خانواده، بستگان، دوستان و همکاران 
در رفتار یک کارمند آستان قدس رضوی احترام، ادب، مهربانی 
و مسئولیت‌پذیری مشاهده کنند، این رفتار خود به معرفی 

فرهنگ رضوی تبدیل می‌شود.
تولیت آستان قدس رضوی بر اهمیت رفتار صحیح در خانواده 
نیز تأکید کرد و گفت: نحوه تعامل با همسر و فرزندان و ایجاد 
فضای محبت، احترام و صمیمیت در خانواده از مهم‌ترین 
عرصه‌هایی است که باید آموزه‌های دینی و اخلاقی در آن 

تجلی پیدا کند.
وی تصریح کرد: کارمند امام رضا)ع( باید در خانواده، میان 
بستگان و در محیط اجتماعی نیز به‌گونه‌ای رفتار کند که 
دیگران بتوانند از رفتار او به عظمت و ارزش‌هـــای فرهنگ 

رضوی پی ببرند.

فرزندآوری را جدی بگیرید■
آیت‌الله مروی در بخش دیگری از سخنان خود با اشاره به 
مسئله کاهش نرخ فرزندآوری و خطر سالمندی جمعیت، 
از کارکنان جــوان آســتــان قــدس رضــوی خــواســت موضوع 

فرزندآوری را جدی بگیرند.
وی با بیان اینکه آینده کشور نیازمند نیروی انسانی جوان، 
فعال و توانمند است، اظهار کرد: توسعه علمی، اقتصادی، 
صنعتی، کشاورزی و فرهنگی کشور بر دوش نسل جوان 
شکل می‌گیرد و کاهش جمعیت جوان می‌تواند در آینده 

کشور را با مشکلات جدی مواجه کند.
تولیت آستان قدس رضوی با اشاره به نگرانی‌های اقتصادی 
خــانــواده‌هــا در زمینه فـــرزنـــدآوری، اضــافــه کــرد: مشکلات 
اقتصادی واقعیت‌هایی هستند که باید برای رفع آن‌ها تلاش 
شود، اما نباید این مسائل موجب تضعیف اصل توکل به 
خداوند و چشم‌پوشی از مسئولیت مهم فرزندآوری شود. 
مسئله جمعیت، موضوعی مهم برای آینده ایــران و حفظ 

توانمندی‌های کشور است.

خدمت در دستگاه امام رضا)ع(، افتخار و مسئولیت است■
آیت‌الله مروی در پایان خطاب به کارکنان نمونه آستان قدس 
رضوی، گفت: نمونه بودن باید در کار، تعهد، اخلاق، خانواده 
و رفتار اجتماعی نیز استمرار داشته باشد و این انتساب 
ارزشمند به دستگاه حضرت رضــا)ع( در همه ابعاد زندگی 

انسان جلوه پیدا کند.
تولیت آستان قدس رضوی با آرزوی موفقیت، سربلندی و 
زندگی همراه با آرامش و سعادت برای کارکنان و خانواده‌های 
آنان، تأکید کرد: امیدواریم همه ما بتوانیم در حد توان خود، 
وظیفه خادمی و خدمت در این آستان مقدس را به‌درستی 
 انجام دهیم و مشمول عنایت و دست‌گیری حضرت امام 

علی بن موسی‌الرضا)ع( باشیم.

 آیت‌الله مروی در جمع کارمندان نمونه آستان قدس رضوی:

آستان قدس باید الگوی کارآمدی، تعهد و تربیت نیروی انسانی توانمند باشد

یادبود

در سوگ استاد  حاج محمد اسماعیل مدرس غروی، خادم ساحت قدسی رضوی و مدرس معارف اهل‌بیت)ع(

میراث‌دار فقاهت و خادم آستان ولایت
ریحانه عامل‌نیک     با درگذشت حاج محمداسماعیل مدرس 
غروی، حوزه‌های علمیه یکی دیگر از استادان گرامی خود را از دست 
دادند. آن فقید سعید که میراث‌دار آیت‌الله میرزا مهدی اصفهانی 
و خادم آستان قدس رضوی بود، پس از عمری زیست عالمانه به 

ملکوت اعلی پیوست.
جامعه علمی و حوزوی در غم فقدان استاد گرانقدر، عالم عامل و وارسته، 
»حاج محمداسماعیل مدرس غروی« به سوگ نشست. آن فقید سعید 
که فرزند عالم بلندمرتبه، مرحوم آیت‌الله آقامیرزا مهدی اصفهانی بود، 
عمری را در مسیر ترویج آموزه‌های اصیل تشیع و خدمت به ساحت 

مقدس اهل‌بیت)ع( سپری کرد و سرانجام به دیار باقی شتافت.

پیوند میان مکاتب علمی و سیره سلوکی■
مرحوم مدرس غروی که ولادت ایشان در سال ۱۳۱۰ هـ.ش رقم خورد، 
از همان دوران جوانی با بهره‌گیری از هوش سرشار و اشتیاقی وافر، 
تحصیلات حوزوی را آغاز کرد و با پشتکار در مجالس درسی اکابر علمای 
عصر حاضر شد. ایشان با تحصیل در حوزه‌های علمیه قم و مشهد، 
توفیق تلمذ در محضر استوانه‌های فقاهت از جمله مرجع بزرگ جهان 
تشیع مرحوم آیت‌الله ‌العظمی بروجردی و فقیه نامدار مرحوم آیت‌الله 
حاج‌ سیدیونس اردبیلی را یافت. این تجربه‌های گران‌سنگ، شالوده‌ای 

استوار از فقاهت و اجتهاد را در وجود ایشان پی‌ریزی کرد.  

در محضر استادان تراز مکتب خراسان■
علاوه بر تبحر در علوم فقهی، آنچه شخصیت علمی مرحوم مدرس 
غروی را متمایز می‌کرد، غوطه‌وری ایشان در معارف اعتقادی و 
عرفان نظری در دامان مدرسین شاخص حوزه مشهد بود. ایشان 
در مسیر کسب معرفت، خوشه‌چین خرمن دانش بزرگانی چون 
حجج‌الاسلام حاج‌آقا شیخ مجتبی قزوینی و حــاج میرزا جواد 
آقا تهرانی بود. با این حال، ایشان بیشترین بهره‌های تربیتی و 
معارفی را در محضر فقیه و مدرس برجسته، مرحوم حجت‌الاسلام 

والمسلمین حاج‌آقا شیخ محمود حلبی تولایی دریافت کرد که 
تأثیرات این تربیت در تمام طول حیات علمی ایشان مشهود بود.

میراث‌دار علم و خادم آستان رضوی■
آن مــرحــوم بخش عــمــده‌ای از حیات پــربــار خــود را وقــف تبیین، 
شرح و تدریس آثار و مبانی علمی والد بزرگوارش کرد. تلاش‌های 
خستگی‌ناپذیر او در حفظ میراث علمی آیــت‌الله میرزا مهدی 
اصفهانی و ترویج معارف اهل‌بیت)ع( در مشهد مقدس، چراغ 
راه بسیاری از طلاب و پژوهشگران علوم دینی بود. وی همزمان با 
فعالیت‌های علمی، با ارادت قلبی به ساحت قدسی حضرت رضا)ع(، 
بخشی از عمر خود را در خدمت به آستان قدس رضوی سپری کرد و 

این مدال افتخار را بر تارک کارنامه فعالیت‌های خود نشاند.

زیست گمنامانه؛ الگویی برای نسل جوان■
شخصیت زهدمحور و منش متواضعانه از مؤلفه‌های اصلی زیست 
اجتماعی مرحوم مدرس غروی بود. ایشان که گمنامی و اخلاص را بر 
شهرت و جاه‌طلبی ترجیح داده بود، بدون هیاهو به تربیت شاگردانی 
پرداخت که امــروز هر کدام میراث‌دار بخشی از دانش و تقوای او 
هستند. این استاد حاذق، در کنار کتب بر جای مانده از وی، با سلوک 
عملی‌اش نشان داد که قله‌های رفیع علمی تنها با تقوا و اخلاص 

همراه است که به تعالی می‌رسد.
یاد و نام این عالم ربانی و خادم شایسته، در حافظه تاریخ حوزه‌های 
علمیه و مشتاقان معارف رضوی همواره زنده و گرامی باقی خواهد 

ماند.
روحش شاد، یادش گرامی و با ارواح مطهر اولیاءالله محشور باد.
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خبر

 آستان قدس رضوی 
میزبان اعضای قرارگاه مردمی جوانی جمعیت

نشست بررسی وضعیت و راهکار‌های تقویت قانون حمایت از خانواده و جوانی 
جمعیت به همت دبیرخانه کارگروه جوانی جمعیت بنیاد کرامت رضوی و با حضور 
اعضای شورای اجرایی قرارگاه مردمی جوانی جمعیت استان خراسان رضوی برگزار 
شد و در آن، ابعاد مختلف چالش‌های جمعیتی، دستاورد‌های اجرای قانون جوانی 

جمعیت و راهکار‌های تقویت اقدام‌های حمایتی مورد بررسی قرار گرفت.
به گزارش آستان‌نیوز؛ دکتر امیرحسین بانکی‌پور فرد، عضو شورای عالی انقلاب 
فرهنگی و رئیس فراکسیون جمعیت مجلس شورای اسلامی، در این نشست 
با اشــاره به برخی دستاورد‌های اجــرای این قانون، بر ضــرورت حرکت به سمت 
مشارکت‌های مردمی و محله‌محوری در اجرای برنامه‌های جمعیتی تأکید و درباره 
اهمیت مسئله جمعیت و ضرورت تداوم اقدام‌های حمایتی در این حوزه، اظهار 
کرد: بررسی روند اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت نشان می‌دهد 
این قانون توانسته در برخی شاخص‌های مهم جمعیتی، آثار مثبتی بر جای بگذارد.
وی با اشاره به موفقیت‌های حاصل‌ شده در اجرای این قانون افزود: الگوی تولد فرزند 
سوم در کشور ۶۵درصــد رشد داشته و در کنار آن، میزان سقط جنین ۵۲درصد 
کاهش یافته است. همچنین با اجرای برنامه‌های حمایتی و فرهنگی، شیب کاهش 
تولد‌ها به نصف رسیده که نشان‌دهنده اثرگذاری اقدام‌های انجام ‌شده در مسیر 
حمایت از خانواده و فرزندآوری است. عضو شورای عالی انقلاب فرهنگی با بیان 
اینکه مسئله جمعیت نیازمند همراهی همه بخش‌های جامعه است، بر ضرورت 
شناخت دقیق عوامل مؤثر بر کاهش نرخ تولد و برنامه‌ریزی برای رفع موانع پیش ‌روی 
خانواده‌ها تأکید کرد.  ایشان با تأکید بر نقش مردم در تحقق اهداف قانون جوانی 
جمعیت، گفت: اجرای موفق این قانون نیازمند حضور فعال مجموعه‌های مردمی و 
تقویت هسته‌های اجتماعی در سطح محلات است؛ چراکه حرکت‌های اجتماعی 

و ارتباطات چهره‌به‌چهره می‌تواند زمینه‌ساز حمایت مؤثرتر از خانواده‌ها باشد.
بانکی‌پور فرد همچنین بر ضرورت همکاری میان نهاد‌های اجرایی، مجموعه‌های 
مردمی، شهرداری‌ها و رسانه‌ها برای معرفی ظرفیت‌ها و تسهیلات موجود تأکید 
کرد و افزود: اطلاع‌رسانی دقیق، تسهیل فرایند‌های اجرایی و حمایت هدفمند از 

خانواده‌های جوان، از الزامات تحقق سیاست‌های جمعیتی کشور است.
گفتنی است، در این نشست ضمن بررسی روند اجرای قانون حمایت از خانواده 
و جوانی جمعیت، ظرفیت‌های مشارکت مردمی، نقش مجموعه‌های اجتماعی 
و راهکار‌های تقویت اقدام‌های حمایتی در حوزه خانواده و فرزندآوری مورد بحث و 

تبادل نظر قرار گرفت.
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