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جواد صبوحی   مسئولان آموزش و پرورش در حالی از تأمین 
نیروی انسانی مورد نیاز در کلاس‌های درس می‌گویند که 
شواهد موجود و اظهارات عده‌ای که دستی بر آتش دارند، 
همچنان از کمبود معلم در سال تحصیلی پیش رو حکایت 

می‌کند.

مشکل کمبود معلم نداریم!■
علی فرهادی، معاون برنامه‌ریزی و توسعه منابع آموزش و 
پرورش به‌تازگی در گردهمایی معاونان پرورشی و فرهنگی 
سراسر کشور گفته باید متناسب با جمعیت دانش‌آموزی 
نیروی انسانی را تأمین کنیم و برای سال تحصیلی جدید از 

این بابت مشکلی نداریم.
ــرار اســـت امــســال  ــ ــه نــظــر مــی‌رســد آمــــوزش و پــــرورش ق ب
نیز بــا استفاده از همان تدابیر گذشته؛ همچون جذب 
دانش‌آموختگان دانشگاه فرهنگیان، به‌کارگیری نیرو‌های 
بازمانده از استخدام‌های سال‌های پیش، استفاده از معلمان 
بازنشسته و حق‌التدریس نیرو‌های شاغل، تب کمبود معلم 

را پایین بیاورد.
این مطلب را وزیر آموزش و پرورش در آخرین روز بهار امسال 
عنوان و تأکید کرده است: »کمبود معلم در سال تحصیلی 
جدید از طریق جذب نیروهای جدید و بازنشستگان انجام 
خواهد شد«.آن‌طور که علیرضا کاظمی بیان کرده، سالانه 
ــزار دانــش‌آمــوخــتــه دانشگاه  بــه‌طــور معمول حـــدود 30هــ
فرهنگیان، جذب آمــوزش و پــرورش می‌شوند و بخشی از 
کمبود‌ها نیز از طریق دیگر ظرفیت‌های موجود جبران خواهد 
شد و با مدیریت همکاران در مناطق مختلف کشور، نگرانی 

جدی در زمینه تأمین نیروی انسانی وجود ندارد.

مشکل داریم؛ به این دلیل...■
با ایــن حــال؛ سید محسن مــوســوی‌زاده، عضو کمیسیون 
آمــوزش مجلس ادعــای آغــاز ســال تحصیلی بــدون کمبود 
معلم را رد می‌کند و می‌گوید: اینکه بگوییم سال تحصیلی را 
بدون کمبود معلم آغاز می‌کنیم، حرف درستی نیست و قطعاً 

کمبود وجود دارد.
وی توضیح می‌دهد: قرار بود امسال سازمان امور اداری و 
استخدامی مجوز استخدام ۳۵هزار نفر ماده ۲۸ را بدهد و 
علاوه بر آن، نزدیک به ۲۱هزار سرایدار نیز جذب شوند، اما 

متأسفانه دولت این مجوزها را نداد.
وقتی آموزش‌وپرورش این آمارها را برای جذب نیرو پیشنهاد 
کرده، قطعاً ارزیابی کمبود نیرو را داشته است، اما سازمان 

امور اداری و استخدامی این موضوع را نپذیرفت.
موسوی‌زاده اضافه می‌کند: ممکن است آموزش‌وپرورش 
ــروهــای بــازنــشــســتــه، نــیــروهــای  ــی بــخــواهــد از ظــرفــیــت ن
پیش‌دبستانی یا حق‌التدریس استفاده کند، اما این موضوع 

نمی‌تواند گواه این باشد که ما با کمبود نیرو روبه‌رو نیستیم.
نمی‌توان جلو کسانی را نیز که می‌خواهند بازنشسته شوند 
گرفت؛ بسیاری از افــراد ممکن است به سن بازنشستگی 

رسیده باشند و بخواهند بازنشسته شوند.
بسیاری از معلمانی که در سال‌های ابتدایی انقلاب استخدام 
شــده‌انــد، اکــنــون بــه ۳۰ ســال و بیشتر از سابقه خدمت 

رسیده‌اند و در شرف بازنشستگی هستند.
جذب نیرو از طریق دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه شهید 
رجایی به‌تنهایی کمبود موجود در آموزش‌وپرورش را جبران 
نمی‌کند و در سال‌های اخیر، بخشی از این کمبود از طریق 

ماده ۲۸ جبران شده است.
وی تأکید می‌کند: به ضرس قاطع می‌گویم کمبود نیرو وجود 
خواهد داشــت و آمــوزش‌وپــرورش باید به‌گونه‌ای مدیریت 
کند که در اول مهر هیچ کلاس بدون معلمی نداشته باشیم.

مجید داغری، عضو کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری 
مجلس نیز می‌گوید: مسئولان آموزش و پرورش براساس 
دستوراتی که از وزارتخانه دریافت می‌کنند، مدعی‌اند کمبود 
نیروی مــورد نیاز وجــود نــدارد، اما این ادعــا با واقعیت‌های 

موجود همخوانی نــدارد. مسئله نیروی انسانی آمــوزش و 
پرورش را نمی‌توان با راهکارهای مقطعی مدیریت کرد؛ چرا 
که کیفیت آمــوزش به‌طور مستقیم با توانمندی و انگیزه 
معلم ارتباط دارد و هرگونه تصمیم نادرست در حوزه جذب و 
به‌کارگیری نیرو، آثار خود را در سال‌های آینده نظام آموزشی 

نشان خواهد داد.

تکرار راهکارهای دردسرساز■
بحران کمبود معلم سال‌هاست به یکی از پرتکرارترین 
چالش‌های آموزش و پرورش تبدیل شده است؛ بحرانی که هر 
سال با آغاز سال تحصیلی بار دیگر به صدر اخبار بازمی‌گردد 
و با وجود وعده‌های مکرر، هنوز راه‌حلی جز چشم داشتن به 
ادامه کار بازنشستگان و استفاده از معلمان حق‌التدریس با 
پرداخت حداقل دستمزد به آن‌ها و حتی احتمال به‌کارگیری 
دانشجومعلمان سال سوم در کلاس‌های درس! وجود ندارد.
مسئولان آمــوزش و پــرورش هر از گاه از اجــرای برنامه‌های 
ارتقای کیفیت آموزشی برای توانمندسازی معلمان در قالب 
اجتماعات یادگیری، جشنواره‌های تخصصی و دوره‌هــای 
ضمن خدمت می‌گویند؛ اما کارشناسان معتقدند برنامه‌های 
کوتاه مدت اینچنینی نمی‌تواند چالش‌هایی همچون نبود 
عــدالــت آمــوزشــی و زخــم‌هــای ناشی از تــکــرار آمــوزش‌هــای 
غیرحضوری بر پیکره نظام تعلیم و تربیت را از میان برداشته 
و بهبود بخشد، بنابراین کمبود معلم را نباید با تصمیمات 

شتاب‌زده جبران کرد.
احسان عظیمی‌راد، عضو کمیسیون آموزش، تحقیقات و 
فناوری مجلس نیز پیش‌تر با اشاره به یکی از این تصمیمات، 

به خانه ملت گفته است: با شرایط ایجاد شده و احتمال 
برگزار نشدن آزمون استخدامی تا مهر، آموزش‌وپرورش به 
دنبال راهکاری است که بسیار خطرناک به نظر می‌رسد؛ 
یعنی احتمال به‌کارگیری دانشجویان سال سوم دانشگاه 
فرهنگیان برای تدریس. این موضوع می‌تواند پیامدهای 
منفی جدی برای کیفیت آموزش داشته باشد. دانشجویانی 
که هنوز دوره‌هـــای آموزشی و مهارتی خود را به‌طور کامل 
طی نکرده‌اند، نباید پیش از فراغت از تحصیل، مسئولیت 

کلاس‌های درس را بر عهده بگیرند.
ــری  ــی ــارگ ــه‌ک اگــــر وزارت آمــــــوزش‌وپــــــرورش اقــــــدام بـــه ب
دانشجومعلمان سال سوم، بدون تجربه و مهارت‌های کافی 
در آمــوزش کند، مجلس از ابزارهای نظارتی خود استفاده 
خواهد کــرد. ما نباید کلاس‌های درس دانــش‌آمــوزان را به 
صحنه آزمون و خطای افرادی تبدیل کنیم که هنوز در فرایند 

آموزش و تربیت معلم قرار دارند.
مجید داغری نیز از به‌کارگیری نیروهای بازنشسته انتقاد 
می‌کند و می‌گوید: استفاده از این نیروها در صورت نداشتن 
انگیزه کافی می‌تواند آسیب‌های جدی به نظام آموزشی 
کشور وارد کند؛ چرا که آموزش و پرورش به افرادی نیاز دارد 
که با انگیزه رشد، یادگیری و توسعه کشور وارد این عرصه 

شوند، نه اینکه صرفاً برای ترمیم حقوق خود به ادامه فعالیت 
بپردازند. آموزش، هزینه نیست، بلکه نوعی سرمایه‌گذاری 
برای آینده کشور محسوب می‌شود؛ بنابراین باید افرادی وارد 
بدنه آموزش و پرورش شوند که بتوانند کیفیت و بازدهی این 

سیستم را افزایش دهند.
اگر قرار باشد کمبود نیروی انسانی هر سال با تمدید خدمت 
بازنشستگان جبران شود، در عمل فرصت ورود نیروهای 
ــرورش محدود  جــوان، پــرانــرژی و متخصص به آمــوزش و پ
خواهد شد؛ موضوعی که باید از سوی وزارت آموزش و پرورش 
و مجلس مورد توجه جدی قرار گیرد و درباره پیامدهای آن 

برای آینده نظام تعلیم و تربیت تصمیم‌گیری شود.
آموزش و پرورش نمی‌تواند صرفاً برای پر کردن کلاس‌های 
خالی، هر نیروی در دسترسی را وارد چرخه تدریس کند، زیرا 
میان »پر شدن کلاس« و »تأمین معلم شایسته« تفاوت 
جدی وجود دارد. اگر هدف، ارتقای کیفیت آموزش است، 
باید ترکیب نیروی انسانی مدارس نیز متناسب با نیازهای 

تخصصی هر مقطع و رشته شکل بگیرد.

چه باید کرد؟■
واقعیت آن است اداره مدارس با تکیه بر راهکارهایی همچون 

اضافه‌تدریس و استفاده دوباره از بازنشستگان، بیش از آنکه 
بیانگر ثبات در برنامه‌های نظام تعلیم و تربیت باشد، نشانه 

فشار سنگین بر پیکره نظام آموزشی کشور است.
آموزش و پرورش در سال‌های اخیر، همزمان با چالش‌هایی 
همچون افزایش جمعیت دانش‌آموزی در برخی استان‌ها، 
موج بازنشستگی معلمان، محدودیت‌های استخدامی و 
تأخیر در جذب نیرو‌های تازه‌نفس و... مواجه بوده که موجب 
شده هر سال فاصله میان نیاز واقعی مدارس و تعداد معلمان 

موجود بیشتر شود.
از سوی دیگر، ظرفیت دو دانشگاه فرهنگیان و شهید رجایی 
که در حال حاضر اصلی‌ترین مسیر تأمین معلم محسوب 
می‌شوند نیز نتوانسته به نیاز واقعی آموزش و پرورش پاسخ 

دهد.
عــاوه بر ایــن به دلیل طولانی بــودن فرایند تربیت معلم، 
حتی در صورت افزایش ظرفیت این مراکز، چند سال طول 
می‌کشد تا دانشجویان وارد کــاس‌هــای درس شوند. به 
همین دلیل آموزش و پرورش تاکنون چــاره‌ای جز استفاده 
از راهکار‌های کوتاه‌مدت همچون خرید خدمات آموزشی، 
جذب حق‌التدریسی‌ها و اضافه‌تدریس معلمان نداشته 

است. 
راهکاری که به گفته فعالان حوزه آموزش، به دلیل استفاده 
گسترده از نــیــرو‌هــای غیررسمی یــا تــدریــس‌هــای فشرده 

می‌تواند شکاف آموزشی را عمیق‌تر کند.
 بنابراین آمــوزش و پــرورش بیش از همه به یک نقشه راه 
بلندمدت برای مدیریت منابع انسانی نیاز دارد؛ برنامه‌ای که 
علاوه بر جذب نیرو، به نگهداشت معلمان، ارتقای کیفیت 
تربیت معلم و توزیع عادلانه نیرو در کشور نیز توجه کند؛ در 
غیر این‌صورت بحران کمبود معلم هر سال با شدتی بیشتر 

بازخواهد گشت.
عظیمی‌راد، عضو کمیسیون آمــوزش مجلس با انتقاد از 
عملکرد وزارت آموزش‌وپرورش و بیان اینکه این وزارتخانه 
باید از لجاجت و بی‌ارادگی دست بردارد، اظهار می‌کند: برای 
جبران کمبود معلم در مهر ۱۴۰۵، راهکار منطقی آن است که 
وزارت آموزش‌وپرورش به جای اتکا به راهکارهای موقت مانند 
استفاده گسترده از بازنشستگان یا به‌کارگیری دانشجویان 
در حال تحصیل، از ظرفیت معلمان غیررسمی، نیروهای 
حق‌التدریس، نهضتی‌ها، پیش‌دبستانی‌ها و همچنین 
داوطلبان واجد شرایط آزمون‌های استخدامی استفاده کند. 
این اقدام علاوه بر تأمین نیروی انسانی مورد نیاز، موجب 
بهره‌گیری از نیروهای باتجربه و حفظ کیفیت نظام آموزشی 
خواهد شد. انتظار می‌رود وزارت آموزش‌وپرورش با تدبیر و 
برنامه‌ریزی دقیق، از تصمیماتی که به افت بیشتر کیفیت 

آموزش منجر می‌شود، پرهیز کند.
رئیس پیشین مرکز برنامه‌ریزی منابع انسانی و امور اداری 
وزارت آموزش و پرورش هم معتقد است: در برخی مناطق با 
بهره بردن از معلمان موظف، حق‌التدریس و بازنشستگان 
می‌توان کمبودها را برطرف کرد، اما بیشترین نیاز آموزش و 
پرورش در مناطق محروم و در مقاطع ابتدایی است که باید 

در این خصوص معلمان مورد نیاز را جذب کرد. 
حجت‌الله بنیادی با تأکید بر ضرورت توانمندسازی معلمان، 
پیشنهاد می‌کند: آموزش و پرورش پس از تأمین نیرو باید 
کیفیت تدریس معلمان را با برگزاری دوره‌های توانمندسازی 
ارتقا دهد؛ بنابراین این موضوع در آینده هم تهدیدی برای 
مدارس غیردولتی می‌شود، چون این امکان وجود دارد که 

دوباره خانواده‌ها به سمت مدارس دولتی کشیده شوند.
البته با توجه به رونــد رو به رشد جمعیت دانــش‌آمــوزی و 
محدودیت منابع مالی دولت برای ساخت مدارس جدید 
یا جذب نیروهای بیشتر، لازم است سیاست‌گذاری‌های 
هوشمندانه‌ای اتخاذ کند. تمرکز بر بهره‌وری بهتر از منابع 
موجود، اصــاح فرایند جذب نیروها و توسعه برنامه‌های 
آموزشی مبتنی بر ارتقای معلمان می‌تواند تأثیرات مثبتی را 

بر افزایش کیفیت آموزشی داشته باشد.

آموزش‌وپرورش همچنان برای جبران کمبود معلم از راهکارهای گذشته استفاده می‌کند

 فراخوان معلمان خسته، بی‌تجربه
و بی‌انگیزه!

آموزش و پرورش نمی‌تواند صرفاً برای پر کردن کلاس‌های خالی، هر 
نیروی در دسترسی را وارد چرخه تدریس کند، زیرا میان »پر شدن 
کلاس« و »تأمین معلم شایسته« تفاوت جدی وجود دارد
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مصــوب ۱۳۹۰.۰۹.۲۰ و برابــر رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۰۶۰۰۸۰۰۴۴۷۹ مــورخ ۱۴۰۵،۰۵،۱۷ هیــات تعیین 
تكليف موضوع ماده یک قانون مذکور مســتقر در واحد ثبتی طرقبه شــاندیز تصرفات مالکانه و بلا 
معارض متقاضی آقای محمد بذرگر گلســتانی به شناســنامه شــماره ۳ کدملی ۰۹۴۳۶۸۱۸۸۱ صادره 
مشــهد فرزنــد مصیــب مــورد تقاضــا و انتقال از محــل مالکیت مشــاعی آقای حبیب الــه طرقبهی به 
متقاضی داشــته و تصرفات متقاضی نســبت به مالکیت ششــدانگ یک قطعه زمین مزروعی که در 
حال حاضر به صورت یک قطعه زمین مشــتمل بر ســاختمان با کاربری زراعی میباشــد به مســاحت 
۱۱۷۷،۹۵ متر مربع و قســمتی از پلاک شــماره ۶ فرعی از ۱۱ اصلی واقع در خراســان رضوی بخش ۶ 
حوزه ثبت ملک طرقبه محرز گردیده است. لذا به موجب ماده ۳ قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی 
اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی و ماده ۱۳ آیین نامه مربوطه این آگهی در دو نوبت به فاصله 
۱۵ روز از طریق این روزنامه محلی و کثیر الانتشار در شهرها منتشر و در روستاها رای هیات الصاق 
تا در صورتیکه اشخاص ذینفع به آرای اعلام شده اعتراض داشته باشند باید از تاریخ انتشار اولین 
آگهی و در روستاها از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت محل وقوع ملک 
تســلیم و رســید اخذ نمایند. معترض باید ظرف یک ماه از تاریخ تســلیم اعتراض مبادرت به تقدیم 
دادخواســت به دادگاه عمومی محل نماید و گواهی تقدیم دادخواســت را به اداره ثبت محل تحویل 
دهد که در این صورت اقدامات ثبت موکول به ارائه حکم قطعی دادگاه است و در صورتی که اعتراض 
در مهلت قانونی واصل نگردد یا معترض گواهی تقدیم دادخواســت به دادگاه عمومی محل را ارائه 
نکند اداره ثبت مبادرت به صدور سند مالکیت مینماید و صدور سند مالکیت مانع از مراجعه متضرر 

به دادگاه نیست. م الف ۱۴۰۵،۶۷۲
آ-۱۴۰۵۰۹۷۰۵ 

 تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۵،۰۶،۱۴
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۵،۰۶،۲۹        

محمد رضا کمیلی پور- مدیر واحد ثبتی حوزه ثبت ملک طرقبه

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده 1۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی 
و ساختمانهای فاقد سند رسمی 

هیات اول / دوم موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی 
مســتقر در واحــد ثبتــی حوزه ثبت ملک بردســکن تصرفات مالکانه بلا معــارض متقاضی خانم بتول 

اسلامی فرزند محمد بشماره شناسنامه ۱۷
۱- برابر رای شماره ۱۴۰۵،۱۸۱۶ ششدانگ یکباب ساختمان به مساحت ۸۹،۷۶ متر مربع مقروز و مجزا شده 
از پلاک صفر فرعی از ۸ اصلی واقع در بخش ۴ شهرستان بردسکن از محل مالکیت مشاعی خود متقاضی 
۲-برابر رای شماره ۱۴۰۵،۲۱۴۶ ششدانگ یکباب ساختمان به مساحت ۹۲،۹۵ متر مربع مفرور و مجزا 
شــده از پلاک صفر فرعی از ۸ اصلی واقع در بخش ۴ شهرســتان بردســکن از محل مالکیت مشاعی  
محــرز گردیــده اســت. لذا به منظور اطــلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله ۱۵ روز آگهی میشــود 
در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت شهرستان بردسکن از محل مالکیت مشاعی 
متقاصی اعتراضی داشته باشند میتوانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود 
را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید. ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم ،اعتراض دادخواست 
خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی اســت در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول 

اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
  آ- ۱۴۰۵۰۹۷۱۳ 

تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۵،۰۶،۱۴
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۵،۰۶،۲۹         

غلامرضا گنج بخش -رییس ثبت اسناد و املاک بردسکن

آگهی فقدان سند مالکیت
وکیل آقای جلیل خلاقی با ارائه استشــهاد محلی گواهی امضاء شــده تقاضای صدور ســند مالکیت 
المثنی به میزان مالکیت ششدانگ پلاک ۴۰۹۸ فرعی از ۱ اصلی بخش ۶ طرقبه شاندیز را نموده که 
پلاک فوق الذکر به نام آقای جلیل خلاقی ذیل دفتر ۵۷۷ صفحه ۲۲۹ ثبت و سند به شماره ۳۴۸۷۱۳

د ۹۱ صادر گردید و فاقد بازداشــت و رهن میباشــد حســب اعلام متقاضی صدور ســند المثنی در اثر 
سهل انگاری مفقود شده در اجرای ماده ۱۲۰ اصلاحی آئین نامه قانون ثبت مراتب در یک نوبت آگهی 
تا چنانچه اشخاصی مدعی انجام معامله یا وجود اصل سند مالکیت نزد خود می باشند ظرف ۱۰ روز 

از تاریخ انتشــار آگهی اعتراض خود را همراه اصل ســند مالکیت یا ســند معامله به اداره ثبت محل 
ارائه تا مراتب صورت جلسه گردد چنانچه پس از اتمام مدت مقرر اعتراض ارائه نگردد و یا در صورت 
اعتراض اصل سند مالکیت یا سند معامله ارائه نشود این اداره مطابق مقررات اقدام به صدور سندج 

مالکیت المثنی به نام مالک خواهد نمود.
م الف ۱۴۰۵،۶۷۴        آ-۱۴۰۵۰۹۷۱۶

تاریخ انتشار : ۱۴۰۵،۰۶،۱۴                 
محمد رضا کمیلی پور- مدیر واحد ثبتی حوزه ثبت ملک طرقبه

آگهی قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی
نظــر بــه دســتور مــواد ۱ و ۳ قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و ســاختمانهای فاقد ســند رســمی 
مصــوب ۱۳۹۰.۰۹.۲۰ و برابــر رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۰۶۰۰۸۰۰۴۰۳۱ مــورخ ۱۴۰۵،۰۵،۰۳ هیــات تعییــن 
تکلیف موضوع ماده یک قانون مذکور مســتقر در واحد ثبتی طرقبه شــاندیز تصرفات مالکانه و بلا 
معارض متقاضی آقای رضا آریا مطلق به شناسنامه شماره ۱۹۹۹ کدملی ۰۹۳۷۹۱۷۷۷۱ صادره مشهد 
فرزنــد علــی مــورد تقاضــا و انتقال از محل مالکیت مشــاعی متقاضی و تصرفات متقاضی نســبت به 
مالکیت ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی که در حال حاضر به صورت یک باب منزل مسکونی با 
کاربری زراعی می باشــد به مســاحت ۳۵۳،۲۳ متر مربع قســمتی از پلاک شــماره ۲۹۲ فرعی از ۱۴۱ 
اصلــی واقــع در خراســان رضــوی بخش ۶ حوزه ثبت ملــک طرقبه محرز گردیده اســت لذا به موجب 
ماده ۳ قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی و ماده ۱۳ آیین 
نامه مربوطه این آگهی در دو نوبت به فاصله ۱۵ روز از طریق این روزنامه محلی و کثیر الانتشار در 
شــهرها منتشــر و در روســتاها رای هیات الصاق تا در صورتیکه اشــخاص ذینفع به آرای اعلام شــده 
اعتراض داشته باشند باید از تاریخ انتشار اولین آگهی و در روستاها از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه 
اعتراض خود را به اداره ثبت محل وقوع ملک تسلیم و رسید اخذ نمایند. معترض باید ظرف یک ماه 
از تاریخ تسلیم اعتراض مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل نماید و گواهی تقدیم 
دادخواســت را به اداره ثبت محل تحویل دهد که در این صورت اقدامات ثبت موکول به ارائه حکم 
قطعی دادگاه است و در صورتی که اعتراض در مهلت قانونی واصل نگردد یا معترض گواهی تقدیم 
دادخواست به دادگاه عمومی محل را ارائه نکند اداره ثبت مبادرت به صدور سند مالکیت مینماید و 

صدور سند مالکیت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نیست. 
م الف ۱۴۰۵،۶۷۵     آ-۱۴۰۵۰۹۷۱۷

  تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۵،۰۶،۱۴
تاریخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۵،۰۶،۲۹        

محمد رضا کمیلی پور- مدیر واحد ثبتی حوزه ثبت ملک طرقبه

آگهی موضوع قانون ماده ۳ قانون و ماده 1۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی 
اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی    

برابــر آرای شــماره هــای ۱۴۰۴۶۰۳۲۷۰۰۶۰۰۰۶۳۱ - ۱۴۰۴۶۰۳۲۷۰۰۶۰۰۰۶۳۰ - ۱۴۰۴/۰۲/۲۸ هیــات 
موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد 
ثبتــی شهرســتان طــارم تصرفات مالکانه بلامعــارض متقاضی آقایــان ۱- علی صفی لــو فرزند اصلان 
بشــماره شناســنامه ** صــادره از طــارم به شــماره ملــی ۵۳۹۰۰۱۸۸۳۴ ** ۲- شــهریار صفی لو فرزند 
اصلان بشماره شناسنامه ۴۹۵ صادره از طارم به شماره ملی ۵۳۹۹۸۲۷۵۸۱ ** هریک نسبت به سه 
دانگ مشــاع از ششــدانگ یکباب ســاختمان به مســاحت ۲۲۷.۵۲ مترمربع از مالکیت رســمی خیبر 
جمشیدی به متقاضی واقع در بخش هشت زنجان شهرستان طارم شهر آب بر از پلاک ۱۴۶- اصلی 
را نمــوده اســت.   لــذا بــه منظــور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله ۱۵ روز آگهی می شــود در 
صورتی که اشــخاص نســبت به صدور ســند مالکیت متقاضی اعتراضی داشــته باشــند می توانند در 
شــهرها از تاریخ انتشــار اولین آگهی و در روســتاها از تاریخ الصاق آگهی در روســتا به مدت دو ماه 
اعتراض خود را به اداره ثبت محل تســلیم و پس          از اخذ رســید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تســلیم 
اعتراض، دادخواســت خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند و گواهی تقدیم دادخواســت را به اداه 
ثبت محل تحویل نمایند. بدیهی اســت در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق 

مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
آ-۱۴۰۵۰۹۷۵۷

تاریخ انتشار نوبت اول: ۱۴۰۵/۰۶/۱۴ 
تاربخ انتشار نوبت دوم: ۱۴۰۵/۰۶/۲۹

سید مظاهر محمدی - معاون و بازرس دفترخانه های اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان طارم

معاونت اداری و پشتیبانی حرم مطهر رضوی

  مزایده  عمومی  مزایده  عمومی
 » واگذاری برخی غرفات مجموعه خواجه ربیع « » واگذاری برخی غرفات مجموعه خواجه ربیع «

 آستان قدس رضوی در نظر دارد درخصوص» واگذاری برخی غرفات مجموعه خواجه ربیع«
 از طریق مزایده عمومی اقدام نماید، لذا متقاضیان محترم می توانند اســناد مربوطه را 
از تارنمای dev.razavi.ir بخش مناقصات و مزایدات و یا در ســاعات اداری با مراجعه 
حضوری به آدرس: مشهد مقدس- خیابان نواب صفوی- نبش نواب صفوی 2 - مجموعه 
اداری حــرم مطهر، طبقــه دوم- اداره تدارکات حــرم مطهر بخــش قراردادها، دریافت 
نمایند و حداکثر تا ســاعت 13:00 روز دوشــنبه مورخ 1405/06/23 نســبت به تحویل 

پیشنهادات تکمیل شده و مدارک مطابق شرایط اعلام شده اقدام نمایند.
 شماره های تماس 05132009907 و 05132009927

ف
 ۱

۴۰
۵۰

۹۷
۸۶

گواهــی موقــت کاردانــی اینجانــب مریــم متقــی بــه 
شــماره ملــی 3591325260 رشــته آمــوزش ابتدایــی 
طــرح معلمان مقطــع کاردانی به شــماره دانشــجویی 
158813000883 صادره از دانشگاه آزاد واحد ایرانشهر 
مفقــود گردیــده و از درجــه اعتبــار ســاقط مــی باشــد/  

ایرانشهر ف
 ۱

۴۰
۵۰

۹۷
۸۹

  
دی

قو
مف

ی 
گه

آ

برگ ســبز کامیون کشنده سیســتم آیفا مدل1982 
رنگ آبی سفید روغنی شماره موتور 02969۷ شماره 
شاســی 0539۴1 شــماره پــاک 8۴2 ع 16 ایران ۷1 
متعلــق بــه فیــروز علــی حســین زاده سورشــجانی 

مفقود شده و فاقد اعتبار است.

ف
   

۱۴
۰۵

۰۹
۷۸

۸
دی

قو
مف

ی 
گه

آ

برگ سبز کامیون کشنده سیستم آیفا مدل 1983 
رنگ سفید روغنی شــماره موتور 83060۴5 شماره 
شاســی 8301۴86۴ شــماره پــاک 923 ع 11 ایــران 
23 متعلــق بــه یداله معادلی مفقود شــده و فاقد 

اعتبار است.

ف
  ۱

۴۰
۵۰

۹۷
۸۷

 
دی

قو
مف

ی 
گه

آ

مجوز حمل ســاح شــکاری گلوله زنی کالیبر 303 
بــه شــماره ســاح A2۴810 مــدل 10 تیــر گلنگدنــی 
ساخت انگلســتان به شناســه 02۴2۴۷۷3982۴6 
به مالکیت شریف رئیسی مفقود گردیده و از درجه 

اعتبار ساقط می باشد/  ایرانشهر
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هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی 
آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمانهای 
تکلیف  تعیین  قانون  1405/۰۵/27 موضوع   -  ۱۴۰۵۶۰۳۰۶۰۱۰۰۰۷۴۶۷ رای شماره  برابر  فاقد سند رسمی 
وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر درواحد ثبتی حوزه ثبت ملک قوچان تصرفات 
مالکانه بلامعارض متقاضی آقای کامران کاظمی فرزند موسی الرضا بشماره ملی ۶۳۵۹۷۸۵۲۶۹ صادره از 
دریک قطعه زمین مزروعی و باغ به مساحت ۳۱۶۶.۳۴ متر مربع قسمتی از پلاک ۹۴ اصلی واقع در بخش 
۲ اراضی قیطاقی خریداری از مالک رسمی آقایعلی اصغر ریش علی آبادی محرز گردیده است. لذا به منظور 
اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله ۱۵ روز آگهی می شود در صورتی که اشخاصنسبت به صدور سند 
مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود 
را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست خود را به 
مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدتمذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات 

سند مالکیت صادر خواهد شد.      تاریخ انتشار نوبت اول: 1405/۶/14 تاریخ انتشار نوبت دوم : 1405/۶/29   
علی سرایی رییس ثبت اسناد و املاک قوچان

خیلی آسان و راحت

٣٧٠٨٨
سفارش آگهی

ســـازمان آگهـــــی هــــای روزنامــــه قــدس


